MINISTERIO DE GOBIERNO

ACUERDO MINISTERIAL No. 0556

Maria Paula Romo Rodriguez
MINISTRA DE GOBIERNO

Considerando:

Que de conformidad a lo previsto en el articulo 3, numeral 8 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador es deber primordial del Estado ecuatoriano garantizar a sus
habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad
democratica y libre de corrupcion;

Que el articulo 154 ibidem, establece: “A las ministras y ministros de Estado, ademds de
las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde: (...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas plblicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas
que requiera su gestion...”;

Que el articulo 158 ibidem, establece que ... la Policia Nacional es una institucion de
proteccién de los derechos, libertadesy garantias de los ciudadanos...” y que “... la
proteccion interna y el mantenimiento del orden publico son funciones privativas del
Estado y responsabilidad de la Policia Nacional...”; determindndose que ... las servidoras
y servidores de la Policia Nacional se formaran bajo los fundamentos de la democracia y de
los derechos humanos y respetaran la dignidad y los derechos de las personas sin
discriminacion alguna y con apego irrestricto al ordenamiento juridico...”;

Que el articulo 160, inciso 2 ibidem sefiala que *... los miembros de las Fuerzas Armadas y
de la Policia Nacional estara sujeta a las Leyes especificas que regules sus derechos y
obligaciones...™;

Que el articulo 163 ibidem consagra que: “La Policia Nacional es una institucion estatal de
caricter civil, armada, técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente
especializada, cuya mision es atender la seguridad ciudadana y el orden piblico, y proteger
el libre ejercicio de los derechos y la seguridad de las personas dentro del territorio
nacional. Los miembros de la Policia Nacional tendran una formacion basada en derechos
humanos, investigacion especializada, control y prevencién del delito y utilizacion de
medios de disuasion y conciliacion como alternativas al uso de la fuerza. Para el desarrollo
de sus tareas la Policia Nacional coordinara sus funciones con los diferentes niveles de
gobiernos auténomos descentralizados™;

Que el articulo 226 ibidem establece el principio de legalidad, e indica que *... las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley...”;

Que el articulo 233 ibidem sefiala que “... ninguna servidora ni servidor publico estara
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos...”;
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MINISTERIO DE GOBIERNO

Que el articulo 261 ibidem establece que el Estado central tendra competencias exclusivas
sobre la defensa nacional, proteccion interna y orden puiblico.

Que en el Suplemento del Registro Oficial No. 19 del 21 de junio del 2017, se publicé el
Cdédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que tiene por
objeto regular la organizacion, funcionamiento institucional, regimenes de carrera
profesional y administrativo disciplinario del personal de las entidades de seguridad
ciudadana y orden publico, con fundamento en los derechos, garantias y principios
establecidos en la Constitucién de la Republica del Ecuador;

Que de acuerdo a lo determinado en el Articulo 1 del Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, este tiene por objeto regular la organizacidn,
funcionamiento institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-
disciplinario del personal de las entidades de seguridad ciudadana y orden piblico, entre
estas, de la Policia Nacional, con fundamento en los derechos, garantias y principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

Que el articulo 2 ibidem, determina que las disposiciones de este Cédigo son de aplicacion
obligatoria en todo el territorio nacional y se rigen al mismo entre otras entidades la Policia
Nacional;

Que el articulo 4 del ibidem, determina que “... las disposiciones de este Codigo y sus
Reglamentos constituyen el régimen juridico especial...” y que “... en todos los aspectos
no previstos en dicho régimen se aplicara supletoriamente la ley que regula el servicio
publico...”;

Que el articulo 5 ibidem, establece que sus servidores, se rigen, por los principios de
respeto de los derechos humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia,
imparcialidad, participacion ciudadana, equidad de género, coordinacion y
complementariedad;

Que el articulo 6 ibidem, indica que la Policia Nacional ejercerd “... sus funciones con
sujecion a las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan sus
derechos y obligaciones, sistemas de ascensos y promociones basado en los méritos; con
criterios de equidad, no discriminacion, estabilidad y profesionalizacién, promoviendo la
igualdad de oportunidades de las personas que sirven en las entidades de seguridad...”;

Que el articulo 8 ibidem, determina que la carrera “... constituye el sistema mediante el
cual se regula la seleccién, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad,
evaluacion y permanencia...” de las y los servidores policiales en la institucion;

Que el articulo 22 ibidem, establece que “... la evaluacién de desempeifio y gestion de las y
los servidores de las entidades de seguridad es un proceso integral y permanente...” y que
“... en la evaluacién se mediran los resultados de su gestion, la calidad de su formacion
profesional e intelectual, el cumplimiento de las normas disciplinarias y las aptitudes
fisicas y personales demostradas en el ejercicio del cargo y nivel al que han sido

p-\l- -.'_-. SAMI( -~
&) Seoramos 2 zéve



MINISTERIO DE GOBIERNO

designados...”; dicha evaluacién “... sera obligatoria para determinar el ascenso, cesacion
y utilizacién adecuada del talento humano...”;

Que el articulo 23 ibidem, establece que ... los contenidos de la capacitacion, formacion y
especializacion promoveran el respeto y garantia a los derechos consagrados en la
Constitucion, con especial énfasis en la soberania, equidad de género y en las garantias a
los grupos de atencién prioritaria...” y “... promoveran la investigacion especializada, la
prevencion y control de la infraccion, la gestion de conflictos, priorizando el uso de medios
de disuasiéon como alternativas preferentes al empleo de la fuerza...”;

Que el articulo 25 ibidem, establece que las y los servidores policiales deben participar
“..en programas de capacitacion y entrenamiento continuo, a través de actividades
planificadas [...] dentro y fuera del pais...”;

Que el articulo 26 ibidem, determina que la formacion de las y los servidores policiales
debera estar “.... sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios
y garantias constitucionales y en una doctrina democrética de la seguridad ciudadana, con
apego irrestricto al ordenamiento juridico...”;

Que el articulo 27 ibidem, manda que “... los 6rganos competentes responsables de la
gestion de talento humano [...] tienen la obligacion de especializar a sus servidores y
servidoras mediante programas de formacién profesional especificos...”;

Que el articulo 28 ibidem, indica que la Policia Nacional definira “... el Plan de Carrera
para sus servidores y servidoras, que deberd contener fundamentalmente los procesos de
formacion académica profesional y especializacion...” y que en “... dicho Plan se
determinaran mecanismos y criterios de promocion y evaluacion de desempeiio de las
actividades a su cargo...”;

Que el articulo 63 ibidem, establece que al “... ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico le corresponde dirigir las politicas, planificacion,
regulacion, gestion y control de la Policia Nacional...”;

Que el articulo 64, numeral 10 ibidem, establece que al titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico le corresponde “... aprobar la
reglamentacién interna de la institucion con el apoyo de la autoridad de la Policia Nacional,
de acuerdo a los méritos y tomando en cuenta la inclusién del principio de igualdad de
género y no discriminacién en los mismos...”;

Que el articulo 64 numeral 11 ibidem, establece que al titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piiblico le corresponde “... crear o
suprimir agregadurias o representaciones policiales en el exterior, en coordinacion con el
ministerio rector de la politica exterior, asi como designar a las y los servidores policiales
para dichos destinos en funcién de acuerdos y convenios internacionales...”;

Que el articulo 65, numeral 5 ibidem establece que el Comandante General de Policia tiene
entre sus funciones el ... proponer ajustes a los indicadores del desempefio policial para el
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cumplimiento de metas y a la adecuacion de normas generales de actuacion y respeto a los
derechos humanos...™;

Que el articulo 84 ibidem, determina que “... las y los aspirantes no formaran parte de la
estructura organica de la Policia Nacional, ni ostentaran la calidad de servidores o
servidoras mientras no hayan aprobado los cursos de formacién policial y académica
respectivos...”;

Que el articulo 92 ibidem, establece la competencia para otorgar los ascensos de las y los
servidores policiales;

Que el articulo 94 ibidem, establece que el ascenso de las y los servidores policiales se
realizard con base a la correspondiente vacante organica y previo cumplimiento de
requisitos establecidos en el mencionado articulo;

Que el articulo 97 ibidem, establece los derechos dentro de la carrera profesional de las y
los servidores policiales; entre ellos, el numeral 7 indica el derecho a “... recibir, en
igualdad de condiciones, la formacion, capacitacion y especializacion permanente...”;

Que el articulo 98 ibidem establece que “... el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccién interna y orden publico expedira las normas internas en las que se regularan los
mecanismos de vacaciones y licencias extraordinarias de las y los servidores policiales...”;

Que el articulo 100 ibidem, establece como un derecho de las y los servidores policiales,
como un estimulo a su labor policial, el “... recibir condecoraciones, medallas y
distintivos...” y se otorgaran en reconocimiento de elevadas virtudes policiales y servicios
distinguidos prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia Nacional, seran considerados
para afectos de la calificacion en los diferentes grados;

Que el articulo 102, ibidem manda que “... el ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccién interna y orden publico expedira el Reglamento que regulara las condiciones y
procedimientos operativos para el cumplimiento de los traslados asi como de las
bonificaciones correspondientes...™;

Que el articulo 105 ibidem, diferencia lo para la Policia Nacional se entiende como
comision de servicios;

Que el articulo 106 ibidem, establece que las y los servidores policiales podran ser
designados a cumplir funciones en el exterior, a través de las Agregadurias y
Representaciones policiales en otros paises;

Que el articulo 110 ibidem, establece a la cesacion como “... el acto administrativo,
emitido por autoridad competente, mediante el cual las o los servidores policiales son
separados de la institucion, dejando de pertenecer al organico institucional...”; y, el
articulo siguiente establece sus respectivas causales;

Que el articulo 112 ibidem, determina los casos de reincorporacion;
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Que el articulo 1del Cddigo Organico Administrativo establece, que “... este Codigo
regula el ejercicio de la funcién administrativa de los organismos que conforman el sector
publico...”;

Que el articulo 66 ibidem, establece, que “... si alguna disposicion atribuye competencia a
una administracién publica, sin especificar el 6rgano que la ejercerd, corresponde a la
maxima autoridad de esa administracion publica determinarlo...”;

Que el articulo 128 ibidem, indica que un acto administrativo normativo “... es toda
declaracion unilateral efectuada en ejercicio de una competencia administrativa que
produce efectos juridicos generales, que no se agota con su cumplimiento y de forma
directa...”;

Que el articulo 130 ibidem, indica que “... las maximas autoridades administrativas tienen
competencia normativa de caracter administrativo inicamente para regular los asuntos
internos del 6rgano a su cargo...”;

Que el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Piblico dispone que sus disposiciones
son “... de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en
toda la administracion publica...”, especificando la subsidiariedad de esta Gltima;

Que el articulo 23 ibidem, determina como uno de los derechos de las y los servidores
publicos el “... gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo a lo
prescrito en esta Ley...”;

Queel articulo 24 ibidem, indica que la prohibiciéon de “... negar las vacaciones
injustificadamente a las servidoras y servidores publicos...”;

Que el articulo 23 de la Ley de Seguridad Puablica y del Estado, define a la seguridad
ciudadana “... una politica de Estado, destinada a fortalecer y modernizar los mecanismos
necesarios para garantizar los derechos humanos, en especial el derecho a una vida libre de
violencia y criminalidad, la disminucion de los niveles de delincuencia, la proteccion de
victimas y el mejoramiento de la calidad de vida de todos los habitantes del Ecuador...”;

Que el articulo 52 de la Ley de Discapacidades, indica “... las personas con discapacidad
tendran derecho a gozar de permiso para tratamiento y rehabilitacion, de acuerdo a la
prescripcion médica debidamente certificada, tanto en el sector publico como en el privado,
de conformidad con la Ley. Ademas de permisos emergentes, inherentes a la condicién de
la persona con discapacidad...” y que “... las y los servidores publicos [...] que tuvieren
bajo su responsabilidad a personas con discapacidad severa, debidamente certificada,
tendran derecho a (2) horas diarias para su cuidado, previo informe de la Unidad de
Recursos Humanos o de administracion de Talento Humano...”;

Que el Acuerdo No.MRL-2013-0159, de 10 de septiembre del 2013, expedido por el
Ministro de Relaciones Laborales, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.93,
para el 2 de octubre del 2013, regula los costos maximos de las condecoraciones, bastones
y sablines de mando para el personal en servicio activo de las Fuerzas Armadas y Policia
Nacional;
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Que es necesario contar con un instrumento juridico que permita brindar aplicabilidad al
Codigo Orgdnico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, norma
obligatoria y especial para el desarrollo de la carrera profesional policial de las y los
servidores policiales;

Que se requiere establecer disposiciones claras para el desarrollo de la profesion policial,
que asegure por un lado la calidad del servicio; y por otro, constituya una herramienta para
encauzar permanentemente los objetivos y estrategias institucionales,

Que se requiere contar un instrumento reglamentario en lo referente a la carrera profesional
policial que responda a las necesidades de una policia moderna, profesional y democratica;

Que es necesario reglamentar la evaluacion de desempefio policial, circunscribiendo dentro
del procedimiento los pardmetros de labor y evaluacion operativa, en los niveles de gestion,
conduccién y mando, coordinacion operativa, supervision operativa y ejecucion operativa,
en armonia con las exigencias profesionales y su plan de carrera profesional policial;

Que el plan de carrera de la Policia Nacional, cuenta con un sistema de evaluacion de
desempeiio que determinara la ubicacion de los servidores y servidoras policiales directivos
y técnicos operativos, en la que se refleja los méritos profesionales y desarrollo de sus
competencias durante su carrera profesional, lo que le posiciona en la antigiiedad que le
corresponde dentro de su promocion;

Que es necesario que la institucion policial cuente con un instrumento legal que establezca
directrices para regular los procesos de traslados de las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos, para cumplir sus cargos y funciones, acorde al marco
constitucional y legal vigente;

Que es necesario contar con un instrumento legal que establezca directrices para la
creacion de las Agregadurias de Policia, y el procedimiento en la designacion de las y los
servidores policiales directivos y técnicos operativos como Agregados de Policia,
Representantes Policiales en el Exterior y Ayudantes Administrativos para cumplir
funciones en otros paises, acorde al marco constitucional y legal vigente;

Que es necesario que la institucion policial cuente con un instrumento legal que establezca
directrices para regular los procesos de vacaciones, licencias y permisos de las y los
servidores policiales directivos y técnicos operativos, acorde al marco constitucional y
legal vigente;

Que la institucion policial requiere contar con un instrumento reglamentario que establezca
reglas para regular los procesos de ascenso y traslados, de las y los servidores policiales
directivos y técnicos operativos, para cumplir sus cargos y funciones, acorde al marco
constitucional y legal vigente;

En ejercicio de las facultades constitucionales y competencias legales y reglamentarias,

ACUERDA:
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Expedir el “REGLAMENTO DE CARRERA PROFESIONAL PARA LAS Y LOS
SERVIDORES POLICIALES”

TITULO PRELIMINAR
GENERALIDADES
CAPITULOI
AMBITO Y FINALIDAD

Articulo 1.- Ambito.- El presente Reglamento regula la aplicacion de las disposiciones
establecidas en el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico relacionado a la carrera profesional policial, siendo de observancia obligatoria para
las y los servidores policiales.

Articulo 2.- Finalidad.- El presente Reglamento tiene por finalidad desarrollar los
procedimientos administrativos de la carrera profesional de las y los servidores policiales,
mediante la aplicacion de procesos integrados de administracion del talento humano,
gestionados en funcion del requerimiento y exigencias institucionales.

CAPITULO I
CARRERA PROFESIONAL POLICIAL

Articulo 3.- Carrera Profesional Policial.- La carrera profesional policial abarca el
tiempo de permanencia de la o el servidor policial, desde su ingreso a la institucion con el
grado de subteniente o policia hasta la cesacién, y comprende:

1. Procesos de formacion, capacitacion y especializacion;

2. Evaluacion para el ascenso;

3. Designacion de agregadurias y representaciones policiales en el exterior;
4, Condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos;

5. Vacaciones, licencias y permisos;

6. Bienestar social, seguridad y salud ocupacional;

7. Traslados y comisiones;

8. Evaluacién de desempefio y gestion por competencias;

9, Evaluacion de control de confianza; y,

10. Cesacion, reincorporacion y reserva policial.

El desarrollo de la carrera profesional policial, se garantiza a través de los diferentes
componentes de gestion de la Policia Nacional.

Articulo 4.- Plan de Carrera Profesional Policial.- El Plan de Carrera Profesional
Policial es una herramienta técnica en el cual la institucion policial a través de la Direccion
Nacional de Administracion del Talento Humano, administra y gestiona de manera
secuencial el desarrollo de la carrera profesional policial, basada en la formacién
académica profesional y especializacion por niveles de gestion, rol, grado y cargo ejercido
en su trayectoria profesional.
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Su disefio se realiza con base a la proyeccion de planes de carrera individual en los
diferentes subsistemas, establecidos en los instrumentos técnicos internos.

Articulo 5.- Objetivos del Plan de Carrera Profesional Policial.- Los objetivos del
Plan de Carrera Profesional Policial son los siguientes:

1. Desarrollar las competencias y conocimientos para ejercer los correspondientes cargos
en la institucion;

2. Aumentar las habilidades técnico-profesionales y humanas de las y los servidores
policiales, dando un proceso de desarrollo y capacitacion focalizado a su crecimiento;

3. Motivar la permanencia del talento humano en el desempeiio de sus funciones en la
institucion; y,

4. Facilitar el desarrollo de los objetivos estratégicos de la Policia Nacional.

Articulo 6.- Planificacion del Talento Humano.- La planificacion del talento humano
en la Policia Nacional estard a cargo de la Direccidn Nacional de Administraciéon del
Talento Humano y se sustentard en la distribucion organica numeérica del talento humano;
en la estructura institucional y sus diferentes niveles; en el manual de cargos y funciones; y,
en los estudios técnicos de requerimientos a corto, mediano y largo plazo.

CAPITULO III
SITUACION POLICIAL

Articulo 7.- Situacién Policial.- La situacion policial es la condicion juridica establecida
por el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y
Reglamentos de la institucion para las y los servidores de la Policia Nacional, en la que se
ejercen derechos y obligaciones en el cumplimiento de la mision constitucional y estd dada
mediante decreto ejecutivo, acuerdo ministerial o resolucion.

La situacion policial de las y los servidores policiales es:

1. Servicio activo; o,
2. Servicio pasivo.

Articulo 8.- El servicio activo.- El servicio activo es la condicion juridica en la que
permanecen las y los servidores policiales, desde su ingreso hasta su cesacion.

La Policia Nacional garantiza a las y los servidores policiales en servicio activo el respeto a
sus derechos y exige el cumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 9.- Actos de Servicio.- Actos de servicio son las actuaciones previas,
simultdneas y posteriores, ejecutadas por la o el servidor policial en cumplimiento de su
mision constitucional y el deber legal encomendado, inclusive el desplazamiento desde su
domicilio hasta su lugar de trabajo y viceversa.

También se considera acto de servicio, cuando la actuacién de la o el servidor policial se
realiza fuera del horario de trabajo, en cumplimiento de su mision constitucional,
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observando el riesgo latente, eficacia de la accion y urgencia de la proteccion del bien
juridico.

Articulo 10.- Enfermedades, lesiones, incapacidades y/o discapacidad.- Los casos de
enfermedades, lesiones, incapacidades y/o discapacidad contemplados en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, serdn determinadas
por la Comisién Calificadora de Enfermedades y Accidentes de la Direccién Nacional de
Atencién Integral de Salud, una vez cumplido los protocolos médicos de atencion, previa
solicitud de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

Articulo 11.- Relevo de servicio.- Superado los 6 meses del reposo médico, la Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano, solicitara a la Comisién Calificadora de
Enfermedades y Accidentes de la Direccion Nacional de Atencion Integral de Salud, un
informe técnico- médico actualizado de las condiciones de salud de la o el servidor policial,
en base a las valoraciones médicas de los especialistas tratantes que conocen del caso.

En conocimiento de éste informe técnico — médico, la o el Comandante General con el
apoyo de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y con la resolucién
de calificacion del acto del servicio, podra relevar de cargo y funcién a la o el servidor
policial, en los casos que no puedan desempefiar funciones policiales operativas o
administrativas, hasta por un afo, luego de lo cual, la Comision Calificadora de
Enfermedades y Accidentes emitira un informe técnico- médico actualizado en relacién a
su estado de salud.

Una vez conocido el informe técnico — médico actualizado dentro de la figura del relevo de
cargo y funcion, la o el Comandante General con el apoyo de la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano emitira la resolucién respectiva designandole a
cumplir funciones operativas o de apoyo administrativo, u otorgandole licencia con
remuneracion hasta por seis meses adicionales al relevo de cargo y funcién.

Cumplido el tiempo de licencia con remuneracion, la Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano solicitara a la Comisién Calificadora de Enfermedades
y Accidentes un informe definitivo determinando si el servidor policial puede cumplir
funciones policiales, en conocimiento de este informe, la o el Comandante General con el
apoyo de la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano emitira la
resolucion designandole a cumplir funciones operativas o de apoyo administrativo o
procedera a su cesacion conforme a la causal pertinente establecida en el Cédigo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico con los beneficios otorgados por
la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional, determinando el acto de servicio.

Articulo 12.- Informe técnico — médico.- Las recomendaciones que se deriven de los
informes técnicos — médicos que emita la Comisién Calificadora de Enfermedades y
Accidentes seran de obligatorio cumplimiento para los componentes y dependencias
policiales.

El informe técnico — médico definitivo que emita la Comisién Calificadora de
Enfermedades y Accidentes, establecera la idoneidad o no del servidor policial para
cumplir funciones policiales.
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Articulo 13.- Seguimiento por discapacidad y/o incapacidad.- La Direccion Nacional de
Atencion Integral de Salud en coordinaciéon con sus unidades desconcentradas, dard
seguimiento a las y los servidores policiales con discapacidad y/o incapacidad para el
desempeiio de las funciones policiales operativas o administrativas; para lo cual la
Direccion Nacional de la Administracion de Talento Humano mantendra la base de datos
actualizada.

Articulo 14.- Discapacidad y/o Incapacidad fuera de actos de servicio.- Para las
enfermedades, lesiones, discapacidades y/o incapacidades que no sean calificadas como
actos de servicio o a consecuencia de €l, se sujetaran a las mismas normas establecidas en
los articulos anteriores.

En los casos de enfermedad por adicciones, el relevo de cargo y funcion se realizard una
sola vez y por seis meses para su rehabilitacion, luego de lo cual, la Comision Calificadora
de Enfermedades y Accidentes en base al informe médico de salud mental (psiquidtrico y
psicologico) emitira el informe técnico — medico definitivo, para que la o el Comandante
General con el apoyo de la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano
designe funciones operativas o administrativas o en su defecto inicie el procedimiento de
cuota de eliminacion.

La Direccion Nacional de Atencién Integral de Salud a través de los servicios de salud
mental; o, la Inspectoria General de la Policia, realizaran la supervision y control a los
servidores policiales que luego de su rehabilitacion fueron designados a continuar con sus
funciones policiales, en caso de recaida, en cualquier tiempo, remitirdn un informe a la
Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes de la Direccion Nacional de
Atencién Integral de Salud, para que emita el informe técnico — médico definitivo
determinando la idoneidad o no para el cumplimiento de funciones policiales, mismo que
sera remitido a la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para, de ser
procedente, iniciar el procedimiento de cuota de eliminacion.

La o el Comandante General en la resolucién de cesacion establecera que la enfermedad,
lesion, discapacidad y/o incapacidad no ha sido adquirida en actos de servicio o a
consecuencia de estos, para efectos de aplicacion del régimen de la seguridad social
policial.

Articulo 15.- Determinacion de acto de servicio.- La determinacidon de un accidente,
enfermedad profesional o fallecimiento de la o el servidor policial en acto de servicio o a
consecuencia de él, se emitira a través de resolucion de la o el Comandante General, previo
informe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la Direccién Nacional de
Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 16.- Muerte presunta.- Las y los servidores policiales que se encuentren
desaparecidos por acto de servicio o a consecuencia de €l, seran considerados en situacion
de actividad hasta que exista sentencia ejecutoriada declarando su muerte presunta
conforme establece el Cédigo Civil, para lo cual la o el titular del ministerio rector de
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, previa solicitud de la Direccion
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Nacional de Administracién del Talento Humano de la Policia Nacional, realizara las
diligencias hasta la declaracion de la muerte presunta.

Articulo 17.- Determinacion de accidente profesional.- La determinacion de un
accidente profesional de la o el servidor policial, se emitird a través de resolucion de la o el
Comandante General, previo informe del Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional.

Articulo 18.- Fallecimiento en actos de servicio.- La o el titular del ministerio rector de
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico o la o el Comandante General
segin corresponda, previo tramite administrativo de la Direccion Nacional de la
Administracion de Talento Humano e informe del Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Direccién Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional,
determinara los casos de fallecimiento en actos de servicio o a consecuencia de éstos y
procedera al ascenso post mortem de la o el servidor policial.

Articulo 19.- Servicio Pasivo.- Es la condicién juridica establecida por el Codigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y sus Reglamentos
institucionales de aplicacién, en virtud de la cual la o el servidor policial goza de los
derechos y deberes asignados por la normativa correspondiente, prioritariamente de los
derechos concernientes a la prestacion de la seguridad social que otorga el Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional.

Las y los servidores policiales en servicio activo estan obligados a brindar un trato cordial a
la o el servidor pasivo acorde a su jerarquia.

La o el servidor pasivo utilizara su correspondiente grado, acompaiiado de las siglas S.P.

Articulo 20.- Ex Servidores Policiales.- Seran considerados como ex servidores
policiales, los que cesaren funciones de forma voluntaria o por destitucion sin cumplir el
tiempo para beneficiarse de las prestaciones que determina la Ley de Seguridad Social de la
Policia Nacional.

TITULO 1
FORMACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 21.- Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo regular la planificacidn,
organizacion, direccion, control, coordinacioén, supervision y evaluacion de los
procedimientos relacionados con la formacion, educacién continua y continua avanzada de
las y los servidores policiales de acuerdo a su carrera profesional, sustentado en el
fundamento legal e institucional, consolidando la integracion de estos procesos académicos
con el Sistema de Educacion Superior.

Articulo 22.- Ente rector.- La Direccidén Nacional de Educacion de la Policia Nacional, es
el ente rector del sistema educativo policial, le corresponde dirigir, planificar, organizar,
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controlar, coordinar, supervisar y evaluar los programas de formacién, educacion continua
y continua avanzada; bajo un esquema humanistico, cientifico y tecnolégico, orientado al
cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales, dentro de un proceso permanente
de desarrollo de capacidades y competencias profesionales, con relacién a la normativa de
educacion superior.

Articulo 23.- Conformacién del sistema educativo policial.- El sistema educativo
policial esta conformado por diferentes unidades de formacién, educacién continua y
continua avanzada, tiene atribuciones especificas en lo relacionado con la ejecucién de los
programas académicos exigidos para el ingreso y desarrollo de la carrera profesional
policial, en coordinacion con instituciones de educacion superior.

Articulo 24.- Desarrollo de competencias académicas.- La Direccion Nacional de
Educacién en coordinacién con una institucion de educacidn superior es la encargada de
desarrollar las competencias académicas a través de la formacion, educacion continua y
continua avanzada, en funcién del Manual de Descripcién Valoracion y Clasificacion de
Cargos; y, del Diccionario de Competencias Institucional.

Articulo 25.- Organizacién de los programas académicos.- La Direccion Nacional de
Educacién a través de sus unidades administrativas competentes es la encargada de
planificar y coordinar programas académicos de formacién, educacién continua y continua
avanzada, de acuerdo a los requerimientos de las direcciones y los lineamientos y
directrices determinados por la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano
con base a las necesidades organicas y resultados de las evaluaciones anuales de
desempeiio y gestion por competencias.

Articulo 26.- Modelo pedagégico.- La formacién y educacién continua policial se
desarrolla de acuerdo al modelo pedagégico institucional, el cual esta sustentado en los
derechos, garantias y principios establecidos en la Constitucion de la Republica, leyes,
Reglamentos y doctrina institucional.

Articulo 27.- Estructura académica.- La Direccion Nacional de Educacién establece
programas educativos y titulos académicos requeridos; y, niveles de educacion continua,
exigidos para el desarrollo de la carrera profesional policial, de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia y este Reglamento.

Articulo 28.- Comportamiento en los programas.- En los programas de formacién y
educacién continua que se desarrollan en la institucion policial, todos los integrantes de la
comunidad educativa observaran el respeto de los derechos humanos; y, por ningun
concepto se ejecutaran acciones de intimidacion, hostigamiento, acoso sexual, segregacion,
tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes que provoquen lesiones a la integridad
fisica o psicoldgica de las y los servidores policiales.

Articulo 29.- Costos de los programas académicos de formacién y capacitaciéon.- Los
costos generados por los procesos de formacion y capacitacion, serdn cubiertos por el
Estado y estarin contemplados en el presupuesto anual de la Direccion Nacional Financiera
de la Policia Nacional, en base a la planificacién realizada por la Direccion de Educacion
de la Policia Nacional.

embramos /2 péve



MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 30.- Traslado por formacion y educacién continua.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, cuando exista vacantes, podra ubicar a la o el servidor
policial que apruebe al menos las dos terceras partes de un programa de formacion, en el
subsistema que tenga relacion con el titulo académico a obtener, excepto para los
programas en modalidad presencial.

Para el caso de los programas de educacion continua, auspiciados por la institucion, la o el
servidor policial debe incorporarse al subsistema mediante designacion cuando apruebe el
programa de estudios.

Articulo 31.- Devengacion.- La o el servidor policial participante de un programa
académico de formacion o educacion continua, que ha sido declarado en comision de
servicios, debera devengar por un lapso igual al triple del tiempo utilizado.

En caso de que la o el servidor policial haya reprobado un programa académico, estard
obligado a reintegrar a la institucion el valor total de lo invertido en su formacién o
capacitacion, sin perjuicio de la accion administrativa disciplinaria que corresponda.

Articulo 32.- Calculo para el pago por no devengacion por autorizaciones a tiempo
parcial.- Cuando la o el servidor policial no devengare el tiempo utilizado para el
programa académico a tiempo parcial, la cuantificacion se calculara con base al valor por
hora que percibia como remuneracién mensual unificada al momento de efectuarse el
programa académico. El cdlculo lo realizara el departamento financiero de la Direccidn
Nacional de Educacion.

Articulo 33.- Cilculo para el pago por no devengacién por autorizaciones a tiempo
completo.- En los casos que la o el servidor policial no devengue el tiempo utilizado en el
programa académico autorizado a tiempo completo, la cuantificacién se calculara con base
a la remuneracion mensual unificada que percibia al momento de efectuarse el programa
académico y todos los costos cubiertos por el Estado.

El célculo realizara el departamento financiero de la Direccion Nacional de Educacion.

Articulo 34.- Calculo para el reintegro de inversion en formaciéon o capacitacion.-
Cuando el servidor policial no devengue la inversién econémica realizada por el Estado en
un programa académico de formacidén o capacitacion, el valor sera cuantificado por el
departamento financiero de la unidad gestora, individualizando los costos invertidos en el
discente, sin perjuicio del calculo realizado para el pago por no devengacién por
autorizaciones a tiempo parcial o a tiempo completo.

Articulo 35.- Administracion de convenios de devengacion.- La Direccion Nacional de
Educacion en coordinacién con las unidades gestoras elaborara los convenios de
devengacion para programas académicos de formacion en el pais y/o en el exterior; y, de
educacion continua realizadas en el exterior.

Para la ejecucion de los programas de educacion continua, a partir de 480 horas realizadas
en el pais, la Direccion Nacional de Educacion coordinara con las unidades gestoras.
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Articulo 36.- Cursos de educacién continua.- La Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano promovera la participacion equitativa de las y los servidores policiales
en cursos de educacion continua que no sean obligatorios.

Articulo 37.- Oferta académica internacional.- Los programas de formacion y educacion
continua propuestos en oferta académica internacional, seran analizados y declarados de
interés institucional, por parte de la Direccion Nacional de Educacion, previo a la
autorizacion de la o el Comandante General para el inicio del proceso de postulacion y
seleccion.

Articulo 38.- Capacitaciones externas.- Las capacitaciones externas planificadas por las
unidades policiales con base a la planificacién anual correspondiente, seran regulados por
el titular de la unidad policial con el apoyo de la unidad descocentrada de administracion
de talento humano, en base al nivel de gestion, rol, cargo y necesidad de servicio.

Articulo 39.- Normativa de educacion superior.- Los programas académicos de
formacion y educacién continua del sistema de educacioén de la Policia Nacional se regira
por las disposiciones del sistema de educacion superior conforme al marco legal vigente.

_CAPITULOII
CENTROS DE FORMACION Y EDUCACION CONTINUA POLICIAL

Articulo 40.- Centros de formacién y educacién continua policial.- Son unidades de
educacion policial, responsables de desarrollar los procesos educativos, estos pueden ser
para formacién o educacidén continua en coordinacion con instituciones de educacion
superior nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado.

Articulo 41.- Centros de formacion policial y académica para aspirantes a servidores
policiales.- La formacién policial y académica para las y los aspirantes a servidores
policiales directivos y técnicos operativos se impartird en los centros del sistema de
educacion policial, a través de convenios con instituciones de educacién superior con lo
relacionado a la formacién académica. Estos centros de formaciéon dependeran
organicamente de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional.

Los centros de formacion policial y académica para aspirantes a servidores policiales son:

1. Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo, es la unidad
académica y administrativa de la Policia Nacional que, en coordinacion con una
institucion de educacion superior publica, consolida la formacion académica de tercer
nivel de grado e imparte la formacion para las y los aspirantes a servidores policiales
directivos, que alcanzaran el titulo profesional y la incorporacion como subteniente de
policia.

2. Escuelas de Formacion Profesional de Policias, son unidades académicas y
administrativas de la Policia Nacional que, en coordinacién con instituciones de
educacion superior publicas, consolidan la formacion académica de tercer nivel
técnico-tecnologico para las y los aspirantes a servidores policiales técnico operativos,
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SO0 postal:

que alcanzaran el titulo profesional correspondiente y la incorporacion con el grado de
policia.

Articulo 42.- Academia de Estudios Estratégicos.- La Academia de Estudios
Estratégicos es parte del sistema educativo policial, depende organicamente de la Direccion
Nacional de Educacion y es responsable de la planificacion y ejecucion de los programas
de educacion continua avanzada de las y los servidores policiales directivos con el aval
académico de una institucion de educacion superior.

Articulo 43.- Curso de Estado Mayor.- El Curso de Estado Mayor para el ascenso del
grado de teniente coronel a coronel se realiza en modalidad presencial y otorga a través de
una institucion de educacion superior un titulo académico de cuarto nivel o de postgrado.

Articulo 44.- Instituto Tecnolégico Superior Policia Nacional Norte.- Es una institucion
de educacion superior piiblica que desarrolla programas académicos y de vinculacion con
la sociedad; otorga titulos profesionales de tercer nivel técnico-tecnoldgico y de cuarto
nivel tecnologico y certificados de competencias profesionales o de participacion en
programas de educacion continua y depende administrativamente de la Direccién Nacional
de Educacion de la Policia Nacional.

Articulo 45.- Centro de Capacitacion de la Policia Nacional - CECPOL.- Es parte del
Sistema Educativo Policial, depende orgdnicamente de la Direccion Nacional de Educacién
y es responsable de la planificacion y ejecucion de los programas de educacion continua
avanzada de las y los servidores policiales técnico operativos con el aval académico de una
institucion de educacion superior.

También es responsable de planificar y ejecutar los programas de educacion continua de las
y los servidores policiales directivos y técnico operativos.

Articulo 46.- Curso de Supervision Operativa.- El Curso de Supervision Operativa para
el ascenso del grado de sargento primero a suboficial segundo, realizado en una institucion
de educacion superior, otorga un titulo académico de cuarto nivel de posgrado tecnoldgico.
La modalidad se establecera de acuerdo a la planificacion académica.

El Centro de Capacitacion de la Policia Nacional coordinara con el Instituto Superior
Tecnologico de la Policia Nacional o una institucién de educacion superior la obtencion del
titulo de cuarto nivel técnico o tecnoldgico para los servidores policiales en el grado de
sargento primero.

, CAPITULO III
FORMACION PROFESIONAL DE LA O EL SERVIDOR POLICIAL

Articulo 47.- Formacion profesional.- La formacion profesional es exclusiva para las y
los servidores policiales en sus niveles de gestion, rol, grado y cargo, se basa en
disposiciones constitucionales y el respeto a los derechos, para lo cual desarrolla
competencias, principios, valores doctrinarios y disciplina institucional, promoviendo
capacidades de liderazgo y servicio comunitario.

i
2 \

B cembramos oz ése



MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 48.- Modalidades de estudio.- Las modalidades de estudio de los programas de
formacion profesional, son las establecidas en la normativa vigente de educacion superior.

Articulo 49.- Niveles de formacién profesional policial.- El sistema de educacion
policial guarda relacion con el sistema de educacién superior del pais, y se organiza a partir
de los siguientes niveles:

1. Tercer nivel técnico — tecnolégico;

2. Tercer nivel de grado;

3. Cuarto nivel de postgrado tecnologico; y.
4. Cuarto nivel o de postgrado académico.

Estos programas seran desarrollados conforme a la normativa vigente de educacién
superior del pais y a través de convenios interinstitucionales entre el ministerio rector de
la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico con instituciones de
educacion superior quienes otorgarén los titulos académicos respectivos.

Articulo 50.- Formaciéon de tercer nivel técnico-tecnoldgico.- Tiene por finalidad
incrementar la formacion académica de las y los servidores policiales que cuenten con un
afio o més de servicio con el objetivo de desarrollar habilidades y destrezas relacionadas
con su servicio.

Articulo 51.- Formacién policial de tercer nivel de grado.- Tiene por finalidad
proporcionar una formacion bésica en una determinada disciplina o a la capacitacién para
el ejercicio de una profesion a las y los servidores policiales, en coordinacion con una
institucion de educacién superior.

Articulo 52.- Formacién de cuarto nivel o de posgrado.- Tiene por finalidad
proporcionar formacién académica avanzada y de investigaciéon en los campos
humanisticos, tecnologicos y cientificos; y, comprenden:

1. Posgrado tecnolégico, corresponden a este nivel de formacion los titulos de:
especialista tecnoldgico y el grado académico de maestria tecnologica.

2. Posgrado académico, corresponden a este nivel los titulos de especialista,
maestria y PhD, conforme a lo establecido en la Ley.

. Seccic’r;n I
FORMACION ACADEMICA EXTERNA

Articulo 53.- Programas de formacién académica externa.- Son los programas de
formacién dirigidos a fortalecer los conocimientos, habilidades y destrezas en funcién de
las necesidades institucionales, y que por no formar parte del sistema de educacién policial
regular, requieren de acuerdo al caso:

1. Declaratoria en comisién de servicios, cuando los estudios son bajo
modalidad presencial, a tiempo completo y exoneracién de funciones.
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2. Autorizacién de estudios, cuando para realizar los estudios se requiere la
autorizacion por tiempo parcial o por horas.

Articulo 54.- Requisitos para la declaratoria en comision de servicios.- La comisién de
servicios sera autorizada por la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden piblico previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Declaratoria de interés institucional de la carrera o el programa;

2 Certificacion presupuestaria de los gastos que demanda la carrera, de ser
cubiertos por el Estado; y,

3. Suscripcion del contrato de estudios para la comision de servicios

En el caso del Curso de Estado Mayor, los servidores policiales directivos que sean
designados discentes, bajo la modalidad presencial y con exoneracion de funciones, una
vez que se inicie el curso, seran considerados en comisioén de servicios. Para calcular el
tiempo de devengacion se contabilizara todo el periodo de duracion del curso.

Articulo 55.- Requisitos para la autorizacion de estudios.- La autorizacion de estudios
sera otorgada por el titular de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional,
previo el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Declaratoria de la carrera de interés institucional; y,
2. Suscripcion del contrato para la autorizacién de estudios.
CAPITULO IV

EDUCACION CONTINUA Y CONTINUA AVANZADA

Articulo 56.- Educacion continua.- La educacion continua hace referencia a procesos de
capacitacion, actualizacién y certificacion de competencias laborales especificas. Se
gjecuta en forma de cursos, seminarios, talleres u otras actividades académicas. Esta
educacion es organizada a través del sistema de horas y/o créditos, validada por una
institucion de educacion superior. No conduce a una titulacion de educacion superior y solo
puede ser homologada mediante el mecanismo de validacion de conocimientos.

Articulo 57.- Educaciéon continua avanzada.- La educaciéon continua avanzada esta
dirigida a profesionales y desarrollada por expertos de un campo del conocimiento
especifico. Comprende los cursos de caracter obligatorio dirigidos a las y los servidores
policiales para el ascenso al inmediato grado superior, donde asumirdn competencias y
responsabilidades de acuerdo al nivel de gestion, rol y grado. Esta educacion es organizada
a través del sistema de horas y/o créditos, validada por una institucion de educacién
superior. No conduce a una titulacion de educacion superior y solo puede ser homologada
mediante el mecanismo de validacion de conocimientos, excepto los cursos de Estado
Mayor y Supervisioén Operativa.

Articulo 58.- Sedes de educacion continua.- Son los centros de educacion continua de las
unidades proponentes del programa, destinados para la ejecucion de los programas de

A

-

(7




MINISTERIO DE GOBIERNO

educacién continua, dependientes académicamente del Centro de Capacitacién de la Policia
Nacional. De acuerdo a las caracteristicas, requerimientos y modalidades de los programas,
se consideran las siguientes:

1. Sedes tedrico - doctrinario policial;
2. Sedes técnicas y tacticas operativas policiales; y,
3. Sedes de investigacién técnico - cientifico policial.

$ecci6n | i
PLANIFICACION Y ORGANIZACION

Articulo 59.- Planes anuales de educacién continua y continua avanzada.- El Centro de
Capacitacion de la Policia Nacional, en coordinacion con las unidades ejecutoras de cada
proceso, elaborara con base a los requerimientos de competencias profesionales de las y los
servidores policiales de cada subsistema y a los lineamientos y directrices de la Direccion
Nacional de Administracion de Talento Humano, lo siguiente:

1. Plan Anual de Educacién Continua para las y los servidores policiales;

2. Oferta Académica Internacional;

3. Plan Anual de Educacion Continua Avanzada para las y los servidores
policiales técnico operativos; y,

4. Cursos y seminarios eventuales.

La Academia de Estudios Estratégicos realizara el Plan Anual de Educacion Continua
Avanzada para las y los servidores policiales directivos.

Estos documentos se presentan cada afio para validacion y aprobacién de la o el titular de la
Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional y posterior deberan ser publicadas
en la orden general de la Policia Nacional.

Articulo 60.- Requisitos para la planificacién.- Para efectos de planificacion y ejecucion
de los programas educativos se debe considerar lo siguiente:

1. Definir el namero de participantes para acceder a los programas académicos;

Talento humano, presupuesto y recurso logistico que genere el desarrollo del
programa académico;

Perfil de ingreso y egreso,

Relacién del programa académico con el nivel de gestion, rol, grado y cargo; v,
Nivel y esquema curricular definida por la Direccién Nacional de Educacion de la
Policia Nacional.

oo

Articulo 61.- Validacion de los programas.- La unidad gestora del programa académico,
coordinard con la institucién de educacién superior la validacion y otorgamiento de
certificados de los discentes y docentes.

Articulo 62.- Organizacién académica.- Para efectos de planificacién de los programas

de educacion continua se implementara los respectivos esquemas curriculares,
considerando la siguiente tabla:
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NIVELES ALCANCE HORAS/CREDITOS | ASIGNATURAS | CONDICION
NIVEL 1. Subsistema Preventivo 320/7 MAXIMO 10 | APROBACION
CAPACITACION
DE Subsistema . i
ESPECIALIDAD | Investigativo/Inteligencia 480/16 MAXIMO 15 | APROBACION
BASICA
NIVEL 2. Direccion/ Unidad 320/7 MAXIMO 10 | APROBACION
CAPACITACION
ggPECIALm Ap | Unidad Téctica 960/20 MAXIMO 20 | APROBACION
MEDIA
NIVEL 3.

CAPACITACION

DE Departamento/ Seccién 160/3 MAXIMO 06 | APROBACION
ESPECIALIDAD

AVANZADA

En caso de que la oferta de una entidad externa no se encuadre dentro de los esquemas
curriculares determinados, la Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional
resolvera de acuerdo a la normativa que se genere para el efecto.

Articulo 63.- Esquemas curriculares para capacitaciones obligatorias. - Para efectos de
planificacion de capacitaciones obligatorias se deberd implementar los respectivos
esquemas curriculares, considerando la siguiente tabla:

CAPACITACION | ALCANCE | HORAS/CREDITOS | TEMAS | CONDICION

i Conforme
Capacitacion De acuerdo

. 40/1 al Programa .

continua de al programa Académico Aprobacién
actualizacion podra ligtiticional

— abarcar  al
Capacitacion W
gel:u'arad:a p;or policial o| Conforme al Programa Académico del Organismo
CaIEPnICIa UK uno o mas Externo
organismos ———
externos

Articulo 64.- Esquemas curriculares para seminarios.- Para efectos de planificacion de
seminarios se debera implementar los respectivos esquemas curriculares, considerando la

siguiente tabla:

CAPACITACION | ALCANCE | HORAS/CREDITOS TEMAS CONDICION
Servidores
i DE ACUERDO A ;
SEMINARIO policiales 40 -50/ 1 LA Certificado de
directivos y PLANIFICACION | Participacion
técnicos
s [
ol .i:f;!i;;. ANy i ’ P t;
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operativos

Articulo 65.- Esquemas curriculares de educacién continua avanzada. - Para efectos
de planificacion de los programas académicos de educacién continua avanzada se debera
implementar los respectivos esquemas curriculares, considerando la siguiente tabla:

NIVELES | ALCANCE | HORAS/CREDITOS | ASIGNATURAS | CONDICION
NIVEL ok 320/7 | APROBACION
: SGOS
TECNICO  |5-c=5- '
OPERATIVO | 27 80/2 APROBACION
SBOM
B CONFORME
e - 320/7 PROGRAMA | APROBACION
CPTN ACADEMICO
INAL, 2.- MYOR- 160/3 APROBACION
DIRECTIVO | TCNL
1.- CRNL 80/2 APROBACION

. Seccion 11
EDUCACION CONTINUA POLICIAL

Articulo 66.- Clasificacion.- La educacion continua policial se clasifica en:

1. Capacitacién para especialidad,;
2. Capacitacion obligatoria; y,
3. Seminarios.

Articulo 67.- Capacitacion para especialidad.- La capacitacion para especialidad
corresponde a aquellos programas académicos desarrollados de manera secuencial,
ofertados a la poblacién policial, a fin de potencializar la carrera profesional, acrecentando
capacidades y competencias profesionales de las y los servidores policiales, conforme los
siguientes niveles:

1. Nivel 1 - Capacitacién de Especialidad,
2. Nivel 2 - Capacitacion de Especialidad Media; y,
3. Nivel 3 - Capacitacion de Especialidad Avanzada.

Al finalizar cada capacitacion, la o el discente obtendra el certificado de competencias
profesional correspondiente.

Articulo 68.- Capacitacién nivel 1.- La capacitacion nivel 1 son programas ofertados por
la Direccién Nacional de Educacién en coordinacién con la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano, que fortalecen las competencias profesionales y
direccionan al 4rea laboral para pertenecer a los respectivos Subsistemas de la Policia
Nacional, mejorando el desempefio laboral en los cargos y funciones previsto en el Manual
de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de Cargos de la institucion.
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Esta capacitacion debe realizar la o el servidor policial luego de cumplir el régimen
operativo obligatorio, para pertenecer a los subsistemas preventivo, investigativo o
inteligencia, a través de procesos de postulacion y de acuerdo a las vacantes que determine
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

Si la o el servidor policial, cumplidos los cuatro afios de servicio, no se inserta a los
subsistemas, la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano direccionara su
carrera al subsistema preventivo.

Articulo 69.- Capacitacién nivel 2.- La capacitacion nivel 2 son programas ofertados por
la Direccion Nacional de Educacién en coordinacion con el departamento de capacitacion
del subsistema policial, buscan desarrollar las competencias necesarias para el desempefio
laboral dentro de las direcciones o dependencias policiales de cada subsistema, debiendo
existir relacion entre el nivel de gestion, rol, grado y cargo.

Articulo 70.- Capacitacién nivel 3.- La capacitacion nivel 3 son programas ofertados por
la Direccion Nacional de Educacion en coordinacién con el departamento de capacitacion
del subsistema policial, buscan desarrollar competencias especificas acordes con la
ocupacién o area de desempeiio en un departamento o seccion dentro de la unidad o
direccion que pertenece al subsistema.

Articulo 71.- Capacitacion obligatoria.- La capacitacion obligatoria se clasifica en:

1. Capacitacion continua de actualizacién, son actividades académicas de
caracter obligatorio, tienen el propdsito de trasmitir el conocimiento en temas
especificos de interés institucional para el colectivo policial a uno o mas segmentos.

2. Capacitacion generada por exigencia de organismos externos, es la actividad
académica de caracter obligatorio dirigida a las y los servidores policiales, planificada
y ejecutada por organismos externos a la Policia Nacional.

Articulo 72.- Seminarios.- Los seminarios son actividades académicas que tienen como
propdsito la trasmision del conocimiento en temas especificos. Los seminarios seran
planificados dentro de un esquema curricular diferente a la capacitacion para especialidad,
conforme a su naturaleza y tiempo de ejecucion, la modalidad siempre sera presencial,
iinicamente se emitiran certificados de participacion sujetos a la asistencia.

) Seccion IT1
EDUCACION CONTINUA AVANZADA

Articulo 73.- Educacién continua avanzada.- La educaciéon continua avanzada
comprende los programas académicos obligatorios para las y los servidores policiales,
previo al proceso de ascenso al inmediato grado superior y permite desarrollar
competencias profesionales de acuerdo al nuevo nivel de gestion, rol, grado y cargo.

0
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Son programas desarrollados por las siguientes unidades educativas policiales:

NIVEL GRADOS RESPONSABLE
Ejecucién Operativa
1
Ejecucion Operativa

De Policia a Cabo Segundo

De Cabo Segundo a Cabo Primero

2

Ejecucion Operativa | De Cabo Primero a Sargento
3 Segundo

Ejecucion Operativa Dg Sargento Segundo a Sargento CECPOL
2 Primero

Supervision De Sargento Primero a Suboficial
Operativa 1 Segundo

Supervision De Suboficial Segundo a Suboficial
Operativa 2 Primero

Supervision De Suboficial Primero a Suboficial
Operativa 3 Mayor

Coordinacion

; De Subteniente a Teniente
Operativa 1

Coordinacion ; o
. nient
Opexativa? De Teniente a Capitan
Coordinacion i Academia de
: De Capit .
Operativa 3 praniaMayor Estudios
i i0 : Estratégi
COOI’dl!‘IaCIOH De Mayor a Teniente Coronel Ricelens
Operativa 4
Coordinacion De Teniente Coronel a Coronel
Operativa 5 Estado Mayor

Conduccion y Mando | De Coronel para General de Distrito

Articulo 74.- Metodologia adaptada.- Para la o el discente que presente discapacidad,
enfermedad catastrofica, huérfana o rara, la Direccion Nacional de Educacién en
coordinacion con la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud, determinara la
metodologia adaptada y la modalidad de estudios que requiera, considerando el nivel de
gestion, rol, grado y cargo que le permita continuar desarrollando su carrera profesional.

Articulo 75.- Ejecucién del programa de educacién continua avanzada.- La Academia
de Estudios Estratégicos y el Centro de Capacitacion de la Policia Nacional, ejecutaran el
curso de ascenso dentro de los dos Gltimos afios del grado, debiendo este requisito estar
cumplido en el mes de octubre, previo a su calificacion para el ascenso al inmediato grado
superior.

En relacién al Curso de Estado Mayor y el curso de Supervision Operativa, la Academia de
Estudios Estratégicos y el Centro de Capacitacion de la Policia Nacional respectivamente,
realizaran el proceso de postulacién con base a las vacantes que establezca la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano para el proximo grado, debiendo
cumplirse este requisito previo a su calificacion para el ascenso al inmediato grado
superior; la planificacién académica asi como las actividades complementarias tendrén
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caracteristicas similares con base a su nivel de gestion, rol, grado y cargo, para lo cual
deberan contar con el presupuesto otorgado por el Estado previo a la aprobacion de la
misma.

La némina de las y los servidores policiales que aprueben el proceso de postulacion serd
remitida al Consejo de Generales para que sean declarados discentes.

Articulo 76.- Remision de notas finales.- La Direccion Nacional de Educacion remitira a
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, la némina de los discentes
con las notas finales del programa de educacion continua avanzada, hasta un mes después
de finalizado el mencionado programa, para dar inicio al proceso de evaluacion para el
ascenso.

) Seccion IV
EDUCACION CONTINUA COMPLEMENTARIA

Articulo 77.- Educacion continua complementaria.- Son los programas académicos
ofertados por instituciones publicas, privadas o centros educativos legalmente reconocidos,
gestionados adecuada y oportunamente por la o el titular de la unidad policial a través de la
unidad desconcentrada de administracion de talento humano, dirigidos a las y los
servidores policiales de la unidad a la que pertenecen organicamente, para alcanzar
mayores estandares de desempeiio en su cargo y funcion a través de la actualizacion o
mejoramiento de las competencias profesionales.

_CAPITULOV
PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION PARA PROGRAMAS DE
EDUCACION CONTINUA

Articulo 78.- Postulacion a programas académicos.- Los programas académicos
eventuales y los que consten en el Plan Anual de Educacion Continua, se realizaran a través
de procesos de postulacion y seleccion ejecutados por la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano en coordinacion con las unidades proponentes del
programa, excepto para los programas académicos obligatorios y de especialidad avanzada.

La unidad proponente del programa, elaborara la planificacién, considerando el perfil de
ingreso con base al nivel de gestidn, rol, grado, cargo y organico numérico.

Articulo 79.- Organismos competentes.- La unidad gestora en coordinacién con la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, es el organismo competente
para ejecutar los procesos de seleccion y postulacion a los programas académicos conforme
se establezca en el respectivo manual.

Articulo 80.- Seleccion.- Las y los servidores policiales que resulten idéneos en el proceso
de postulacion seran declarados cursantes por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano y tendran la calidad de discentes. Ninglin discente participara ni tendra la
calidad de invitado, excepto para los seminarios.
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Articulo 81.- Aprobacién del programa académico.- El proceso de postulacion y
seleccion para los programas académicos de educacion continua que consten en el plan
anual se hara hasta con treinta dias antes del inicio de referido programa.

Para los programas académicos eventuales el proceso de postulacién se inicia con la
aprobacion de ejecucion del programa por parte de la Direccion Nacional de Educacion de
la Policia Nacional.

El plan anual con los programas académicos de educacion continua, una vez aprobado en el
plazo de un mes debera ser publicado en la orden general, para conocimiento de las y los
servidores policiales.

Articulo 82.- Programas académicos externos.- La participacion de las y los servidores
policiales a programas académicos de organismos nacionales e internacionales, seran
autorizados por el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
plblico a solicitud de la o el Comandante General, previo la ejecucién de un proceso de
postulacién y seleccién realizado por la Direccién Nacional de Educacion en coordinacion
con la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y la unidad policial
beneficiaria, observando el nivel de gestion, rol, grado y cargo, garantizando los principios
de igualdad, equidad de género y transparencia.

Articulo 83.- Prioridad del programa de educacion continua avanzada.- La Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano priorizard el programa de educacion
continua avanzada sobre los programas académicos de formacion o educacion continua, en
cualquier modalidad, asi como sobre las designaciones para agregadurias, representaciones
policiales en el exterior y ayudantias.

Articulo 84.- Programa académico para el transito de técnico operativo a directivo.-
La Direccién Nacional de Educacion de la Policia Nacional en coordinacién con la Escuela
Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo, elaborara el programa académico para
el transito de servidor policial técnico operativo a servidor policial directivo.

La duracién del programa académico serd de seis meses, para desarrollar el perfil
profesional necesario para el grado de subteniente de policia.

Las y los servidores policiales que aprueben el programa académico pasardn a integrar la
promocién del nivel directivo-transito. La antigiiedad se obtendra considerando las
calificaciones del titulo profesional que posea, desempefio profesional y la nota final del
programa académico de transito. La fecha de incorporacién del programa académico del
transito al nivel directivo en la institucion sera el dos de marzo.

CAPITULO VI
EXCUSAS

Articulo 85.- Excusa.- La excusa es la peticion voluntaria que realiza la o el servidor
policial por caso fortuito o fuerza mayor debidamente calificada para no participar en un
programa académico.
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Para la educacidon continua avanzada, se aceptara la excusa por una sola vez en el grado.

Articulo 86.- Presentacion de la excusa.- La o el postulante podra presentar su solicitud
de excusa al Consejo de Generales en el caso capacitacion continua avanzada y a la o el
Director Nacional de Administracion de Talento Humano para la capacitacion continua,
dentro del periodo comprendido entre el inicio del proceso de postulacion y seleccién y
antes de la declaratoria en calidad de discente.

Articulo 87.- Requisitos.- El Consejo de Generales o la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano aceptaran las solicitudes de excusa para no continuar
en el proceso de postulacion y seleccion de un programa académico por una o mas de las
siguientes causas:

1. Por situacion médica debidamente justificada por el organismo competente de
la Direccién Nacional de Atencion Integral en Salud;

2 Por la decision de no continuar en la carrera profesional policial;

3. Por calamidad doméstica debidamente justificada.

4 Por solicitud voluntaria de la o el discente en caso de fallecimiento de la o el
conyuge y/o que la o el servidor policial requiera brindar atencién y cuidado a sus
familiares dentro del segundo grado de consanguinidad; o,

5. Por solicitud voluntaria de la servidora policial que se encontrase en estado de gestacion
y cuya condicion y situacion de salud debidamente justificada y avalada en el sistema de
salud de la Policia Nacional, que le impida cumplir con la malla curricular.

_ CAPITULO VII '
EVALUACION Y ASISTENCIA ACADEMICA

Seccion I .
EVALUACION

Articulo 88.- Registro de notas de programas académicos.- Los programas de
formacion y de educacion continua que se ejecuten en coordinacion con instituciones de
educacion superior u otros tipos de centros académicos, en el pais o en el exterior,
aplicaran su propio sistema de evaluacion y asistencia; las notas obtenidas se registrardn en
la Direccién Nacional de Educacion, a través de la unidad gestora y de acuerdo a la escala
vigente en la Policia Nacional.

Articulo 89.- Valoracion de puntajes.- La evaluacion para los procesos de educacion
continua y continua avanzada que se ejecuten bajo la rectoria de la Policia Nacional sera
sobre diez puntos, de acuerdo a la siguiente escala:

Escala cualitativa Sobre 10
EXCELENTE 9,50 - 10,00
MUY BUENO 8,50 - 9,49
BUENO 7,50 - 8,49
APROBADO 7,00 - 7,49
SUPLETORIO 4,00 -6,99
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| REPROBADO | 0,00 — 3,99 i

Para aprobar cada una de las asignaturas se requerird un minimo de siete puntos sin
aproximaciones.

Para definir las antigiiedades en cada promocion se aplicardn los decimales que sean
necesarios, sin redondeos.

Articulo 90.- Evaluacién supletoria.- Para programas de educacion continua y continua
avanzada, el discente que obtenga una nota entre 4 y menor a 7 puntos por asignatura;
debera rendir una evaluacion supletoria, previo el refuerzo académico.

La nota obtenida en la evaluacion supletoria sera registrada como nota final de la
asignatura y de aprobarla, no sera superior a 7 sobre 10 puntos.

De no alcanzar el puntaje minimo, reprobara el curso.

El sistema de educacion policial se cefiird a la normativa interna de las instituciones de
educacién superior en los programas académicos en los que participen.

Articulo 91.- Notas inferiores a cuatro puntos.- La o el servidor policial que obtenga una
nota menor a 4 puntos en una asignatura reprobaré el curso, situacién que se comunicara a
los organismos competentes y retornara a sus funciones designadas, sin perjuicio de los
procedimientos administrativos y disciplinarios que corresponda.

Articulo 92.- Deshonestidad académica.- A las y los servidores policiales que en calidad
de discentes se les compruebe copia o plagio en cualquier etapa del proceso académico,
seran sometidos al proceso administrativo correspondiente.

Seccion I1
ASISTENCIA

Articulo 93.- Asistencia a programas de formacién.- La asistencia para los discentes de
los programas de formacién se regira conforme la normativa de educacion superior.

Articulo 94.- Asistencia a programas de educacién continua y continua avanzada
policial.- Para aprobar cualquier programa académico la o el discente tendra la obligacion
de asistir como minimo al 80% del total de horas clases tedricas-practicas, para lo cual se
debera consignar la asistencia en el mecanismo de control de asistencia que se fije.

La o el discente que no complete este porcentaje sera reprobado del programa académico,
sin perjuicio de los procedimientos administrativos y disciplinarios correspondientes.

Articulo 95.- Justificacion de inasistencia a programas de educacién continua y
continua avanzada policial.- Los casos de enfermedad, calamidad doméstica o cualquier
otra circunstancia que amerite un andlisis de justificacién para la concurrencia a los
programas de educacién continua y continua avanzada, seran resueltos por el Consejo
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Académico constituido conforme al instructivo en el término de tres dias, contados a partir
de la presentacién de la justificacion, aceptando o separandolo del programa académico.

En los casos de comparecencia dispuestos por autoridad competente, la justificacion la
realizara de oficio la o el director del programa académico.

Articulo 96.- Suspension forzosa de programas académicos.- Un programa académico
de educacion continua y continua avanzada debera ejecutarse de acuerdo a la planificacion
curricular aprobada. La Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional
supervisara y evaluara el cumplimiento del programa académico; solo en casos de
declaratoria de estado de excepcion en todo el territorio nacional o parte de él, los discentes
suspenderan sus actividades académicas previa disposicion de la o el Comandante General.

En estos casos el programa académico sera suspendido. Terminado el estado de excepcion,
la unidad gestora presentard ante la Direccion Nacional de Educacién una nueva
planificacion que permita su finalizacion.

, CAPITULO VIII '
SEPARACION Y REPROBACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION
CONTINUA Y CONTINUA AVANZADA

Articulo 97.- Separacion.- Es la situacion por medio de la cual la o el servidor policial
pierde su condicion de discente, inhabilitandolo en ese programa académico. Podra acceder
a otro de la misma naturaleza, cuando supere las causas de separacion, cumpla con los
requisitos y apruebe el respectivo proceso de ingreso.

El Consejo Académico resolvera la separacion de los programas de educacion continua y el
Consejo de Generales resolverd la separacién de los programas de educacién continua
avanzada.

Articulo 98.- Causas para la separacion.- La o el discente podra ser separado de un
programa académico de educacidon continua y continua avanzada por una o mas de las
siguientes causas:

1. Por causa médica debidamente justificada y avalada por un profesional médico
perteneciente al sistema de salud de la Policia Nacional que no le permita continuar con
el programa académico;

2. Por cesacion, mientras se encuentre en ejecucion el programa académico; y,

3. Por solicitud voluntaria del discente, en caso de fallecimiento del cényuge y que
requiera brindar la atencion y el cuidado a sus hijos.

4. En el caso que la condicion y situacion de salud de la servidora policial en estado de
gestacion o del niflo por nacer, debidamente justificada y avalada por un profesional
médico perteneciente al sistema de salud de la Policia Nacional, le impida cumplir con
la malla curricular.

Articulo 99.- Reprobacion.- Es la situacion por medio de la cual la o el servidor policial
no aprueba el programa académico de educacion continua y continua avanzada, sin
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perjuicio de las acciones administrativas y disciplinarias establecidas en el Codigo
Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pablico y este reglamento..

Articulo 100.- Causas para la reprobacién.- La o el servidor policial reprobara un
programa académico por las siguientes causas:

1. No alcanzar los puntajes minimos necesarios para la aprobacién de una asignatura o
modulo;

2. Abandonar sin justificacion el programa académico; y

3. No completar el porcentaje de asistencia requerido, en la modalidad presencial.

CAPITULO IX
RECLAMOS Y REGISTROS

Seccion I
RECLAMOS

Articulo 101.- Reclamo académico.- La o el discente de un programa académico bajo la
direccion de la Policia Nacional, que no esté de acuerdo con la calificacién entregada y
registrada, presentara su reclamo por escrito a la o el docente dentro del término de dos
dias posteriores a la publicacion de su calificacién. El docente tendré dos dias término para
resolverlo y notificar la decision debidamente motivada al discente.

En caso de que la resolucién fuere negativa, la o el discente tendra tres dias término para
presentar nuevamente su pedido de recalificacion, esta vez ante el Consejo Académico,
acompafiando la documentacion de respaldo. El Consejo académico resolvera y notificara a
la o el discente en el término de tres dias.

Los reclamos en los programas académicos de formacion con instituciones de educacion
superior se sujetaran a las normas y reglamentos de cada una de ellas.

Seccion 11
REGISTROS

Articulo 102.- Registro de programas de educacion continua.- La unidad gestora a
través de la Direccién Nacional de Educacion de la Policia Nacional, remitira el informe
final del programa académico adjuntando la certificacién del aval académico de una
institucién de educacién superior a la Direccién Nacional de Administracién de Talento
Humano para el registro del programa académico aprobado, en el plazo de un mes de
finalizado el programa académico.

Articulo 103.- Registro de notas.- La Academia de Estudios Estratégicos y el Centro de
Capacitacién, bajo la supervision de la Direccion Nacional de Educacion de la Policia
Nacional en el plazo de un mes de finalizado el programa académico, registrardn en el
Sistema Informatico Integral de la Policia Nacional las notas obtenidas en el programa
académico de educacion continua avanzada.
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TITULO IT
PROCESO DE EVALUACION PARA EL ASCENSO

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 104.- Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo materializar
armonicamente el derecho de las y los servidores policiales para acceder al ascenso dentro
de su carrera profesional, valorando los méritos y deméritos, las evaluaciones anuales de
desempeiio y gestion por competencias, los programas académicos de educacion continua
avanzada y aspectos generales, garantizando procesos objetivos, en igualdad de
condiciones y de manera equitativa.

Articulo 105.- Ascenso.- Es un derecho de las y los servidores policiales que se
adquiere mediante un proceso continuo y progresivo a través del cual se alcanza el grado
inmediato superior, previo el cumplimiento de las condiciones y los requisitos
establecidos en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico y este Reglamento.

La falta de vacantes no constituira impedimento para iniciar el proceso de evaluacion para
el ascenso de una determinada promocion. El ascenso conlleva la adquisicion de derechos
y obligaciones inherentes al grado correspondiente.

Cada dependencia policial debera realizar la ceremonia de ascenso en los casos en los que
existan servidoras y servidores policiales ascendidos como reconocimiento al desempefio
profesional de los mismos.

Articulo 106.- Evaluacion para el ascenso.- Es un proceso que determina si la o el
servidor policial se encuentra apto para ser ascendido. Se basa en la recoleccion de datos
provenientes de diferentes fuentes, con el fin de determinar las competencias individuales,
genéricas y técnicas en el nivel de gestion, rol y grado que le corresponda a la o el servidor
policial, alineado al desarrollo profesional; y observa criterios de imparcialidad, equidad
de género, igualdad, no discriminacion y estabilidad profesional.

Articulo 107.- Condiciones para los ascensos.- Los ascensos se otorgarin de acuerdo
al nivel de gestién, rol y grado de las y los servidores policiales en servicio activo,
siempre que exista la vacante organica y cumplan con todos los requisitos establecidos, se
respetara el orden de las listas de ascenso, resultado de la sustanciacion y calificacion
realizada por el Consejo de Generales y/o la Comision de Ascensos segiin corresponda.

Las y los servidores policiales que no cumplan con todos los requisitos hasta el 2 de
marzo o a la fecha que cumplen el tiempo de permanencia establecido para cada grado,
ascenderan con la fecha que cumplan con los requisitos. Las y los servidores policiales
que asciendan en fechas diferentes a las de sus respectivas promociones, volveran a su
promocion en el ascenso al proximo grado.
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Articulo 108.- Excepcionalidad para el ascenso.- Excepcionalmente tendran derecho
al ascenso las y los servidores policiales en los siguientes casos:

1. Por invalidez que le incapacite permanentemente para el servicio, habiendo cumplido
todas las condiciones y requisitos de ascenso;

2. Por solicitar la cesacion voluntaria, habiendo cumplido todas las condiciones y
requisitos de ascenso;

3. Por fallecimiento o desaparicion en actos de servicio o a consecuencia de él,
otorgandole el ascenso post mortem; y,

4. Por fallecimiento, habiendo cumplido todas las condiciones y requisitos de ascenso.

Articulo 109.- Sustanciacion y Calificacion.- La evaluacion para el ascenso integra la
sustanciacion y calificacion; y, comprende lo siguiente:

1. Sustanciacion.- Es el andlisis y la revision del informe técnico juridico del
cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales a ser ascendidos.

2. Calificacion.- Es el procedimiento en el cual se atribuye una valoracion a los resultados
del informe, generando un valor cuantitativo para su ascenso, utilizando las herramientas e
instrumentos disefiados para el efecto por la Direccion Nacional de Administracion del
Talento Humano.

Para el ascenso a todos los grados del nivel de gestion directiva y el ascenso a los grados
de suboficial primero y suboficial mayor la calificacion incluira la valoracién de aspectos
generales.

' CAPITULO II
COMPETENCIA Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ASCENSO

Articulo 110.- Competencia para otorgar el Ascenso.- La competencia para otorgar
los ascensos de las y los servidores policiales es:

1. La o el Presidente de la Republica para los grados de general mediante decreto
ejecutivo;

2. La o el Titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico para los grados de coronel, teniente coronel y mayor, mediante acuerdo
ministerial; y,

3. La o el Comandante General de la Policia Nacional para los demas grados mediante
Resolucién.

Articulo 111.- Organo competente para la sustanciacién y calificacién de ascenso
en los grados desde mayor hasta los grados de general.- El 6rgano competente para la
sustanciacion y calificacion de ascenso en los grados desde mayor hasta los grados de
general, sera la Comision de Ascensos y estara conformada por:

1. Lao el Comandante General de la Policia Nacional;
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2. Lao el delegado del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y
orden publico;

3. Lao el Subcomandante General de la Policia Nacional;

4. Lao el Inspector General de la Policia Nacional;

5. La o el Director Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia
Nacional; y,

6. La o el Director Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional; con voz
informativa y sin voto.

Se designara un secretario ad-hoc.

La sustanciacion y calificacion al grado de general superior, la realizaré la o el titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.

Articulo 112.- Funciones de la Comision de Ascensos.- La Comision de Ascensos a
través de la aplicacion de metodologia técnica tendra las siguientes atribuciones:

1. Sustanciar el otorgamiento de los grados de general, coronel, teniente coronel y mayor;

2. Calificar la idoneidad para el ascenso de los grados de general, coronel, teniente
coronel y mayor;

3. Conocer, subsanar o convalidar las calificaciones constantes en el acto o informe de
calificacion; y,

4. Presentar el acto administrativo que corresponde determinando la idoneidad o no para
el ascenso de la o el servidor policial calificado.

Articulo 113.- Informe técnico - juridico.- El informe técnico juridico elaborado por
el Consejo de Generales con el asesoramiento de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica en la sustanciacion y calificacion de la Comision de Ascensos para el
otorgamiento de los grados de general, coronel, teniente coronel y mayor, debera
contener:

1. Promedio de evaluaciones anuales de desempeiio y gestion por competencias obtenidas
en el grado;

2. Nota del curso de ascenso;

3. Nota de méritos y deméritos obtenidas en el grado;

4. Promedio de las notas de ascenso de los grados anteriores;

5. Formularios para calificacion de aspectos generales en los grados que corresponda; y,

6. La documentacion de respaldo sobre el cumplimiento de requisitos establecidos en el

Cddigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este
Reglamento.

Para calificacion a los grados de general de distrito y suboficial mayor el informe técnico
contendra los promedios obtenidos en los componentes de evaluacién durante toda la
carrera profesional.

La calificacion de evaluacion de desempefio y gestion por competencias para el ascenso al
grado de general inspector, se establecera con base a la ejecucién de planes de mejora
elaborados y/o implementados en beneficio de los servicios de seguridad ciudadana y/o
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bienestar del servidor policial, habiendo permanecido en lista 1 durante el grado de
general de distrito.

Articulo 114.- ()rgano competente para la sustanciacion y calificaciéon de ascenso
en los grados desde policia hasta capitian.- El Consejo de Generales es el drgano
competente para sustanciar y calificar el ascenso de las y los servidores policiales del
nivel directivo y técnico operativo en los grados de policia hasta capitdn, para lo cual
contard con el asesoramiento técnico juridico de la Direccion Nacional de Asesoria
Juridica de la Policia Nacional.

Articulo 115.- Soporte técnico a los procesos de evaluacién para el ascenso.- La
Comisién de Ascensos y el Consejo de Generales actuara en los procesos de sustanciacion
y calificacién para el ascenso con el soporte técnico de la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano a través del departamento encargado de regular la
situacion profesional.

CAPITULOII
REQUISITOS Y SUSPENSION

Articulo 116.- Requisitos para el ascenso.- Ademas de los requisitos establecidos en el
Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, las y los
servidores policiales deben cumplir con los siguientes:

Tiempo de permanencia en el grado;

Constar en la lista de clasificacion para el ascenso segun el grado que corresponda;

Aprobar el curso de ascenso respectivo;

. Tener registradas en su hoja de vida profesional las calificaciones anuales

actualizadas;

No constar en lista 5 de clasificacion anual de desempefio y gestion por competencias;

No constar por dos afios en el mismo grado en lista 4 de clasificacion anual de

desempefio y gestion por competencias;

. Ubicarse en la lista de evaluacion de desempeiio de acuerdo al grado que corresponda;

No encontrarse con auto de llamamiento a juicio por delitos dolosos o delitos culposos

con resultado de muerte. Se exceptiian los casos ocasionados producto del acto de

servicio;

9. No encontrarse con prision preventiva por delitos dolosos o delitos culposos con
resultado de muerte. Se exceptlian los casos ocasionados producto del acto de servicio;

10. Para el grado de general superior, ejercer el cargo de Comandante General y cumplir
con el tiempo de permanencia en el grado de general inspector;

11. Para el ascenso de coronel a general de distrito, las y los servidores policiales deberdn
cumplir como requisito fundamental, haber desempeiiado el cargo de comandante de
subzona, distrito o jefe de un servicio policial desconcentrado en el subsistema
preventivo, investigativo o de inteligencia por el tiempo minimo de dos afios en los
grados de mayor, teniente coronel o coronel;

12. Para el ascenso a los grados de general de distrito y suboficial mayor, ser declarado

apto para el servicio en la evaluacién integral de control de confianza. La evaluacion

integral de control de confianza estara conformada por los componentes: psicoldgico,

BN

&S W

o0

e EBGE 5eMOramaos Sesrire
) S A e P s G




MINISTERIO DE GOBIERNO

toxicolégico, andlisis financiero y econémico; y, andlisis de la credibilidad, de
acuerdo al procedimiento establecido en este Reglamento;

13. Para el ascenso a los grados del rol de Conduccion y Mando y Supervision Operativa

14

15

16

17

constar en las siguientes listas de ascenso los grados anteriores y listas de evaluacion

de desempefio y gestion por competencias anuales:

a. Para el ascenso a general de distrito, constar en lista 1 en la calificacion de ascenso
durante su carrera profesional;

b. Para el ascenso a Suboficial Segundo, constar en lista 1 segin corresponda en la
calificacion de ascenso en los grados de sargento primero y sargento segundo, y no
haber constado en lista 2 consecutivamente en la calificacion de ascenso en los
grados de cabo primero y cabo segundo;

c. Para los grados de general de distrito y suboficial segundo constar en lista 1 de
clasificacion de la evaluacion de desempeiio y gestion por competencias el tiempo
de permanencia en los grados de coronel y sargento primero;

Para el ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento primero y

sargento segundo constar en las siguientes listas de ascenso los grados anteriores y

listas de evaluacion de desempeiio y gestion por competencias anuales:

a. No constar en listas 3 y 4 en la calificacion de ascensos de los grados anteriores;

b. No constar en listas 3 y 4 de clasificacion de la evaluacion de desempefio y gestion
por competencias, el tiempo de permanencia en el grado actual.

Para el ascenso a los grados de capitan y cabo primero constar en las siguientes listas

de ascenso los grados anteriores y listas de evaluacion de desempeiio y gestion por

competencias anuales:

a. No constar en lista 4 de calificacion de ascenso del grado anterior

b. No constar en listas 5 de clasificacion de la evaluacion de desempeiio y gestion por
competencias, el tiempo de permanencia en el grado actual

Para el ascenso a los grados de teniente y cabo segundo

a. Haber cumplido dos afios de servicio en el subsistema preventivo

b. No constar en listas 5 de clasificacion de la evaluacion de desempeiio y gestion por
competencias, el tiempo de permanencia en el grado actual

Para constar en las listas de ascenso las y los servidores policiales, luego de la

calificacion y clasificacion deberdn ubicarse en las siguientes escalas:

a. Para el ascenso a los grados del rol de Conduccion y Mando y Supervision
Operativa, en lista 1 de clasificacion del grado y lista 1 de evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias;

b. Para el ascenso a los grados de coronel, teniente coronel, mayor, sargento primero
y sargento segundo, en lista 1 y 2 de clasificacion del grado;

c. Para el ascenso a los grados de capitan y cabo primero en listas 1, 2 y 3 de
clasificacion del grado; y,

d. Para el ascenso a los grados de teniente y cabo segundo en listas 1, 2, 3 y 4 de
clasificacion del grado.

Articulo 117.- Suspensiéon del proceso de evaluacion para el ascenso.-
Excepcionalmente, el proceso de evaluacion para el ascenso de la o el servidor policial
quedara pendiente hasta cuando solucione su situacion legal, en los siguientes casos:
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1. Haberse dictado auto inicial de sumario administrativo o encontrarse en cualquier etapa
de sustanciacion del sumario por faltas muy graves o por reincidencia de dos faltas
graves; y,

2. Constar en cuota de eliminacion.

Una vez definida la situacién administrativa se procederd conforme a las normas del
Cédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico y este
Reglamento.
CAPITULO IV
COMPONENTES PARA LA EVALUACION DEL ASCENSO

Seccion I
EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO Y GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 118.- Evaluacién de desempeifio y gestién por competencias.- Es el cilculo
del promedio de las calificaciones anuales de desempefio y gestion por competencias
registradas en la Hoja de Vida de la o el servidor policial en el grado que ostenta, este
promedio se multiplicara por el peso porcentual asignado para este componente.

Para el ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se promediara las
calificaciones obtenidas en cada grado de toda su carrera y se multiplicara por el peso
porcentual asignado para este componente conforme las disposiciones de este Reglamento.

Seccion II
CURSO DE ASCENSO

Articulo 119.- Curso de ascenso.- La Direccion Nacional de Administracion del
Talento Humano remitira al Consejo de Generales dos afios antes de cumplir el tiempo en
el grado, los listados de las y los servidores policiales directivos y técnico operativos a ser
llamados al curso de ascenso, a fin de que sean calificados para el mismo y declarados
cursantes.

Para el caso del curso de ascenso al grado de coronel, el Consejo de Generales remitira a la
Direccién Nacional de Educacion la némina de las y los servidores policiales dos afios
antes de cumplir el tiempo en el grado, en base a la proyeccién de vacantes disponibles, a
fin de que se realice el respectivo proceso de postulacion observando la disponibilidad de
vacantes, el cual guardari conformidad con los requerimientos de admisién de la
institucion de educacion superior. La Direccion Nacional de Educacion remitira la némina
de las y los servidores policiales que aprobaron este proceso a fin de que sean calificados
idoneos para el curso de ascenso y declarados cursantes.

Las y los servidores policiales que no postulen y/o no aprueben el proceso de postulacion
continuaran en funciones hasta terminar su grado, luego de lo cual podran solicitar la
cesacion voluntaria o serdn cesados por no cumplir el requisito para el ascenso.

Articulo 120.- Nota final del curso de ascenso.- La calificacion del curso de ascenso se

obtendra de la nota final del mismo, multiplicada por el peso porcentual asignado en este
Reglamento.
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La nota final del curso de ascenso sera sobre 20 puntos, remitida por la Direccion Nacional
de Educacion y registrada en la hoja de vida profesional de las y los servidores policiales.

) Secci@n I .
CALIFICACION DE MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 121.- Cuantificacion de los méritos y los deméritos.- Es la nota resultante de
la cuantificaciéon de todos los méritos y los deméritos registrados en la hoja de vida
profesional, durante el grado o carrera profesional segiin el caso, de acuerdo al siguiente
procedimiento:

1. Se cuantifican todos los méritos y los deméritos de acuerdo a las tablas de valoracion y
grado calificado segin lo descrito en este Reglamento. Se restaran los deméritos de los
méritos y se registrara esta diferencia.

2. Para las y los servidores policiales directivos de la promocion a ser calificada y que se
encuentren en capacidad de ascender se realizard la diferencia antes indicada y se
tomara como pivote al valor mas alto en la promocion durante el grado, pero en ningiin
caso este valor superara los 4 puntos; luego este valor se resta de 20 y el resultado sera
la nota base de la promocidn en la evaluacion de los méritos y deméritos en el grado,
siendo el valor minimo 16 puntos.

Para las y los servidores policiales técnico operativos de la promocion a ser calificada y
que se encuentren en capacidad de ascender se realizara la diferencia antes indicada y se
tomara como pivote al valor mas alto en la promocion durante el grado, pero en ningln
caso este valor superara los 2 puntos; luego este valor se resta de 20 y el resultado sera
la nota base de la promocion en la evaluacion de los méritos y deméritos en el grado,
siendo el valor minimo 18 puntos.

Para el caso de ascenso de la promocion a ser calificada de coronel a general de distrito,
se realizard la diferencia antes descrita de toda la carrera profesional y se tomara como
pivote el valor mas alto en la promocién, valor que en ningilin caso podra superar los 18
puntos, luego este valor se resta de 20 y el resultado seré la nota base de la promocién
en la evaluacion de los méritos y deméritos de la carrera profesional.

3. Para calcular la calificacion de méritos y deméritos individuales se sumara a la nota
base la diferencia individual alcanzada por las y los servidores policiales; y,

4. El resultado de este procedimiento se multiplicara por el peso porcentual asignado a este
componente, obteniendo la nota final de méritos y deméritos.

) Paragrafo I i
VALORACION DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

Articulo 122.- Meéritos.- Son los aspectos positivos que la o el servidor policial registra
en su hoja de vida, durante el grado o en su carrera profesional segin el caso, su
clasificacion y cuantificacion es la siguiente:

eMOramos /4 zéve



MINISTERIO DE GOBIERNO

1. Condecoraciones:

ORDE CATEGORIA / TIPO VALO
N R
Por Actos de Servicio Relevantes

1 Al valor 1.397

2 Al Honor y Prestigio de la Policia Nacional 1.198

3 Al Desempefio Operativo Policial 0.998

4 A la Excelencia Policial 0.998

5 Al Valor -Post Mortem 0.000

Por Actos Académicos Relevantes

6 Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial 1.397

7 Al Mérito Profesional en el grado de Oficial 1.198

8 Al Mérito Profesional en el grado de Caballero 0.998

9 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez | 0.000
Gallo

10 Sargento Primero José Emilio Castillo Solis 0.000

Por tiempo de Servicio en la Institucion Policial

11 Cruz del Cincuentenario (50 afios de egresamiento SP) 0.000

12 Cruz Policia Nacional del Ecuador (45 afios de | 1.198
servicio)

13 Cruz del Orden y Seguridad Nacional (40 afios de | 1.198
servicio)

14 Estrella de Oro al Mérito Policial (35 afios de servicio) 0.998

15 Estrella de Plata al Mérito Policial (30 afios de | 0.998
servicio)

16 Policia Nacional Primera Categoria (25 aifios de | 0.798
servicio)

17 Policia Nacional Segunda Categoria (20 afios de | 0.599
servicio)

18 Policia Nacional Tercera Categoria (15 afios de | 0.399
servicio)
Por altos grados alcanzados en la institucion policial

19 Misiéon Cumplida 0.000

20 Reconocimiento Institucional 0.000

21 Al Mérito Institucional en el grado de Gran Oficial 0.000

22 Al Mérito Institucional en el grado de Oficial 0.000

23 Al Mérito Institucional en el grado de Caballero 0.000

Por servicios y cooperacién prestados a la Policia Nacional

24 Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional 0.000

25 General Alberto Enriquez Gallo 0.000

26 Escudo de la Policia Nacional del Ecuador 0.000

27 Escudo al Mérito Policial 0.000
Otras Condecoraciones

28 Condecoraciones otorgadas por paises amigos e | 0.399
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| | instituciones | l

Las condecoraciones otorgadas por paises amigos u otras instituciones, para efectos de
su cuantificacion se tomardn en cuenta hasta 2 condecoraciones en cada grado, sin
perjuicio de las demas que sean registradas en su hoja de vida.

. Felicitaciones:

ORDEN TIPO VALOR
1 Publica Solemne 0.200
2 Publica 0.120
3 Privada 0.060
4 Reconocimientos otorgados por paises y otras | 0.030
instituciones

Los reconocimientos otorgados por paises y otras instituciones, para efectos de su
cuantificacion estos no superaran el valor de 0,399 asignado a la condecoracién
otorgada por paises amigos e instituciones, sin perjuicio de las demds que sean
registradas en su hoja de vida.

. Cursos de Capacitacion y Especializacion en la Carrera Profesional Policial:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacién y especializacion alcanzados por las o
los servidores policiales, tendran el valor maximo de 1 punto durante cada grado.

. Cursos de capacitacion y especializacion de caricter civil:

ORDEN CURSOS HORAS VALOR
1 De minimo 160 horas clase 0.200

Las valoraciones de los cursos de capacitacion y especializacién de caracter civil
alcanzados por las o los servidores policiales; sera der de 1 punto maximo por cada
grado.

. Estudios Superiores:

ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado académico 1.397
2 Tercer Nivel, de grado 0.998
ORDEN NIVEL DE FORMACION Valor
1 Cuarto Nivel, de post grado tecnoldgico 0.798
2 Tercer Nivel tecnolégico y sus equivalentes 0.599
3 Tercer Nivel técnico superior y sus equivalentes 0.399
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Las valoraciones a los estudios superiores alcanzados por las o los servidores policiales
seran en las areas que sean de interés institucional, afines a la carrera policial y
determinados por la Direccién Nacional de Educacion. El valor maximo que podra
alcanzar durante toda su carrera sera de 1.397.

En cuanto a la puntuacién de los titulos académicos se valorard uno solo, el de mayor
valor; y, en caso de existir varios, consistira en la diferencia entre el de mayor valor con
el de menor valor que haya sido computado con anterioridad. En ningln caso se
valorard mas de un titulo completo, cuando en el grado anterior ya haya sido
considerado uno de la misma categorizacion establecida en este Reglamento. Los titulos
de posgrados que constituyan parte de una capacitacion continua avanzada, no seran
objeto de valoracion, por constituir requisito del curso de ascenso.

A las y los servidores policiales que en sus distintos grados obtengan un titulo
académico adicional, se les otorgara en su grado de 0.200.

6. Profesorados:

ORDEN CENTRO VALOR POR
HORA
1 Academia de Estudios Estratégicos de la Policia 0.0030
Nacional
2 Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez 0.0024
Gallo
3 Instituto Tecnologico Superior Policia Nacional Norte 0.0018
4 Escuelas de Formacién Profesional de Policias 0.0013
5 Centro de Capacitacion (CECPOL) 0.0011

Los valores establecidos por hora de clase no deberan superar el valor de 0,998 que
corresponde a la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero.

El valor de la Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero que se otorga
por profesorado no tendra valor cuantitativo, cuando la suma de los valores obtenidos por
sus registros de profesorados haya superado el valor correspondiente. El valor en exceso se
sujetara a lo establecido en el parrafo final de este numeral.

Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en Unidades Educativas a la que
pertenezcan organicamente su valor se reducira al 50%.

Las y los servidores policiales que ejerzan la docencia en unidades educativas policiales y
que hayan obtenido la Condecoracion por Profesorado, al continuar ejerciendo la docencia

la valoracién sera del 50% del valor descrito.

7. Obras Escritas:
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ORDEN TIPO DE OBRA VALOR
1 Libro 0,998
Publicaciones en revistas especializadas a escala nacional e
2 : § 0,399

internacional

La publicacion de un libro declarado de interés institucional tendra como reconocimiento la
Condecoracién al Mérito Profesional en el grado de Caballero cuyo valor cuantitativo se
tomara en cuenta para la calificacion de méritos y deméritos. El valor maximo que podra
alcanzar en cada grado sera de 0,998.

Paragrafo 11
DEMERITOS

Articulo 123.- Deméritos.- Los deméritos son los aspectos negativos que se registra en
la hoja de vida de las y los servidores policiales; su clasificacion y cuantificacion es la
siguiente:

1. Para servidores policiales directivos:

DESCRIPCION GRAL [ CEN | RGN MYOR SN RLL SBTE
S L L N E

0.422 | 0.352 0.211 | 0.140 | 0.070

AMONESTACION VERBAL 0,4928 4 0 0.2816 2 8 4
1.201 | 1.001 0.600 | 0.400 | 0.200

AMONESTACION ESCRITA 1,4014 2 0 0.8008 6 4 2
SANCION PECUNIARIA 2.692 | 2.244 1.346 | 0.897 | 0.448

MENOR 3,1416 8 0 1.7952 4 6 8
SANCION PECUNIARIA 4.125 | 3.437 2.062 | 1.375 | 0.687

MAYOR 4,8125 0 5 2.7500 5 0 5
6.672 | 5.560 3.336 | 2.224 | 1.112

SUSPENSION DE FUNCIONES | 7.7847 6 5 4.4484 3 2 1

2. Para servidores policiales técnico operativos:

SBOF
DESCRIPCION . | SGOP | SGOS | CBOP | CBOS | POLI
AMONESTACION VERBAL 0,2112] 0,176 | 0,1408 | 0,1056 | 0,0704 | 0,0352
AMONESTACION ESCRITA 0,6006 | 0,5005 | 0,4004 | 0,3003 | 0,2002 | 0,1001
SANCION PECUNIARIA

MENOR 1,3464 | 1,122 | 0,8976 | 0,6732 | 0,4488 | 0,2244
SANCION PECUNIARIA 1,7187 1,0312 0,3437
MAYOR 2,0625 5 1,375 5 0,6875 5

e
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. 2,7802 1,6681 0,5560
SUSPENSION DE FUNCIONES | 3,3363 5 2,2242 5 1,1121 5

. Seccion IV
CALIFICACION DE ASPECTOS GENERALES

Articulo 124.- Calificacién de Aspectos Generales.- Es la valoracién que se realiza a
las y los servidores policiales para el ascenso en todos los grados de nivel de gestion
directivo; y, de nivel de gestion técnico operativo para el ascenso a los grados de suboficial
primero y suboficial mayor, sobre la base de componentes estrictamente objetivos,
cuantificables y especificos. Debidamente registrados en los instrumentos técnicos
proporcionados por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
disefiados sobre la base de aspectos profesionales y personales, capacidad de liderazgo,
planificacién, responsabilidad y disciplina; garantizando los derechos y garantias
constitucionales y que no podran ser discrecionales.

Articulo 125.- Calificacién de los aspectos generales para servidores policiales del
rol de conduccién y mando.- Cuando la Comision de Ascensos se encuentre integrado por
servidores policiales de menor jerarquia y antigiiedad al evaluado, en relacién a los
aspectos generales para el ascenso, la calificacion la realizara la o el titular del ministerio
rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden piblico y la o el Comandante
General de la Policia Nacional; y, en el caso de que éste iltimo sea el calificado,
inicamente la realizard la o el titular del ministerio rector la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico.

CAPITULO V
PORCENTAJE DE LOS COMPONENTES

Articulo 126.- Componentes de evaluacion para el ascenso al grado de general
inspector.- La calificacion para el ascenso al grado de general inspector tendra dos
componentes: el primero corresponde a la calificacion de aspectos generales con una
valoracion del 25%; el segundo corresponde a la calificacion de desempefio y gestion por
competencias; y, méritos y deméritos del grado, con una valoracién del 75%.

Los elementos del segundo componente, tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de
desempefio y gestién por competencias 60% y méritos y deméritos 40%.

Articulo 127.- Componentes de evaluacion para el ascenso al grado de general de
distrito.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso al grado de general de distrito, la
nota final tendrd dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta
conformado por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacién anual de
desempeiio y gestion por competencias obtenidas en la carrera profesional; la nota de
calificacion de méritos y deméritos obtenidos en la carrera profesional; la nota promedio de
los cursos de ascenso de la carrera profesional; y, el segundo componente se constituye en
un 25% conformado por la nota de aspectos generales de la carrera profesional.
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Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de
desempefio y gestion por competencias 40%, méritos y deméritos 40% y curso de ascenso
20%.

Articulo 128.- Componentes de evaluacion para el ascenso de las y los servidores
policiales del rol de coordinacién operativa.- Para efectos de la calificacién previo al
ascenso de las y los servidores policiales a los grados de teniente hasta coronel, la nota
final tendra dos componentes: el primero que se constituye en el 75%, y estd conformado
por la nota del promedio de las calificaciones de evaluacion anual de desempeiio y gestion
por competencias obtenidas en el grado; la nota de calificacion de méritos y deméritos
obtenidos en el grado; la nota promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se
constituye en un 25% conformado por la nota de aspectos generales de la carrera
profesional.

Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias 40%, méritos y deméritos 40% y curso de ascenso
20%.

Articulo 129.- Componentes de evaluacion para el ascenso a suboficial primero y
suboficial mayor.- Para efectos de la calificacion previo al ascenso de las y los servidores
policiales a los grados de suboficial primero y suboficial mayor, la nota final tendra dos
componentes: el primero que se constituye en el 75%, y esta conformado por la nota del
promedio de las calificaciones de evaluacion anual de desempefio y gestion por
competencias obtenidas en el grado; la nota de calificacion de méritos y deméritos
obtenidos en el grado; la nota promedio del curso de ascenso; y, el segundo que se
constituye en un 25% conformado por la nota de aspectos generales de la carrera
profesional.

Los elementos del primer componente, tendran los siguientes porcentajes: evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias 40%, méritos y deméritos 40%, y curso de ascenso
20%.

Articulo 130.- Componentes de evaluacion para el ascenso a los grados de cabo
segundo hasta suboficial segundo.- Para efectos de la calificacién previo al ascenso de las
y los servidores policiales a los grados de cabo segundo hasta suboficial segundo, la nota
final tendra tres componentes: evaluacion de desempeiio y gestion por competencias 40%,
meéritos y deméritos 40%, y curso de ascenso 20%.

CAPITULO VI |
PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION PARA EL ASCENSO

Articulo 131.- Desarrollo de la evaluacién.- La evaluacion para el ascenso se
desarrollara en fases ejecutadas por el Consejo de Generales y/o Comision de Ascensos,
hasta la obtencion del ascenso de la o el servidor policial conforme al Cédigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y este Reglamento.

Articulo 132.- Fases del Proceso de Evaluacién.- La evaluacién para el ascenso
cumple las siguientes fases:
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1. Sustanciacion;
a. Notificacién de inicio del proceso;
b. Recopilacion de informacion;
e. Verificacion de requisitos;
d. Entrega de formularios;
2. Calificacion del grado;
a. Calificacion de Evaluacion Anual de Desempefio y gestion por competencias;
b. Calificacion del Curso de Ascenso;
¢. Calificacion de Méritos y Deméritos;
d. Valoracion de Aspectos Generales;
3. Reubicacion de Antigiiedades;
4. Resolucion y Notificacion de la Calificacion de Ascenso; y,
5. Apelacion.

Articulo 133.- Actualizacion de la informacion.- La Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano 120 dias antes de la fecha en que la promocion a ser
evaluada cumpla el tiempo de servicio en el grado, comunicara a las y los servidores
policiales por los medios fisicos y telematicos que dispone la institucién, para que verifique
y actualice la informacion relacionada al cumplimiento de requisitos para su ascenso.

Seccion I )
SUSTANCIACION

Paragrafo I
NOTIFICACION

Articulo 134.- Notificaciéon de inicio del procedimiento. — La Comision de Ascensos
y/o el Consejo de Generales 90 dias antes de la fecha en que la promocién a ser evaluada
cumpla el tiempo de servicio en el grado, iniciaré el proceso de evaluacion para el ascenso,
y solicitaré a la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano la certificacion
de vacantes dentro del organico numérico, y la informacién actualizada de las y los
servidores policiales a ser evaluados; y, a la Direccion Nacional Financiera, la
disponibilidad presupuestaria que de viabilidad al proceso.

La resolucion de inicio del procedimiento se notificara a las y los servidores policiales
inmersos en el proceso de evaluacion para el ascenso.

Parigrafo IT
RECOPILACION

Articulo 135.- Recopilacién. - La Direccién Nacional de Administracién de Talento
Humano en el plazo de un mes luego de iniciado el proceso de evaluacion para el ascenso,
realizara la recopilacién de la informacién necesaria para el cumplimiento de requisitos de
las y los servidores policiales, de las siguientes dependencias policiales:

1. De la Direccion Nacional de Educacion:
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a.
b.

Calificacion del curso de ascenso
Calificacion de las pruebas fisicas

2. De la Direccién Nacional de Atencién Integral en Salud:

a.
b.

Calificacion de evaluaciones médicas
Calificacion de pruebas psicologicas

3. De los procesos internos de la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano:

a.
b.

e
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k.

Calificacion de las evaluaciones anuales de desempeifio

Némina de servidores policiales que por su calificacién en la evaluacién anual de
desempeiio consten en lista de clasificacion 5 en una ocasién y lista 4 por 2 veces
consecutivas

Meéritos obtenidos en el grado

Deméritos obtenidos en el grado

Calificacion de ascenso de grados anteriores

Tiempo de servicio en el grado

Némina de servidores policiales inmersos en la cuota de eliminacion

Noémina de servidores policiales que han sido sancionados dos veces con falta
administrativa disciplinaria grave

Lista de clasificacion de las y los servidores policiales de sus grados anteriores
Noémina de servidoras y servidores policiales que al inicio del proceso se encuentren
inmersos en las causas de suspension del proceso de evaluacion para el ascenso.
Noémina de servidoras y servidores policiales sobre los que al inicio del proceso se
encuentre aperturado un sumario administrativo por falta muy grave o reincidencia
de dos faltas graves.

4. De la Inspectoria de General de Policia:

a.

Resultados de la prueba integral de control de confianza para los grados que
corresponda

5. De las y los servidores policiales a ser evaluados:

a.

Presentar en la Contraloria General del Estado, la declaracion patrimonial jurada.

Culminado este plazo las solicitudes de registros seran consideradas para su proximo
proceso de evaluacion de ascenso, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano se asegurara que la informacién obtenida sea veridica, confiable y actualizada.

Dire

Paragrafo 111
VERIFICACION DE REQUISITOS
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Articulo 136.- Verificaciéon de requisitos.- El Consejo de Generales con la
documentacién remitida por parte de la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, verificara que las y los servidores policiales de la promocién cumplan con los
requisitos para el ascenso establecidos en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento, de acuerdo a la informacion
recopilada segun el detalle del articulo anterior; con lo cual elaborara el correspondiente
informe técnico-juridico que sera remitido a la Comisién de Ascensos para la sustanciacién
y calificacién para el ascensos de las y los servidores policiales en los grados de mayor,
teniente coronel, coronel y generales.

Para el caso de las y los servidores policiales desde el grado de policia hasta el grado de
capitdn, procedera a la sustanciacion y calificacion para el ascenso.

Parigrafo IV
ENTREGA DE FORMULARIOS

Articulo 137.- [Entrega de formularios.- La Comisién de Ascensos o el Consejo de
Generales de acuerdo a sus competencias con la informacién recopilada, entregara los
formularios de recopilacion de datos a las y los servidores policiales a través de medios
fisicos o teleméticos, conforme corresponda, estableciendo un término de 5 dias para que
presenten sus observaciones a la informacién contenida en los formularios de recopilacién
de datos.

Conocidas las observaciones procedera a absolver las mismas en un término de 8 dias, con
el apoyo técnico de la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano, luego de
lo cual entregara a las y los servidores policiales los formularios actualizados con las
peticiones absueltas.

El formulario de recopilacién de datos es el instrumento que contiene la informacion de la
carrera profesional de la o el servidor policial del periodo a calificarse, que se encuentra
registrado en el sistema informético para la administracion de talento humano y constituye
la base para la calificacion del grado.

Secgién 1I
CALIFICACION DEL GRADO

Articulo 138.- Calificacion del grado.- La calificacion del grado se realizara con los
registros del formulario el cual comprende la recopilacién de la informacién de la carrera
profesional de la o el servidor policial, desde el inicio del grado actual hasta la fecha de
elaboracion del mismo. Para la calificacion al grado de general de distrito y suboficial
mayor el formulario contendra la informacién de toda su carrera profesional.

Articulo 139.- Obtencion de la Calificacion.- Esta calificacion se obtendra de la
siguiente manera:

1. Para el ascenso al grado de general inspector.- Se promediaran las notas de
evaluacion de desempefio y gestion por competencias anuales; y méritos y deméritos
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constituyéndose en el 75% de la nota de calificacion del grado, con esta nota la
Comision de Ascensos iniciara la calificacion de aspectos generales.

2. Para el ascenso al grado de general de distrito.- Se sumaran de acuerdo a los pesos
porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes calificaciones de su carrera
profesional: promedio de evaluacion de desempefio y gestion por competencias
anuales, promedio de curso de ascenso y la calificacion de méritos y deméritos, esta
calificacion se constituye en el 75% de la nota de calificacion con la que la Comisién
de Ascensos iniciara la calificacion de aspectos generales.

3. Para el ascenso a los grados de teniente hasta coronel.- Se sumaran de acuerdo a los
pesos porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes calificaciones:
promedio de evaluacion de desempeiio y gestion por competencias anuales, promedio
de curso de ascenso y la calificacion de méritos y deméritos, esta calificacion se
constituye en el 75% de la nota de calificacion con la que la Comision de Ascensos y/o
el Consejo de Generales segin el grado que corresponda iniciard la calificacion de
aspectos generales.

4. Para el ascenso a los grados de suboficial mayor y suboficial primero.- Se sumaran
de acuerdo a los pesos porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes
calificaciones de su carrera profesional: promedio de evaluacion de desempeiio y
gestion por competencias anuales, promedio del curso de ascenso y la calificacion de
méritos y deméritos, esta calificacion se constituye en el 75% de la nota de calificacion
con la que el Consejo de Generales iniciara la calificacion de aspectos generales.

5. Para el ascenso a los grados de cabo segundo a suboficial segundo.- Se sumaran de
acuerdo a los pesos porcentuales estipulados en este Reglamento las siguientes
calificaciones: promedio de evaluaciéon de desempeiio y gestion por competencias
anuales, promedio de curso de ascenso, y la calificacion de méritos y deméritos, esta
calificacion se constituye en el 100%.

Articulo 140.- Nota de aspectos generales.- La calificacion de aspectos generales se
obtendra a través del formulario de aspectos generales proporcionado por la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano, con voto razonado, emitido por cada uno
de los miembros de la Comision de Ascensos o Consejo de Generales, de lo cual se dejara
constancia escrita y se comunicara a los calificados para que presenten sus observaciones.

De existir observaciones presentadas dentro del término de 5 dias, estas seran tramitadas y
absueltas dentro del mismo término por parte del organismo calificador.

El formulario de calificacién de aspectos generales, sera elaborado observando el grado a
calificar y sobre la base de los registros que constan en su hoja de vida y en otras
dependencias publicas.

Articulo 141.- Nota de ascenso.- La calificacion del grado o nota de ascenso de las y los
servidores policiales se obtendra del computo, aplicando los pesos porcentuales
establecidos en este Reglamento entre: la nota del promedio de las calificaciones de
evaluacion anual de desempeiio y gestion por competencias en el grado; nota de
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calificacién del curso de ascenso vigente; nota de calificacion méritos y deméritos en el
grado; y, nota de aspectos generales en los grados que corresponda. Este procedimiento se
lo realizara con el apoyo del sistema informatico para la Administracién de Talento
Humano.

Para la obtencién de la nota de ascenso al grado de general de distrito y suboficial mayor se
valorara las calificaciones de toda su carrera profesional.

Las o los servidores policiales del nivel directivo y técnico operativo a ser evaluados no
estardn presentes en las deliberaciones de la Comisién de Ascensos o del Consejo de
Generales.

Articulo 142.- Lista de clasificacion del grado.- La nota obtenida en la calificacion del
grado, determinara la ubicacion de la o el servidor policial en una de las listas de
clasificacion:

Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente
Lista 2 De 16.00a 17.99 Muy Bueno
Lista 3 De 14.00a 15.99 Bueno
Lista 4 De 12.00 a 13.9999 Regular
Lista 5 De 11.9999 o menos Deficiente

Las y los servidores policiales que, culminando el proceso de calificacion, no hubieren
alcanzado la lista de clasificacion requerida para el ascenso seran calificados no idoneos.

Paragrafo I
ASCENSOS A LOS GRADOS DE GENERAL INSPECTOR Y SUPERIOR

Articulo 143.- Ascenso del grado de general de distrito a general inspector.- La
Direccién Nacional de Administracion del Talento Humano, 60 dias término antes de
cumplir el tiempo en el grado de general de distrito, remitira al Consejo de Generales un
informe detallado relacionado con la evaluacion de desempefio y gestion por competencias
y méritos y deméritos obtenidos en el grado, y los formularios para la calificacion de
aspectos generales, registrados en el grado, en el que conste la vacante organica existente,
sobre la base de lo cual, el Consejo de Generales emitira el correspondiente informe
técnico-juridico para ser remitido a la Comision de Ascensos.

Articulo 144.- Ascenso al grado de general superior.- La Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, 60 dias término antes de cumplir el tiempo en el
grado de general inspector, remitira al Consejo de Generales un informe detallado
relacionado con la evaluacién de desempeiio, en el que conste la vacante organica
existente, sobre la base de lo cual, el Consejo de Generales emitira el correspondiente
informe técnico-juridico para ser remitido a la o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico.

La o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
piiblico sustanciara y calificara sobre la base del informe técnico-juridico, considerando el
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ejercicio del cargo de Comandante General, y el cumplimiento del tiempo de permanencia
en el grado de general inspector.

'Seccién III
REUBICACION DE ANTIGUEDADES

Articulo 145.- Reubicacion de Antigiiedades.- La reubicacion de antigiiedades se
obtendra del calculo de las notas del promedio de grados anteriores mas las notas del grado
actual multiplicado por sus respectivos porcentajes, conforme al siguiente detalle:

VALOR PORCENTUAL
ASCENSO Nota Promedilo de Grados Nota de Grado Actual
Anteriores

General inspector a general superior Desempeiio en el grado y cargo
General de distrito a general

inspector 0% 100%
Coronel a general de distrito 100% de la carrera profesional
Teniente coronel a coronel 80% 20%
Mayor a teniente coronel 75% 25%
Capitan a mayor 65% 35%
Teniente a capitan 55% 45%
Subteniente a teniente 50% 50%
Suboficial primero a suboficial

mayor 100% de la carrera profesional
Suboficial segundo a suboficial

primero 85% 15%
Sargento primero a suboficial

segundo 80% 20%
Sargento segundo a  sargento

primero 75% 25%
Cabo primero a sargento segundo 65% 35%
Cabo segundo a cabo primero 55% 45%
Policia a cabo segundo 50% 50%

Para el calculo del valor porcentual en los grados de policial a cabo segundo y de
subteniente a teniente, la nota de los grados anteriores sera la que hubiera obtenido la o el
servidor de la Policia Nacional durante el periodo de formaciéon como aspirante a servidor o
servidora policial.

Seccion IV
RESOLUCION Y NOTIFICACION DE LA CALIFICACION DE ASCENSO

Articulo 146.- Resolucion.- La Comision de Ascenso o el Consejo de Generales, luego
de la sustanciacion y calificacion, emitira la resolucion debidamente motivada, calificando
idoneos o no idoneos para el ascenso al inmediato grado superior y contendra:

(
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1. La némina de las y los servidores policiales calificados idéneos para el ascenso,
especificando la antigiiedad y la lista de clasificacion del grado; y,
2. Landmina de las y los servidores policiales calificados no idéneos para el ascenso.

Articulo 147.- Otorgamiento del ascenso.- La o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, con el acto que corresponda de la
Comision de Ascensos, alcanzara de la Presidencia de la Republica la expedicion del
decreto ejecutivo para el otorgamiento del ascenso al grado de general; y, expedira el
acuerdo ministerial para el otorgamiento de los grados de coronel, teniente coronel y
mayor. El acto con el cual la Comision de Ascensos califica, no tendra el cardcter de
vinculante.

Para los demads grados de las y los servidores policiales directivos y técnico operativos, el
Consejo de Generales remitira a la o el Comandante General la resolucion de las y los
servidores policiales calificados idoneos para el ascenso al inmediato grado superior, a fin
de que emita la correspondiente resolucion otorgando el ascenso.

Seccion V
APELACION

Articulo 148.- Recurso de Apelacion.- Las y los servidores policiales calificados no
idoneos para el ascenso a partir de la publicacion de la resoluciéon en la orden general,
podran apelar a ésta en el término de 15 dias ante la o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, quien resolvera las apelaciones y
las notificard en el mismo término.

La interposicion de este recurso no impedird el tramite de ascenso del resto de la
promocion.

Articulo 149.- Ejecucion de la resolucién.- Resuelto el recurso de apelacion la o el
titular ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico
remitird la resolucion a la Comision de Ascensos o al Consejo de Generales para su
cumplimiento y ejecucion, cuya resolucion causa estado y pone fin a la via administrativa.

La Comision de Ascensos o el Consejo de Generales, acataran la decision conforme a lo
resuelto por la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden puiblico.

Articulo 150.- Negativa de Ascenso.- En los casos en los que se niegue el recurso de
apelacion o que este no se haya presentado en el término establecido, la Comision de
Ascensos o el Consejo de Generales remitira al Comando General para el inicio del tramite
de cesacion.

CAPITULO VI
VACANTES PARA ASCENSO
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Articulo 151.- Exceso de vacante organica.- La Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano, en coordinaciéon con la Direccién Nacional Financiera, seran los
organismos competentes para determinar la necesidad institucional de ascenso que exceda
la vacante organica en consideracion de la o el Comandante General para proponer la
necesidad institucional a la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico.

Articulo 152.- Permanencia en el mismo grado por falta de vacante.-
Excepcionalmente cuando exista necesidad institucional debidamente justificada la o el
servidor policial podra mantenerse en su grado hasta por un afio, para lo cual la o el
Comandante General, resolvera la permanencia de la o el servidor policial por necesidad
institucional, previo informe de la Direccion Nacional de Administracién de Talento
Humano realizado en coordinacién con los componentes policiales que requiera, para
establecer técnicamente el perfil profesional de quienes podrian permanecer en su grado sin
ascender por necesidad institucional, de generarse o crearse vacantes dentro de su misma
promocion sera inmediatamente ascendido de acuerdo a sus capacidades y competencias
ocupando la ultima antigiiedad de su promocién; transcurrido este tiempo y de no generarse
ni crearse la vacante podra solicitar la cesacion voluntaria o sera incluido en cuota de
eliminacion para su cesacion.

En la prelacion para ocupar la vacante se considerard el perfil profesional de las o los
servidores policiales que hayan cumplido con los requisitos para el ascenso.

) _ CAPITULO VI
TRANSITO DE TECNICO OPERATIVO A DIRECTIVO

Articulo 153.- Vacantes disponibles.- La Direccion Nacional de Administracion del
Talento Humano sobre la base del organico numérico aprobado, definird anualmente las
vacantes disponibles de subtenientes para ser cubiertas por las y los servidores policiales
técnico operativos y remitira a la Direccion Nacional de Educacion para que ésta realice el
proceso de seleccion interna de las y los servidores policiales técnicos operativos que se
han destacado en su desempeiio profesional, conducta, méritos, reconocimientos y
ejecucion de actividades relevantes y de impacto institucional.

Articulo 154.- Requisitos.- Los requisitos para la postulacién y selecciéon seran los
siguientes:

1. Tener titulo de tercer nivel de acuerdo al catalogo de carreras profesionales
afines;

2. Haber cumplido la totalidad del periodo de devengacién del programa de
formacion de técnico operativo;

3. Encontrarse en lista 1 de clasificacion en las evaluaciones anuales de
desempeiio y gestion por competencias durante el tiempo de servicio;

4. Encontrarse en lista 1 de clasificacion en los procesos de ascensos durante el
tiempo de servicio;

5. Haber desempeiiado funciones en el drea operativa dentro de los subsistemas
preventivo, investigativo o inteligencia, por el lapso de al menos dos afios;

6. Acumular 3 puntos en méritos durante el tiempo de servicio;
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7. Haber aprobado y acreditar el promedio minimo de nueve sobre diez puntos,
en los programas educativos de educacion continua y continua avanzada
correspondiente a su nivel de gestion, rol, grado y cargo;

8. No haber sido sancionados por faltas disciplinarias durante el tiempo de
servicio;

9. No encontrarse inmerso en un proceso de investigacién disciplinario al
momento del proceso de la postulacion y seleccion;

10. No encontrase inmerso en un proceso de investigacion por delitos o
contravenciones al momento del proceso de la postulacion y seleccion; y,

11. Haber sido declarado apto en la ficha médica, académica, fisica, y
psicologica.

Articulo 155.- Planificacién.- Para el transito de servidor policial técnico operativo a
servidor policial directivo, la Direccion Nacional de Educacion disefiara la planificacion
para dicho proceso de capacitacion sobre la base de los criterios técnicos y necesidades
institucionales, pero en ningun caso la capacitacion sera inferior de tres meses.

Articulo 156.- Condicion juridica del transito.- La o el servidor policial que haya sido
seleccionado para integrar el cuadro de las o los servidores policiales directivos, durante su
capacitacién no perdera sus derechos adquiridos en el nivel técnico operativo con respecto
al tiempo de servicio y la seguridad social; manteniendo su grado mientras dure ¢l proceso
de capacitacion para el transito al nivel directivo, asi también se mantendréan en el régimen
de seguridad social con el cual iniciaron su carrera profesional.

Finalizado el proceso de capacitacion, la Direccion Nacional de Educacion a través del
Comando General remitird el listado al titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, para que emita el correspondiente acuerdo
ministerial otorgando el grado de subteniente de policia.

TITULO III
AGREGADOS POLICIALES, REPRESENTANTES POLICIALES EN EL
EXTERIOR Y AYUDANTES ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 157.- Objetivo.- El presente titulo tiene como objetivo describir de manera
general los conceptos referentes a la designacion de agregados policiales, representantes
policiales en el exterior y ayudantes administrativos, funciones a las cuales podran ser
designados las y los servidores policiales.

Articulo 158.- Agregaduria de Policia.- La Agregaduria de Policia es la oficina de la
Policia Nacional en el exterior en el ambito de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico y en asuntos de interés institucional, creada por la maxima autoridad del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, adscrita a
la Misién Diplomatica del Ecuador, su titular es el Agregado de Policia.
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Articulo 159.- Representaciéon Policial en el Exterior.- Es la oficina de enlace de
representacion institucional de la Policia Nacional ante otros paises y organismos
internacionales, determinada en los compromisos de cooperacion policial, creada por la
méxima autoridad del ministerio rector la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
puiblico, su titular es el Representante Policial en el Exterior.

Articulo 160.- Lineamientos estratégicos.- Las y los Agregados de Policia,
Representantes Policiales en el Exterior y Ayudantes Administrativos, observaran para el
cumplimiento de sus actividades los siguientes lineamientos estratégicos:

1. Analizar la coyuntura geopolitica nacional y regional, conforme a los requerimientos

institucionales;

Posicionar la politica de seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico;

3. Identificar oportunidades para la transferencia tecnoldgica y desarrollo de nuevas
herramientas para el mejoramiento de procesos de seguridad ciudadana;

4. Identificar posibles alianzas estratégicas que podrian generarse entre la institucion
policial ecuatoriana y la institucion o instituciones policiales del pais en el cual cumple
la mision; y,

5. Determinar oportunidades de capacitacion en materia de seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico para servidores y servidoras policiales.

o

Articulo 161.- Cargos.- En los paises en donde se hubieren creado Agregadurias y
Representaciones Policiales en el Exterior, podran existir los siguientes cargos:

1. Agregado o Agregada de Policia;

2. Representante Policial en el Exterior, y;

3. Ayudante Administrativo.

Articulo 162.- Agregado de Policia.- Es el cargo designado a un servidor o servidora
policial de nivel directivo en el grado de coronel, quien ejercera una representacion
policial, como parte de las misiones diplomaticas del Ecuador en el exterior.

Articulo 163.- Representante Policial en el Exterior.- Es el cargo asignado a un
servidor o servidora policial del nivel directivo en los grados de teniente coronel o mayor,
para cumplir los lineamientos y misiones del ministerio rector de seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico ante un Estado u organismo internacional designado.

Articulo 164.- Ayudante Administrativo.- Es el cargo asignado a un servidor o
servidora policial del nivel técnico operativo; en el grado de sargento primero, para cumplir
funciones de apoyo administrativo en la Agregaduria de Policia y/o la Representacion
Policial en el Exterior.

Articulo 165.- Derechos y obligaciones.- Las o los Agregados Policiales, el o la
Representante Policial en el Exterior, las o los Ayudantes Administrativos estan sujetos a
los derechos y obligaciones comunes de las y los servidores policiales determinadas en el
Libro I del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y
en este Reglamento.
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Articulo 166.- Relacion de dependencia.- Las Agregadurias de Policia y las
Representaciones Policiales en el Exterior estan adscritas a las misiones diplomaticas, sus
titulares se sujetaran al jefe de mision en lo que corresponda, dependeran en forma
administrativa y disciplinaria del Comando General de la Policia Nacional y seguiran los
lineamientos y directrices del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion
interna y orden publico a través del Departamento de Relaciones Internacionales.

En el caso del Ayudante Administrativo este dependerd en forma administrativa y
disciplinaria del Agregado de Policia y/o Representante Policial en el Exterior.

Articulo 167.- Periodo.- El desempefio de los cargos de Agregado de Policia,
Representante Policial en el Exterior y Ayudante Administrativo tendrd una duracion de 18
meses improrrogables, y se ejercera por una sola vez durante su vida profesional policial de
la o el servidor policial.

Articulo 168.- Reglamento especifico.- El proceso de creaciéon y extincion de
agregadurias y representaciones policiales en el exterior, asi como los procesos para la
postulacidn, seleccion y designacion de agregados policiales, representantes policiales en el
exterior y ayudantes administrativos, se realizara en base al reglamento especifico que para
el efecto dicté el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden
pablico, en coordinacion con el ministerio rector de la politica exterior.

TITULO IV
CONDECORACIONES, FELICITACIONES Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 169.- Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo fijar las normas y
procedimientos para regular el otorgamiento de las condecoraciones, felicitaciones y
reconocimientos institucionales establecidos en la Policia Nacional, que han sido creados
para exaltar las virtudes policiales, asi como para recompensar los méritos y servicios
distinguidos, relevantes y trascendentes, prestados a la sociedad ecuatoriana y a la Policia
Nacional.

Articulo 170.- Alcance.- Las condecoraciones y reconocimientos de la Policia Nacional
seran otorgadas a:

Las y los servidores de la Policia Nacional;

Las y los miembros de las policias extranjeras;

Las y los miembros de las Fuerzas Armadas nacionales y extranjeras;

Las y los servidores publicos;

5. Las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras;

6. Los estandartes de las dependencias o servicios de la Policia Nacional del Ecuador; y,
7. Los estandartes de las dependencias o servicios de las Policias extranjeras.

L bl ol

Articulo 171.- Clases de Incentivos.- Los incentivos se clasifican en:
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1. Condecoraciones;
2. Felicitaciones, y,
3. Reconocimientos.

CAPITULO IT
CONDECORACIONES

Articulo 172.- Competencia para el otorgamiento de condecoraciones.- La o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
previa calificaciéon del Consejo de Generales, otorgara a las y los servidores policiales,
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras las condecoraciones que
correspondan, mediante resolucion o acuerdo ministerial.

El mismo tramite se observara cuando el galardonado sea la o el Presidente de la Repiiblica
o la o el Vicepresidente de la Republica.

Articulo 173.- Oportunidad para solicitar la condecoracion.- La oportunidad para
solicitar cualquier tipo de condecoracion sera dentro del plazo de un afio, que se contara a
partir del hecho considerado como requisito fundamental para su otorgamiento.

Articulo 174.- Acto solemne.- Las condecoraciones seran entregadas en ceremonia
solemne de caracter oficial cumpliéndose con todos los protocolos vigentes para el efecto,
la cual contara obligatoriamente con la presencia del condecorado o sus deudos en el caso
de tratarse de una condecoracion al valor - post mortem.

Articulo 175.- Distintivos para condecoraciones.- La o el servidor policial que de
acuerdo con este Titulo se hubiere hecho acreedor a una condecoracion, recibird a mas de
la medalla con su réplica, el distintivo, banda y diploma, segun corresponda cuyo uso
estara definido en el Reglamento de Uniformes de la Policia Nacional del Ecuador.

Articulo 176.- Beneficiarios de las condecoraciones.- Las condecoraciones se podran
otorgar a:

1. La o el Presidente, Vicepresidente, Ministros de Estado y Comandante General de la
Policia;

Las y los servidores policiales directivos y técnicos operativos; y,

Miembros de Policia extranjeras, autoridades civiles, miembros de fuerzas armadas,
personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y extranjeros.

2.
3.

_ CAPITULO III
CLASIFICACION DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 177.- Clasificacién.- Las condecoraciones se clasifican en:

Por actos de servicio relevante;

Por actos académicos relevantes;

Por tiempo de servicio a la institucion;

Por altos grados alcanzados en la institucion; y,

Por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional.
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El otorgamiento de la condecoracion conlleva la concesion de francos extraordinarios, los
cuales seran reconocidos y debera hacer uso la o el servidor policial hasta después de los
treinta dias posteriores a su otorgamiento, de acuerdo a la siguiente tabla:

TIPO DE CONDECORACION DIAS FRANCO
Por actos de servicio relevantes 3 dias
Por actos académicos relevantes
Por tiempo de servicio a la institucién policial
Por altos grados alcanzados en la institucion policial
Por servicios prestados a la policia nacional

2 dias

Articulo 178.- Condecoraciones por actos de servicio relevante.- Las condecoraciones
por actos de servicio relevantes son:

Condecoracion al Valor;

Condecoracidn al Valor - Post Mortem.

Condecoracion al Honor y Prestigio de la Policia Nacional;
Condecoracion al Desempeiio Operativo Policial; y,

5. Condecoracion a la Excelencia Policial.

BN

Articulo 179.- Condecoraciones por actos académicos relevantes.- Las
condecoraciones por actos académicos relevantes son:

Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial;
Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Oficial;

Condecoracion al Mérito Profesional en el grado de Caballero.

Condecoracién Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez Gallo; y,
5. Condecoracion Sargento Primero José Emilio Castillo Solis.

Articulo 180.- Condecoraciones por tiempo de servicio a la institucion Policial.- Las
condecoraciones por tiempo de servicio a la institucion Policial son:

Condecoracion Cruz del Cincuentenario;
Condecoracion Cruz Policia Nacional del Ecuador;
Condecoracion Cruz del Orden y Seguridad;
Condecoracion Estrella de Oro al Mérito Policial;
Condecoracion Estrella de Plata al Mérito Policial;
Condecoracion Policia Nacional Primera Categoria;
Condecoracion Policia Nacional Segunda Categoria; y,
Condecoracion Policia Nacional Tercera Categoria.

N R W -

Articulo 181.- Condecoraciones por altos grados alcanzados en la institucién
policial.- Las condecoraciones por altos grados alcanzados en la institucién policial son:

1. Condecoracién Mision Cumplida;
2. Condecoracion Reconocimiento Institucional;
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3. Condecoracion al Mérito Institucional en el grado de Gran Oficial;
4. Condecoracion al Mérito Institucional en el grado de Oficial; y,
5. Condecoracién al Mérito Institucional en el grado de Caballero.

Articulo 182.- Condecoraciones por servicios y cooperacion prestados a la Policia
Nacional.- La condecoracién por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional
para la o el Presidente, Vicepresidente, Ministros de Estado, Comandante General y
Subcomandante General de la Policia Nacional del Ecuador, por servicios y cooperacion
prestados a la Policia Nacional es:

1. Condecoracién Gran Cruz del Orden y Seguridad.

Para miembros de policias extranjeras, autoridades civiles, autoridades eclesiasticas,
miembros de fuerzas armadas, personas naturales y juridicas y estandartes, nacionales y
extranjeros, por servicios y cooperacion prestados a la Policia Nacional son:

2. Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo;
3. Condecoracion Escudo de la Policia Nacional del Ecuador; y,
4, Condecoracion Escudo al Mérito Policial.

CAPITULO IV
CAUSAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONDECORACIONES

Articulo 183.- Condecoracién Al Valor.- Esta condecoracion se otorgara a las o los
servidores policiales en servicio activo que hubieren realizado actos de excepcional valor
en el desempeifio de sus funciones especificas, por las siguientes causas:

1. Salvar la vida de una o varias personas en legitima defensa, incluso a riesgo de la suya;

2. Impedir un hecho en el que se encuentre en riesgo inminente la vida de una o varias
personas, incluso a riesgo de su propia vida o integridad fisica; y,

3. Persecucién y captura de delincuentes con riesgo inminente de su vida.

Articulo 184.- Condecoracién al Valor - Post Mortem.- La condecoracién al valor
Post Mortem, se concedera a la o el servidor policial que hubiere fallecido en actos de
servicio y en cumplimiento de la mision constitucional. Se entregara los distintivos al
padre, madre, conyuge o hijos/as de la o el servidor policial fallecido.

Articulo 185.- Condecoracion al Honor y Prestigio de la Policia Nacional.- Se
otorgara a las o los servidores policiales en reconocimiento a los servicios distinguidos en
la lucha contra la corrupcién por las siguientes causas:

1. Demostrar honestidad intachable al denunciar actos de corrupcion debidamente
comprobados, verificados, no conocidos por la autoridad competente, relacionados con
presuntos delitos de soborno, cohecho, concusién o induzcan a cualquier manifestacion
de corrupcién a miembros de la Policia Nacional en servicio activo; o, sobre actos de
corrupcidn que tengan relacion con la institucion policial y que permitan actuar en los
ambitos administrativos y judiciales para descubrir, desarticular y procesar a los
presuntos responsables;
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2. La formulacion y ejecuciéon de planes, programas, campaiias o estudios, de
trascendental relevancia y/o impacto en la lucha contra la corrupcién de los servidores
policiales; previamente evaluados por la Direccion Nacional de Planificacion y Gestion
Estratégica de la Policia Nacional.

Articulo 186.- Condecoracion al Desempeiio Policial.- Se otorgara a la o el servidor
policial que se haya desempeiiado eficientemente en una tarea preventiva operativa,
investigativa, de inteligencia o de apoyo operativo policial; excepto las y los servidores
policiales que cumplan funciones de instructor en instituciones de formacion policial, por
las siguientes causas:

1. En razén de sus funciones y cumplimiento de la misién constitucional, por haberse
desempefiado operativamente en: el subsistema preventivo durante 2 afios
ininterrumpidos; en los subsistemas investigativo o de inteligencia durante 3 afios
ininterrumpidos, o en funciones de apoyo operativo por 4 afios ininterrumpidos.

2. Presentacion de planes, programas y/o proyectos que permitan mejorar la gestion
institucional o solucionar problemas estructurales en cualquier nivel de
desconcentracion, previa su evaluacion por la Direccion Nacional de Planificacion y
Gestion Estratégica de la Policia Nacional.

Articulo 187.- Condecoracion a la Excelencia Policial.- Se otorgarda a las y los
servidores policiales en los diferentes niveles de gestion, que con su accionar generen un
desempeiio meritorio del servicio de policia bajo su responsabilidad, evidenciado el
impacto real que las actividades de policia han tenido en los indices de violencia social y
seguridad ciudadana por las siguientes causas:

1. Por haber sido nombrado como mejor policia comunitario, preventivo, investigativo, de
inteligencia, y de apoyo operativo, dentro de un periodo determinado;

2. Por haber prestado servicios relevantes a la Policia Nacional o cumplido acciones de
trascendental prestigio y beneficio para la institucion a pedido de la o el Comandante
General.

Articulo 188.- Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Gran Oficial.-

Esta condecoracion se otorgara a las o los servidores o las servidoras policiales por las

siguientes causas:

1. Aprobar y obtener la primera antigiiedad en el curso presencial de la Academia de
Estudios Estratégicos de Policia con calificacion sobresaliente;

2. Aprobar y obtener la primera antigiiedad en el curso de ascenso al grado de teniente
coronel con calificacion sobresaliente;

3. Aprobar y obtener la primera antigiiedad en el curso de Ascenso a los grados de
suboficial primero o suboficial segundo, con calificacion sobresaliente; y,

4. Haber obtenido el reconocimiento como mejor graduado en carreras de formacion
policial y/o afines a la labor policial, en el pais o en el extranjero, legalmente
autorizados.

CNOrAMOS /o pz.éve




MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 189.- Condecoracién Al Mérito Profesional en el grado de Oficial.- Esta
condecoracion se otorgara a las y los servidores policiales por las siguientes causas:

1. Aprobar en el tercio superior y con calificacion sobresaliente, el curso presencial de la
Academia de Estudios Estratégicos de Policia;

2. Aprobar en el tercio superior y con calificacién sobresaliente, el curso de ascenso al
grado de teniente coronel;

3. Aprobar en el tercio superior y con calificacién sobresaliente, el curso de ascenso al
grado de suboficial primero o suboficial segundo;

4. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
ascenso al grado mayor;

5. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
ascenso al grado de sargento primero o sargento segundo;

6. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
ascenso al grado capitdn;

7. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
ascenso al grado cabo primero; y,

8. Aprobar y obtener la primera antigiiedad con calificacion sobresaliente en cursos
policiales en el pais o en el extranjero, legalmente autorizados.

Articulo 190.- Condecoracién Al Mérito Profesional en el grado de Caballero.- Esta
condecoracion se otorgard a las y los servidores policiales por las siguientes causas:

1. Aprobar en el tercio superior y con calificacion sobresaliente, el curso de ascenso al
grado de mayor o al grado de capitan;

2. Aprobar en el tercio superior y con calificacién sobresaliente, el curso de ascenso al
grado de sargento primero o sargento segundo;

3. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente, el curso de
ascenso al grado teniente;

4. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente, el curso de
ascenso al grado cabo segundo;

5. Ejercer el profesorado en centros de formacién y capacitacion policial;

6. Haber desempeiiado eficientemente por 4 afios ininterrumpidos el cargo de instructor,
en el mismo establecimiento educativo de formacion policial; y,

7. Realizar publicacion de libros y/o articulos indexados en revistas académicas de
prestigio nacional e internacional sobre temas de interés institucional.

Articulo 191.- Condecoracion Escuela Superior de Policia General Alberto
Enriquez Gallo.- Esta condecoracion se otorgara a las y los servidores policiales directivos
en el grado de Subteniente de Policia, egresado de la Escuela Superior de Policia General
Alberto Enriquez Gallo, por las siguientes causas:

1. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
formacion profesional en la Escuela Superior de Policia General Alberto Enriquez
Gallo; y,

2. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
formacion profesional en las escuelas de formacion para oficiales de los paises amigos,
con las cuales se hayan formalizado el intercambio de la misma.
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Articulo 192.- Condecoracion Sargento Primero José Emilio Castillo Solis.- Esta
condecoracion se otorgara a las y los servidores policiales técnico operativos en el grado de
Policia, egresados de las escuelas de formacion, por las siguientes causas:

1. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacion sobresaliente el curso de
formacion profesional en las escuelas de formacion profesional de policias; y,

2. Aprobar y obtener la primera antigiiedad y con calificacién sobresaliente el curso de
formacion profesional en las escuelas de formacion de técnicos operativos de los paises
amigos, con los cuales se hayan formalizado el intercambio de la misma.

Articulo 193.- Condecoracion Cruz del Cincuentenario.- Se otorgara a las y los
servidores policiales en servicio pasivo, que hayan cumplido 50 afios de haber egresado de
las escuelas de formacion de policia y que se identifique con la institucién policial.

Articulo 194.- Condecoracion Cruz Policia Nacional del Ecuador.- Se otorgara a las
y los servidores policiales del nivel directivo que hayan prestado 45 aiios de servicio activo
y efectivo.

Articulo 195.- Condecoracién Cruz del Orden y Seguridad.- Se otorgara a las y los
servidores policiales del nivel directivo que hayan prestado 40 afios de servicio activo y
efectivo en la institucién policial; y, a las y los servidores policiales del nivel técnico
operativo que hayan prestado 38 afios de servicio activo y efectivo en la institucion
policial.

Articulo 196.- Condecoracién Estrella de Oro al Mérito Policial.- Se otorgaran a las y
los servidores policiales del nivel directivo o técnico operativo de la institucion, que hayan
prestado 35 afios de servicio activo y efectivo, en la institucién policial.

Articulo 197.- Condecoracién Estrella de Plata al Mérito Policial.- Se otorgaran a los
servidores y las servidoras policiales del nivel directivo o técnico operativo, que hayan
prestado 30 afios de servicio activo y efectivo, en la institucion policial.

Articulo 198.- Condecoracion Policia Nacional de Primera, Segunda y Tercera
Categoria.- Se otorgardn a las y los servidores policiales del nivel directivo o técnico
operativo de la institucion, que hayan prestado 25, 20 y 15 afios de servicio activo y
efectivo, en la institucion policial.

Articulo 199.- Condecoracion Misiéon Cumplida.- Se otorgara a las y los servidores
policiales del nivel directivo o técnico operativo por cesar funciones en los grados de
general superior, general inspector, general de distrito o suboficial mayor.

Articulo 200.- Condecoracion Reconocimiento Institucional.- Se otorgard a los
servidores policiales del nivel directivo y técnico operativo por cesar funciones en los
grados de coronel o suboficial primero.

Articulo 201.- Condecoracién Al Mérito Institucional.- En los grados de Gran Oficial,
Oficial o Caballero, se otorgara a las y los servidores policiales por las siguientes causas:
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1. Gran Oficial, por alcanzar los grados de general superior o suboficial mayor;
2. Oficial, por alcanzar los grados de general inspector o suboficial primero; y,
3. Caballero, por alcanzar los grados de general de distrito o suboficial segundo.

Articulo 202.- Condecoracion Gran Cruz del Orden y Seguridad Nacional.- Se
otorgara a la o el Presidente de la Republica o a la o el Vicepresidente de la Republica, a
las o los Ministros de Estado, a las o los servidores policiales del Nivel Directivo que
ejerzan el cargo de Comandante General, Sub Comandante General de la Policia Nacional
y funcionarios de gobiernos extranjeros.

Articulo 203.- Condecoracion General Alberto Enriquez Gallo.- La Condecoracién
General Alberto Enriquez Gallo, sera conferida a las maximas autoridades del Gobierno
Nacional, Presidentes de otros paises, Autoridades Civiles y Eclesiasticas, Representantes
Diplomaticos, Directivos de Instituciones, Representantes de las Fuerzas Armadas, Policias
Extranjeras y Representantes de Organismos Internacionales.

Articulo 204.- Condecoracion Escudo de la Policia Nacional del Ecuador.- Se
concedera al Estandarte o Escudo de las policias extranjeras, a oficiales de policias
extranjeras que ejerzan los cargos de Comandante General o sus equivalentes, asi como a
las y los Ministros del Interior o sus equivalentes de paises amigos.

Articulo 205.- Condecoracion Escudo al Meérito Policial.- Se concedera a los
agregados policiales o funcionarios de misiones policiales acreditados en el pais, asi como
a los oficiales generales o superiores extranjeros y a las y los servidores publicos que
laboren en la institucion policial.

CAPITULO V
REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO

Articulo 206.- Requisito comun.- Para el otorgamiento de las condecoraciones como
requisito indispensable se requiere la calificacion de idoneidad mediante resolucion emitida
por el Consejo de Generales de la Policia Nacional.

Articulo 207.- Condecoracién al Valor.- Los requisitos para la condecoracién al Valor
son:

1. Parte policial en el que conste claramente descrito que el accionar policial sea de
excepcional valor, determinando el lugar, fecha, y demds datos especificos que
permitan establecer el acto que merezca la condecoracion;

2. Informe policial en el que se describa el acto de excepcional valor con el nivel de
participacion de los involucrados y la verificacion de los hechos suscitados; el cual sera
elaborado por el responsable del area de operaciones de la unidad en la que se suscitd
el evento;

3. Informe juridico de la unidad en la que se suscitd el evento, certificando que la
ejecucion del acto de excepcional valor haya observado el cumplimiento de los
procedimientos policiales reglamentados, respeto de los derechos humanos y no haya
indicios de menoscabo a los principios y valores institucionales; y,
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4. Que el acto de excepcional valor se encuentre enmarcado dentro de las causas para
otorgar la condecoracion.

Articulo 208.- Condecoracion al Valor - Post Mortem.- Los requisitos para la
condecoracion al Valor —Post Mortem son:

1. Parte policial del hecho suscitado;

2. Informe de la unidad a la que pertenecia la o el servidor policial, sustentando el hecho,
el cual debera contener el certificado del servicio que se encontraba cumpliendo y el
certificado de defuncion;

3. Informe juridico de la unidad a la que pertenecia organicamente la o el servidor
policial, certificando la ejecucion del acto relevante.

Articulo 209.- Condecoracion al Honor y Prestigio de la Policia Nacional.- Los
requisitos para la condecoracion al Honor y Prestigio de la Policia Nacional son:

1. Informe juridico de la unidad donde se suscit6 el evento, certificando que la denuncia
haya observado el cumplimiento de los procedimientos policiales reglamentados;

2. Informe de evaluacion de la Direccidén Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica
respecto del impacto del proyecto ejecutado en la lucha contra la corrupcién.

3. Que el acto relevante se encuentre enmarcado dentro de las causas para otorgar la
condecoracion.

Articulo 210.- Condecoracion al Desempefio Policial.- Los requisitos para la
condecoracion al Desempeifio Policial son:

Para el numeral 1 de esta condecoracion los requisitos serin:

1. Informe técnico de la unidad de gestion de la administracion del talento humano con la
némina de las y los servidores policiales que cumplen el tiempo establecido para esta
condecoracién, en el que debera constar el tiempo de servicio, no haber sido
sancionado disciplinariamente, no registrar juicios penales pendientes de resolucion; y,
haber obtenido una nota de promedio de 19.5/20 de calificacion de evaluacion de
desempeiio, durante el periodo de calificacion para el otorgamiento de Ia
condecoracion.

2. Que el acto relevante se encuentre enmarcado dentro de las causas para otorgar la
condecoracion.

Para el numeral 2 de esta condecoracion, el requisito sera:
1. Informe de evaluacién de proyecto, plan o programa, efectuado por la Direccién
Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica, respecto del impacto en la ejecucion

del proyecto, plan o programa.

Articulo 211.- Condecoracion a la Excelencia Policial.- Los requisitos para la
condecoracion a la Excelencia Policial son:

Para el numeral 1 de esta condecoracion el requisito sera:
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1.

Resolucién emitida por la Comisién Nacional de Transparencia e Integridad
Institucional o su equivalente, declarando como mejor policia comunitario, preventivo,
investigativo, de inteligencia o de apoyo operativo.

Para el numeral 2 el requisito sera el siguiente:

1.

Por disposicién de la o el Comandante General, el Consejo de Generales calificara si el
accionar de la o el servidor policial se enmarca en servicios relevantes o acciones de
trascendental prestigio y beneficio para la institucion, considerando todos los grados
policiales.

Articulo 212.- Condecoracién al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial.-
Los requisitos para la condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Gran Oficial son:

1.

Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
sobresaliente en el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos realizado
para el ascenso a coronel, emitido por la Direccién Nacional de Educacion;

Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacién
sobresaliente en el curso de ascenso al grado de teniente coronel, emitido por la
Direccion Nacional de Educacion;

Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
sobresaliente en el curso de ascenso a los grados de suboficial primero o suboficial
segundo, emitido por la Direccién Nacional de Educacion; y,

Para el caso de las y los servidores policiales que obtuvieran el reconocimiento como
mejor graduado en carreras de formacidn policiales afines a la labor policial, en el pais
o en el extranjero, el titulo obtenido y legamente reconocido en el Ecuador; y,
certificado de mejor graduado.

Articulo 213.- Condecoracién al Mérito Profesional en el Grado de Oficial.- Los
requisitos para la condecoracién al Mérito Profesional en el Grado de Oficial son:

1.

Certificado académico de haberse ubicado en el tercio superior y con calificacion

sobresaliente en el curso presencial de la Academia de Estudios Estratégicos realizado

para el ascenso a coronel, emitido por la Direccion Nacional de Educacion;

Certificado académico de haberse ubicado en el tercio superior y con calificacion

sobresaliente en el curso de ascenso al grado de teniente coronel, emitido por la

Direccion Nacional de Educacion;

Certificado de calificacion académica de haberse ubicado en el tercio superior en el

curso de ascenso a los grados de suboficial primero o suboficial segundo, emitido por

la Direccion Nacional de Educacion;

Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion

sobresaliente en el curso de ascenso al grado de mayor, capitdn, sargento primero,

sargento segundo y cabo primero emitido por la Direccién Nacional de Educacion;

Para casos de capacitaciones policiales nacionales o en el extranjero, el otorgamiento

sera por una sola ocasién durante su carrera policial y debera sujetarse a lo siguiente:

a. Los cursos o capacitaciones deberan tener una duracién minima de 6 meses y
720 horas académicas;
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b. No haber recibido sanciones disciplinarias en el tiempo de duracién del curso;

c. Malla curricular aplicada en el curso o capacitacion;

d. Certificado académico de haber obtenido la primera antigiedad con
calificacion sobresaliente; y,

e. Diploma de aprobacién del curso o capacitacion, conferido por el centro

educativo correspondiente.

Articulo 214.- Condecoracion Al Mérito Profesional en el grado de Caballero.- Los
requisitos para la condecoracion al Mérito Profesional en el Grado de Caballero son:

1.

Certificado académico de haberse ubicado en el tercio superior y con calificacion
sobresaliente en el curso de ascenso al grado de mayor, capitan, sargento primero y
sargento segundo emitido por la Direccion Nacional de Educacion;

Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion

sobresaliente en el curso de ascenso al grado de teniente y cabo segundo emitido por la

Direccion Nacional de Educacidn;

Para el caso de la o el servidor policial que ha ejercido el profesorado, en formacién

y/o capacitacion policial se le otorgaréd la condecoracién por una sola ocasion y debera

presentar lo siguiente:

3.1 Nombramiento de profesor publicado en orden general,

3.2 Actas Certificadas por el Consejo Académico de las asignaturas desarrolladas en
la que se incluira el nimero de horas clase;

3.3Informe favorable emitido por el departamento pedagdgico de la Direccion

Nacional de Educacion, el cual debera contener:

3.3.1 Tiempo de ejercicio del profesorado con un minimo de 450 horas de
formacion; o, tiempo de ejercicio del profesorado con un minimo de 900
horas de capacitacion; o, tiempo de profesorado con horas de formacién y
capacitacion acumulables hasta completar 450 horas de formacioén durante
su carrera profesional, entendiéndose que la hora de capacitacién equivale
al 50% de la hora de formacioén;

3.3.2 Calificacion sobresaliente de desempefio académico por parte de la
Direccion de la Escuela de Formacion y/o Centro o Departamento de
Capacitacion; y

3.3.3 Certificado otorgado por la Direccién de la Escuela de Formacién y/o
Centro o Departamento de Capacitacion de que el docente no requirié de
reemplazo durante los periodos de docencia.

3.4 No haber sido sancionados disciplinariamente durante el periodo de docencia;

3.5 No registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de docencia;
no obstante, una vez que el o la servidora policial haya sido sobreseido
definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar esta
condecoracion.

3.6 No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar durante el periodo
de docencia.

3.7 No registrar medidas especiales administrativas en el periodo de docencia. No
obstante, una vez que se haya dictado resolucion absolutoria, podra solicitar esta
condecoracion; y,

3.8 Cumplir con los preceptos éticos y morales de la doctrina policial en el ejercicio
de la docencia.
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4. Para el caso de servidores policiales que hayan desempefiado el cargo de instructores,
deberan presentar lo siguiente:
4.1Designacién como instructor de la escuela superior de policia y/o escuelas de

formaci6n profesional de policias, publicada en Orden General;

4.2 Mantener una excelente condicién fisica, debiendo registrar un promedio anual
no menor a 19,50 en sus pruebas fisicas anuales, en el periodo de evaluacion;

4.3 Haber alcanzado dos felicitaciones durante el periodo de evaluacion;

4.4No haber sido sancionados disciplinariamente durante el periodo que ejercié el
cargo;

4.5 No registrar juicio penal pendiente de resolucién durante el periodo de docencia;
no obstante, una vez que él o la servidora policial haya sido sobreseido
definitivamente o se dicte sentencia absolutoria, podrd solicitar esta
condecoracion.

4.6 No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar durante en el
periodo que ejercio el cargo;

4.7 No haber sido sentenciado por delitos o contravenciones que conlleven la pena
privativa de libertad durante el periodo de evaluacion;

4.8 Elaborar y ejecutar un proyecto de innovacién para el desarrollo de los centros de
formacion policial.

4.9 No registrar medidas especiales administrativas en el periodo que ejercio el
cargo. No obstante, una vez que sobre €l o la servidora policial se haya emitido
resolucion absolutoria, podra solicitar esta condecoracion; y,

4.10 Cumplir con los preceptos éticos y morales de la doctrina policial en el ejercicio
de la docencia.

5. Para el caso de publicacion escrita de libros, de autoria propia, en temas especializados
en al ambito policial, seguridad piblica y seguridad ciudadana deberan presentar lo
siguiente:

5.1 Certificacion de declaracion de Obra de Interés Institucional otorgada por la
Direccién Nacional Educacion;

5.2 Registro de la entidad estatal de regulacion de derechos intelectuales; y,

5.3 Autorizacion a favor de la Policia Nacional del Ecuador de difundir por 5 aiios el
contenido del texto de forma parcial o total. Quienes realicen actualizaciones de
obras literarias no podran solicitar este tipo de condecoracion.

Articulo 215.- Condecoracién Escuela Superior de Policia General Alberto
Enriquez Gallo.- Los requisitos para la condecoracion Escuela Superior de Policia General
Alberto Enriquez Gallo son:

1. Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion
sobresaliente en el curso formacion profesional, emitida por la Direccién Nacional de
Educacién o su equivalente en las escuelas de formaci6n extranjeras.

Articulo 216.- Condecoracién Sargento Primero José Emilio Castillo Solis.- Los
requisitos para la condecoracion Sargento Primero José Emilio Castillo Solis son:

1. Certificado académico de haber obtenido la primera antigiiedad con calificacion

sobresaliente en el curso de formacion profesional, emitida por la Direcciéon Nacional
de Educacién o su equivalente en las escuelas de formacion extranjeras.
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Articulo 217.- Condecoracion Cruz del Cincuentenario.- Los requisitos para la
condecoracién Cruz del Cincuentenario son:

1. Informe de la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano adjunto la
némina de las y los servidores policiales que han cumplido cincuenta afios de haber
egresado de las escuelas de formacion de policia; y,

2. No haber sido dado de baja por Mala Conducta Profesional, sentencia condenatoria
ejecutoriada, resolucién de Tribunal de Disciplina, ausencia ilegal y por destitucion, o
sus equivalentes conforme a la Legislacion vigente a la fecha del egreso de las escuelas
de formacion policial; y,

3. No haber sido sancionado por delitos que conlleven la pena privativa de libertad
durante el servicio pasivo.

Articulo 218.- Condecoraciones Cruz Policia Nacional del Ecuador, Cruz del Orden
y Seguridad Nacional, Estrella de Oro al Mérito Policial, Estrella de Plata al Mérito
Policial y Policia Nacional de Primera y Segunda Categoria.- Los requisitos para las
condecoraciones Cruz Policia Nacional del Ecuador, Cruz del Orden y Seguridad Nacional,
Estrella de Oro al Mérito Policial, Estrella de Plata al Mérito Policial y Policia Nacional de
Primera y Segunda Categoria son:

1. Informe de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano de haber
cumplido el tiempo de servicio activo y efectivo necesario, de acuerdo al tipo de
condecoracion en la institucion policial;

2. No registrar sanciones disciplinarias en los cinco tltimos afios;

3. Encontrarse en lista 1 de clasificacion anual de evaluacién de desempefio y gestién por
competencias, durante los iltimos cinco afios;

4. No registrar juicio penal pendiente de resolucion durante el periodo de evaluacién; no
obstante, una vez que €l o la servidora policial haya sido sobreseido definitivamente o
se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar esta condecoracion; y,

5. No poseer denuncias o detenciones por violencia intrafamiliar durante los dltimos 5
afios.

Articulo 219.- Condecoracién Policia Nacional de Tercera Categoria.- Los requisitos
para la condecoracién Policia Nacional de Tercera Categoria son:

1. Informe de la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano de haber
cumplido 15 afios de servicio activo y efectivo en la institucion policial;

2. No registrar mas de una falta grave durante el tiempo de servicio;

3. No registrar mas de tres faltas leves durante el tiempo de servicio;

4. Encontrarse en lista 1 de clasificacion anual de evaluacion de desempeifio y gestién por
competencias, durante los Giltimos 5 afios;

5. No registrar juicio penal pendiente de resolucién durante el periodo de evaluacién: no
obstante, una vez que él o la servidora policial haya sido sobreseido definitivamente o
se dicte sentencia absolutoria, podra solicitar esta condecoracién; y,

6. No registrar detenciones por violencia intrafamiliar durante el periodo de evaluacion.
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Articulo 220.- Condecoracién Mision Cumplida.- Los requisitos para la
condecoracién Mision Cumplida son:

1. Publicacion en Orden General del cese de funciones en los grados de general superior,
general inspector, general de distrito y suboficial mayor; y,

2. No haber sido cesado por destitucién o por sentencia condenatoria debidamente
gjecutoriada.

Articulo 221.- Condecoraciéon Reconocimiento Institucional.- Los requisitos para la
condecoracion Reconocimiento Institucional son:

1. Publicacién en Orden General del cese de funciones en los grados de coronel y
suboficial primero; y,

2. No haber sido cesado por destitucion o por sentencia condenatoria debidamente
ejecutoriada.

Articulo 222.- Condecoraciéon al Mérito Institucional.- Los requisitos para la
condecoracién al Mérito Institucional son:

En el Grado de Gran Oficial: Publicacion en Orden General del ascenso a los grados de
general superior y suboficial mayor.

En el Grado de Oficial: Publicacién en Orden General del ascenso a los grados de general
inspector o suboficial primero.

En el Grado de Caballero: Publicacion en Orden General del ascenso a los grados de
general de distrito o suboficial segundo.

Articulo 223~ Condecoraciéon Gran Cruz del Orden y Seguridad.- Los requisitos
para la condecoracion Gran Cruz del Orden y Seguridad son:

1. Demostrar especial preocupacion por el progreso y desarrollo de la Policia Nacional
Para el caso de funcionarios de gobiernos extranjeros

1. Haber prestado servicio o ayudas relevantes en beneficio de la Policia Nacional del
Ecuador.

Articulo 224.- Condecoraciéon General Alberto Enriquez Gallo.- Los requisitos para
la condecoracion General Alberto Enriquez Gallo son:

1. Haber realizado gestiones en cooperacion y beneficio de la Policia Nacional del
Ecuador o por actos realizados en pro de alcanzar la seguridad ciudadana y la mision

institucional.

Articulo 225.- Condecoracién Escudo de la Policia Nacional del Ecuador.- Los
requisitos para la condecoracién Escudo de la Policia Nacional del Ecuador son:

C’f..ll.
SeMbramos /5 4zéve




MINISTERIO DE GOBIERNO

1. Haber realizado actos en beneficio de la Policia Nacional del Ecuador, demostrando
especial interés, cooperacion y amistad institucional.

Articulo 226.- Condecoracion Escudo al Mérito Policial.- Los requisitos para la
condecoracioén Escudo al Mérito Policial son:

1. Haber prestado servicios relevantes o cumplido acciones de trascendental prestigio y
beneficio para la institucion policial.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 227.- Recopilacion de informacion.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, segin la clase de condecoraciéon y cuando el
procedimiento sea de oficio, recopilara la informacién y remitird la documentacion
verificando el cumplimiento de requisitos de las y los servidores policiales al Consejo de
Generales para su calificacion.

Cuando se trate de condecoracion por cumplimiento de tiempos de servicio, La Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano, dentro de los 5 dias siguientes, remitira
el informe de cumplimiento de requisitos.

Articulo 228.- Calificacion.- El Consejo de Generales, en conocimiento del informe
remitido por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y previo
informe juridico de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, calificara idéneos y no
idéneos para el otorgamiento de condecoraciones a las y los servidores policiales,
personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.

Articulo 229.- Notificacion de no idoneidad.- El Consejo de Generales notificara a la
o el servidor policial que ha sido calificado no idoneo para el otorgamiento de la
condecoracion, quien podra presentar el recurso de apelacion ante la o el titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico,
observando el tramite establecido en este Titulo.

Articulo 230.- Solicitud de otorgamiento.- La resolucién de calificacion emitida por el
Consejo de Generales se remitira a la o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico solicitando se emita la resolucién o acuerdo
ministerial otorgando la respectiva condecoracién.

Articulo 231.- Otorgamiento.- La o el titular del ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccion interna y orden publico, emitira la resolucién o acuerdo ministerial
otorgando la respectiva condecoracidn, en el término de 15 dias.

Articulo 232.- Publicacién.- La resoluciéon o acuerdo ministerial se publicara en la
orden general y se notificard a la o el servidor policial para conocimiento, registro y uso
del franco extraordinario.
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CAPITULO VII
APELACION

Articulo 233.- Apelacién.- La o el servidor policial que ha sido notificado con la
resolucion de no idoneidad para el otorgamiento de la condecoracion, podra presentar el
recurso de apelacion dentro del término de 5 dias contados a partir de su notificacion, ante
la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
piblico y con copia al Consejo de Generales. De no presentar el recurso de apelacion la
resolucién causara estado a nivel administrativo y se remitiré la resolucién a la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano para la publicacion en la orden general y
registro en la hoja de vida en el acdpite de novedades.

Articulo 234.- Resolucién de la apelacién.- En el caso de haber presentado el recurso,
la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
pliblico, resolver en el término de 15 dias a partir de la fecha de recepcion del recurso,
cuya resolucion se remitira al Consejo de Generales para su ejecucion.

Articulo 235.- Ejecucién de la resolucion de la apelacién.- El Consejo de Generales
ejecutara sin mas la resolucion de apelacion emitida por la o el titular del ministerio rector
de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico y dispondra la publicacion
en la orden general para el respectivo registro.

CAPITULO VIII
FELICITACIONES POLICIALES

Seccion I
FELICITACIONES

Articulo 236.- Felicitaciones.- Constituyen el reconocimiento oportuno de los méritos
policiales como medio eficaz para levantar el espiritu profesional y mantener la disciplina,
aplicadas en estricto sentido de equidad y no discriminacién, a fin de que, sirvan de
incentivo y ejemplo para los demas, debiendo para ello cumplir con los requisitos
establecidos para el efecto.

Articulo 237.- Plazo para solicitar felicitaciones.- Las felicitaciones policiales en sus
diferentes clases podran ser solicitadas por las o los servidores policiales, o de oficio por
los comandantes o jefes de servicio en el plazo de 30 dias de ocurrido el acto de servicio
transcendental.

Articulo 238.- Politicas y lineamientos.- La o el Comandante General dictara las
politicas y lineamientos para el otorgamiento de felicitaciones publicas solemnes,
felicitaciones publicas y privadas, implementadas en la tabla de incentivos técnicamente
elaborada.

Articulo 239.- Francos extraordinarios.- El otorgamiento de felicitaciones conlleva la
concesién de francos extraordinarios, los cuales seran reconocidos y debera hacer uso la o
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el servidor policial hasta después de los treinta dias posteriores a su otorgamiento, de
acuerdo a la siguiente tabla:

CLASE DE FELICITACION DIAS FRANCO
Felicitacion Publica Solemne 3 dias
Felicitacion Publica 2 dias
Felicitacion Privada 1 dia

Articulo 240.- Diploma.- La o el servidor policial que de acuerdo con este Reglamento
se hubiere hecho acreedor a una felicitacion publica solemne o piiblica, recibira también un
diploma, el cual estara acorde a lo previsto en la seccion de papeleria basica del Manual de
Identidad Visual de la Policia Nacional.

Articulo 241.- Peticion.- Las felicitaciones seran concedidas a las o los servidores
policiales del nivel directivo o técnico operativo, de oficio o a peticion de parte.

. Seecion II
CLASIFICACION DE LAS FELICITACIONES

Articulo 242.- Clasificacién.- Las Felicitaciones se clasifican en:

1. Felicitacion Publica Solemne;
2. Felicitacion Puablica; y,
3. Felicitacion Privada.

Articulo 243.-  Felicitacién Piablica Solemne.- Serd otorgada por la realizacién de un
acto trascendental en cumplimiento de la mision constitucional, siempre que no alcance su
justificacién para el reconocimiento mediante condecoracion y que beneficie a la gestion
institucional en cualquiera de los subsistemas, procesos o componentes y mejore la imagen
de la Policia Nacional ante la ciudadania.

Sera conferida por la o el Comandante General a pedido del Consejo de Generales. Para el
caso de la concesién a la o el Comandante General, serd otorgada por la o el titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico. Esta
felicitacion sera publicada en Orden General.

Articulo 244.-  Felicitacién Publica.- La felicitacion piblica sera concedida por la
realizacién de un acto relevante, que beneficie a la gestion y la operatividad de cualquiera
de los subsistemas, procesos o componentes y mejore la imagen de la unidad en la que
presta servicios la o el servidor policial, conforme a los lineamientos establecidos por la
Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano.

La felicitacion publica serd otorgada por el comandante o jefe de la unidad o dependencia
policial, se consignara en la Orden de Cuerpo la misma que se leera ante el mayor niimero
de las o los servidores policiales reunidos en formacién.
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Direccion:
Codigo postal:

Articulo 245.- La felicitacién privada.- Sera atribuida por el cumplimiento de una
actividad especial que sobresalga de las funciones propias del servicio en la dependencia en
la que se desempeiia la o el servidor policial, conforme a los lineamientos establecidos por
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

La felicitacion privada sera otorgada por el comandante o jefe de la unidad o dependencia
policial, mediante nota o comunicacién personal.

i Seccion 111
TRAMITE PARA CONCEDER FELICITACIONES

Articulo 246.- Informe para felicitacién piblica o piblica solemne.- Para solicitar
una felicitacién publica o piblica solemne, se debera elaborar un informe adjuntando el
parte policial en el que se detalle la actividad relevante que amerite la felicitacion. El
informe contendra:

1. Descripcion clara y precisa del o los intervinientes, indicando el acto relevante, la

actuacion de cada uno del o los servidores policiales, singularizando si la actuacion que

amerita el reconocimiento es en alguno de los subsistemas, procesos y componentes de

gestion; y, el cumplimiento de politicas y lineamientos establecidos en la tabla de

incentivos;

Clase de felicitacion solicitada;

3. Para el caso de peticiones, donde no conste el tipo de felicitacion solicitada, se otorgara
una de acuerdo a las disposiciones de la tabla de incentivos; y,

4. Adjuntar al informe un registro documental, dlbum fotografico, y/o multimedia.

N

Para el otorgamiento de felicitaciones de oficio, el otorgante podra requerir un informe
juridico de pertinencia.

Seccion IV
OTORGAMIENTO DE FELICITACIONES

Articulo 247.- Otorgamiento de felicitacion piblica solemne.- La o el Comandante
General otorgari la felicitacion publica solemne a pedido del Consejo de Generales en base
al informe de requerimiento, la cual se notificara al interesado y a la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano para su publicacion en la Orden General y registro en
su hoja de vida profesional.

Articulo 248.- Otorgamiento para felicitacion piblica.- Cuando el informe sea
favorable, el otorgante entregara la felicitacion publica a la o el servidor policial respetando
las disposiciones del presente Reglamento.

Si el informe es desfavorable para el otorgamiento de la felicitacién piblica por no cumplir
con todos los requisitos u otra causa legal, debidamente motivada, en el caso que no
puedan ser subsanados, se dispondré la notificacién y archivo.

Articulo 249.- Otorgamiento de felicitacién privada.- El otorgante podra conceder

Felicitacién Privada, previa constatacién del hecho y los parimetros establecidos en la
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tabla de incentivos; y serd entregada de manera personal a la o el servidor policial
felicitado.

Articulo 250.-  Registro.- El otorgante de la felicitacion publica o privada serd el
encargado de remitir a la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano,
dentro del término de 30 dias, contados desde la fecha de otorgamiento de la felicitacion,
para el registro respectivo. La falta del registro serd de responsabilidad del otorgante.

Articulo 251.- Observancia del procedimiento.- Ninguna autoridad policial podra
otorgar directamente una felicitacion, sin haber cumplido el procedimiento y los requisitos
sefialados en este Reglamento.

Articulo 252.- Apelacién.- Las negativas del otorgamiento de felicitaciones, seran
impugnables ante la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana proteccién
interna y orden publico en el término de 5 dias de recibida la notificacién, de lo cual el
ministerio rector de la seguridad ciudadana proteccién interna y orden publico tendra el
término de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la apelacién, cuya resolucién sera
notificada al peticionario y a la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano
de la Policia Nacional para su ejecucidn y registro.

Articulo 253.- Inconsistencias.- La autoridad policial que detecte inconsistencias en el
otorgamiento de las felicitaciones, de oficio remitird la documentacion al 6rgano
competente para el tramite disciplinario.

CAPITULO IX
RECONOCIMIENTOS

Articulo 254.-  Diploma Insignia Policia Nacional.- Este reconocimiento se otorgara de
manera protocolaria a las personas naturales o juridicas que han colaborado o aportado con
sus conocimientos, habilidades, destrezas, intelecto y otras contribuciones en el desarrollo
institucional de manera directa.

La Direccién de Comunicaciones Estratégicas de la Policia Nacional sera el organismo
encargado de disefiar el diploma a otorgarse por estas causas, de acuerdo al Manual de
Identidad Visual de la Policia Nacional.

Este reconocimiento podré ser motivado justificadamente por las y los servidores policiales
en los grados de coronel y general; y otorgado por la o el Comandante General.

TITULO V
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 255.-  Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo garantizar el derecho a
vacaciones, licencias y permisos de las y los servidores policiales, que se generen en las
diferentes dependencias de la Policia Nacional, en pro del bienestar individual y/o
colectivo, observando las necesidades institucionales para el cumplimiento de la misién
constitucional.
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CAPITULOI
VACACIONES

Articulo 256.- Vacaciones.- Las y los servidores policiales tendran derecho a 30 dias de
vacaciones anuales que se cumpliran de acuerdo a la planificacion prevista por la Direccién
Nacional de Administracién de Talento Humano, en coordinacién con las direcciones
generales, direcciones nacionales y secciones de administracion de talento humano
desconcentradas.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en caso de cesacion de funciones,
donde procedera la liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o
que debié percibir por su tltima vacaci6n segin lo previsto en la planificacién anual.

Articulo 257.- Programacién anual.- La Direccién Nacional de Administraciéon de
Talento Humano, determinara anualmente las directrices de caracter obligatorio para que,
las direcciones generales, direcciones nacionales y secciones de administracion de talento
humano desconcentradas, realicen la programacién de vacaciones anuales de las y los
servidores policiales en su jurisdiccion.

Articulo 258.- Operatividad en la planificacion.- Las direcciones generales, nacionales
y secciones de administracién de talento humano desconcentradas, para elaborar la
programacién de vacaciones anuales de las y los servidores policiales, observaran la
operatividad necesaria en su territorio, para lo cual se aplicard un porcentaje maximo y
minimo de servidores policiales que haran uso de este derecho.

Articulo 259.- Proyeccion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, de acuerdo a la planificacién anual elaborada, recopilara la programacion anual
de vacaciones de cada una de las dependencias policiales a nivel desconcentrado y
verificara el cumplimiento de las directrices emitidas para su elaboracion, luego de lo cual
registrara en el sistema informatico la proyeccion de vacaciones de las y los servidores
policiales, hasta el 15 de diciembre de cada afio.

Articulo 260.- Ininterrupcion.- El ejercicio del derecho a vacaciones sera de forma
ininterrumpida hasta el cumplimiento del tiempo establecido, salvo casos de declaratoria de
estado de excepcion y procesos electorales; y, previa disposicion de la o el Comandante
General.

Articulo 261.- Autorizacién de vacaciones.- Las vacaciones seran autorizadas por la
Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano, de acuerdo a la programacion
anual y una vez publicadas en orden general.

Articulo 262.- Notificacién.- Publicada la orden general, las secciones de
administracion de talento humano desconcentradas, tienen la obligacion de notificar por
cualquier medio a la o el servidor policial en el término de 2 dias antes de la fecha prevista
para hacer uso de este derecho.
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La o el servidor policial, para hacer uso de sus vacaciones debe entregar los bienes, equipo
en dotacién, consignas y demds actividades pendientes con el fin de mantener la
continuidad del servicio policial.

Articulo 263.-  Aplicacién del régimen disciplinario.- Las y los servidores policiales
que sin causa justificada no hagan uso de las vacaciones establecidas conforme a la
programacion sin causa justificada, seran sancionados conforme al régimen disciplinario
del libro I del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico,
igual responsabilidad tendra la o el servidor policial que impida el uso de vacaciones
autorizadas por la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano.

Articulo 264.- Vacaciones para servidores policiales directivos del rol de conduccién
y mando.- La programacién de vacaciones anuales de las y los servidores policiales
directivos del rol de conduccion y mando, sera autorizada por la o el Comandante General,
pudiendo ser en dos periodos de quince dias cada uno o conforme a lo establecido en este
Reglamento.

Articulo 265.- Postergacion de salida.- La o el director, comandante o jefe de la
dependencia policial podra solicitar la postergacion de la fecha de salida para el uso de las
vacaciones de las y los servidores policiales hasta el dia 25 del mes anterior, previo informe
debidamente motivado que justifique la necesidad institucional.

De ser aceptada la peticion, la fecha de salida para hacer uso de sus vacaciones sera dentro
de los 15 dias siguientes a la publicacion de la orden general.

Articulo 266.- Vacaciones por licencias, comisiones de servicios y representaciones
policiales en el exterior.- Las y los servidores policiales que se encuentren haciendo uso
de descansos médicos, licencias, permisos, comisiones de servicios y representaciones
policiales en el exterior, una vez que haya concluido la misma y luego de su presentacién,
inmediatamente hardn uso de sus vacaciones, si la misma ya fue publicada en orden
general,

Con respecto a los servidores policiales que se encuentren en comision de servicios para
formacion académica en el exterior, estos haran uso de sus vacaciones anuales, de acuerdo
a los periodos de vacaciones establecidos en el régimen académico en coordinacién con el
Departamento de Relaciones Internacionales.

Articulo 267.- Vacaciones para la unificacién familiar.- Las y los servidores policiales
conyuges o en unién de hecho entre si debidamente registrados en el sistema informatico
de administracién de talento humano, deben solicitar formalmente a las secciones de
administracién de talento humano de las dependencias policiales a las que pertenezcan
organicamente, el uso de sus vacaciones que garantice la unificacién familiar hasta el mes
de agosto, con la finalidad que sean atendidas a través de la programacién de vacaciones
del siguiente afio, asignandoles al mes que exista disponibilidad.

Articulo 268.- Cambio del mes de vacaciones.- La Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano podra cambiar el mes de vacaciones tnicamente por
necesidad institucional, calamidad médica y calamidad doméstica debidamente
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fundamentadas. La solicitud de cambio de vacaciones debera ser presentada hasta el dia 25
del mes anterior a la publicacion de vacaciones en la orden general.

Articulo 269.- Acumulacién.- Las vacaciones se podran acumular hasta por 60 dias,
Gnicamente por necesidad institucional debidamente justificada siempre que exista el
consentimiento expreso de la o el servidor policial, para lo cual el director, comandante o
jefe de la unidad solicitara la autorizacion y registro de la acumulacién de las vacaciones a
la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano, mediante un informe en el
cual sustente la necesidad institucional.

El consentimiento expresado por la o el servidor policial para acumular las vacaciones,
debera constar en los formularios que para el efecto emita la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano con sus respectivas firmas de respaldo.

Articulo 270.- Obligacién de presentarse.- Una vez culminado el periodo de
vacaciones, licencias o permisos, la o el servidor policial debe presentarse de forma
inmediata y obligatoria a la unidad o dependencia policial a la que pertenece
organicamente, el incumplimiento de esta disposicion sera comunicado al director,
comandante o jefe de la unidad a la que pertenece para los fines disciplinarios previstos.

Seccion I )
ADELANTO Y/O POSTERGACION DE VACACIONES

Articulo 271.- Adelanto y/o postergacion de vacaciones.- Una vez registrada la
programacién de las vacaciones anuales en el Sistema Informético Integrado de la Policia
Nacional del Ecuador, la o el servidor policial tendra la potestad de hacer uso total o parcial
de sus vacaciones, pedido que se realizard hasta el dia 26 del mes anterior al uso de la
misma

Las y los servidores policiales, podran solicitar adelanto o postergacion de vacaciones hasta
por 8 dias, los cuales solo podran ser fraccionadas en dos partes de 4 dias y hara uso
durante el mismo afio hasta el mes de noviembre, siempre que no afecte la capacidad
operativa de la unidad policial a la que pertenece la o el solicitante; los dias que no se
hubieren hecho uso seran acumuladas para el siguiente afio

Articulo 272.- Responsable de la autorizacién.- El adelanto y/o postergacion de
vacaciones serd un proceso de la administracion de talento humano desconcentrado cuya
responsabilidad directa estara a cargo de las y los directores, comandantes o jefes de las
dependencias policiales, quienes autorizardn o negaran de forma fundamentada y de
acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

En caso de no existir respuesta dentro de 3 dias por parte de la unidad de administracion de
talento humano desconcentrado, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano autorizara o negaré la solicitud de forma inmediata sin perjuicio de las acciones
correctivas por la omision del tramite.

Articulo 273.- Tiempo para realizar la solicitud.- La o el servidor policial para hacer
uso del adelanto o postergaciéon de vacaciones, realizara la solicitud a través del sistema
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informatico de administracién de talento humano con 5 dias de anticipacion a la fecha de
salida, para su respectivo analisis y resolucion.

Articulo 274.- Anulacién del adelanto o postergacion.- La anulacién del adelanto o
postergacion de vacaciones sera a peticion voluntaria de la o el servidor policial; o de
manera excepcional a solicitud del jefe de la unidad o dependencia policial a la que
pertenece organicamente por casos de necesidad institucional debidamente justificadas. La
solicitud sera anulada por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

CAPITULO II
LICENCIAS

Articulo 275.- Licencias.- Las licencias sefialadas en el presente titulo no seran
imputables a vacaciones; se otorgardn licencias con remuneraciéon y licencias sin
remuneracion.

Articulo 276.- Licencia con remuneraciéon. - Las y los servidores policiales tendran
derecho a solicitar licencia con remuneracion en los siguientes casos:

1. Por enfermedad o accidente grave que determine imposibilidad fisica o psicologica;
2. Por enfermedad catastrofica debidamente certificada.

En los casos de enfermedad que no sobrepasen los 6 meses de descanso médico, la o el
titular de la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano, concedera
licencia con remuneracion unicamente con la presentacion del certificado médico
debidamente abalizado por los médicos de los establecimientos de Salud de la
Direccion Nacional de Atencion Integral de Salud, de acuerdo a la normativa interna
vigente para certificados médicos.

De sobrepasar los 6 meses de descanso medico por cualquier tipo de enfermedad,
lesién o incapacidad, la o el Comandante General relevara a la o el servidor policial de
toda funcién o cargo observando el procedimiento establecido en este Reglamento.

3. Por maternidad, toda servidora policial tiene derecho a una licencia con remuneracion
de 12 semanas por el nacimiento de su hija o hijo; que podran ser utilizadas desde 2
semanas antes del parto; en caso de nacimiento miltiple el plazo se extendera por 10
dias adicionales;

4. Por paternidad, el servidor policial tiene derecho a una licencia con remuneracion de
10 dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el parto es normal; en los
casos de nacimiento multiple o por cesarea se ampliara por 5 dias mas;

S. En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad por 8 dias mas; y, cuando hayan nacido con una
enfermedad degenerativa, terminal o irreversible o con un grado de discapacidad
severa, el padre tendra licencia por 25 dias;

6. En caso de fallecimiento de la madre, durante el parto o mientras goza de licencia por
maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso de la parte que reste
del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre;
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7. La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia por 15 dias, los mismos que
correran a partir de la fecha en que la hija o hijo fuere legalmente entregado;

8. La o el servidor policial tendra derecho a 25 dias de licencia para atender los casos de
hija(s) o hijo(s) hospitalizados o con patologias degenerativas, licencia que podra ser
tomada en forma conjunta, continua o alternada;

9. Por fallecimiento, del conyuge o conviviente en unién de hecho legalmente reconocida
o de los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las o los
servidores policiales se concedera licencia con remuneracion de 8 dias y para los
parientes comprendidos dentro del tercer grado de consanguinidad y afinidad de 4 dias;
y, en caso de requerir tiempo adicional se lo contabilizara con cargo a vacaciones.

10. Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los

hijos, cényuge o de la o el conviviente en unién de hecho legalmente reconocida de la

o el servidor policial se concedera 8 dias de licencia con remuneracion.

Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los

padres o hermanos de la o el servidor policial, se concedera hasta 4 dias de licencia con

remuneracion.

12. Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor
policial, entendiéndose como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio,
catastrofes naturales y delitos contra los integrantes del nicleo familiar, entendiéndose
como tal aquellos familiares que dependan econémicamente y residan en la misma
vivienda de la o el servidor, se concedera 8 dias de licencia con remuneracion.

13. Por contraer matrimonio hasta 8 dias.

11

La concesion de estas licencias se justificard con la presentacion del correspondiente
certificado médico, de defuncioén, denuncias u otros documentos, dentro de los tres dias
posteriores del reintegro a la dependencia policial.

Articulo 277.- Licencias sin remuneraciéon.- Se podra conceder licencia sin
remuneracién hasta 60 dias a las o los servidores policiales, con sujecion a las necesidades
de la o el servidor policial debidamente justificada y que no afecte la capacidad operativa u
administrativa de la unidad policial.

La Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano, podran conceder licencia
sin remuneracion hasta 30 dias calendario; y, con aprobaciéon de la o el Comandante
General, hasta por 60 dias.

CAPITULO 111
PERMISOS

Articulo 278.- Permiso.- Es el acto administrativo cuya autorizacion esta a cargo de la o
el: Comandante General, Subcomandante, Inspector General, directores generales,
directores nacionales, comandante de zona y subzona, jefes de dependencias policiales,
jefes de distrito y unidades nacionales, mediante el cual se le autoriza a la o el servidor
policial, ausentarse justificadamente por horas de su lugar de trabajo durante la jornada
laboral. Su autorizacién depende de la urgencia de la accion y sin perjudicar el normal
desarrollo de las actividades policiales, la cual remitird a la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano para el registro correspondiente.
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Articulo 279.- Tipos de permisos.- La o el servidor policial tendra derecho a solicitar
permiso en los siguientes casos:

1. Para estudios regulares, hasta por 2 horas diarias, previo al tramite en la Direccién
Nacional de Educacion para su autorizacion y firma del convenio de devengacion.

2. Para atencion médica de acuerdo a los dispuesto por la ley que regula el servicio pablico
y su reglamento, se justificara con el certificado médico respectivo otorgado y/o
validado por un facultativo de la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud;

3. Para el cuidado del recién nacido, por 2 horas diarias, durante 12 meses contados a
partir de que haya concluido su licencia de maternidad;

4. Para el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan discapacidades severas o enfermedades
catastroficas debidamente certificadas; por 2 horas diarias, previa autorizacion de la
Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano en coordinacion con la
Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales
seran responsables de dar seguimiento al uso correcto; y,

5. Para la matriculacion de hijos e hijas en establecimientos educativos y otros afines que
fueren debidamente justificados, se otorgaran permisos de 2 horas en forma previa a su
utilizacion.

Los permisos seiialados en el presente articulo no seran imputables a vacaciones.

Articulo 280.- Permisos imputables a vacaciones.- La o el Comandante General,
Subcomandante, Inspector General, directores generales, directores nacionales,
comandante de zona y subzona, jefes de distrito y unidades nacionales podran autorizar a la
o el servidor policial el uso de permisos imputables a vacaciones, siempre que éstos no
excedan los dias de vacacidn a los que tenga derecho al momento de la solicitud.

TITULO VI
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; Y, SALUD
FISICA Y MENTAL

CAPITULO I
BIENESTAR SOCIAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL POLICIAL

Articulo 281.- Objetivo.- El presente Titulo tiene por objetivo regular las condiciones
que genere el bienestar integral de las y los servidores policiales, definiendo estrategias y
acciones de mejoramiento continuo que promuevan el bienestar social, seguridad y salud
ocupacional, para mejorar la calidad de vida y facilitar el desarrollo personal y profesional
de las y los servidores policiales creando un clima laboral adecuado, reduciendo los riesgos
laborales y precautelando su integridad fisica, psicologica y social en su entorno familiar.

Seccion I
BIENESTAR SOCIAL

Articulo 282.- Bienestar Social.- Son todas las acciones desarrolladas por la institucion
en favor de las y los servidores policiales y sus familias, orientados a mejorar las
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condiciones de vida y su desarrollo, que permitan alcanzar las satisfacciones y bienestar
integral, se promovera a través de:

1. Asistencia social,
2. Trabajo social, y,
3. Psicologia.

Articulo 283.- Asistencia Social.- La asistencia social son acciones que desarrollan
estrategias para el bienestar de las y los servidores policiales y sus dependientes,
interviniendo con sentido de responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia en la
atencién de problemas psicosociales y necesidades tanto individuales como colectivas,
realizando actividades de equidad e inclusion, con el fin de resolver situaciones en todos
los ambitos de la vida para alcanzar el equilibrio social.

Articulo 284.- Trabajo Social.- El trabajo social precisa su actividad en crear acciones,
que permitan superar situaciones de crisis personal, familiar o social, generando planes de
prevencion e intervencion, para mejorar la calidad de vida de las y los servidores policiales
y contribuir con un éptimo desarrollo personal, profesional y familiar, este servicio se
encuentra desconcentrado a nivel de zonas y subzonas.

Articulo 285.- Psicologia.- La psicologia busca el bienestar integral de las y los
servidores policiales y sus familias, dirigidos a prevenir riesgos psicosociales de su
entorno personal, laboral y familiar, a través de planes y programas.

Seccion 11
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 286.- Seguridad y Salud Ocupacional.- El Departamento de Seguridad y
Salud Ocupacional se encargard de gestionar, evaluar y controlar la implementacion de
sistemas de gestion de prevencion de riesgos laborales en las diferentes dependencias
policiales, a través de la ejecucion de estrategias, elaboracion y difusion de normativas,
guias técnicas e instrumentos, que permitan promover condiciones de calidad y bienestar.
La seguridad y salud ocupacional estard conformada por:

1. Salud laboral;
2. Seguridad e higiene del trabajo; y,
3. Centro de Investigacion de Accidentes Laborales.

Articulo 287.- Salud Laboral.- Son las condiciones de trabajo aptas para que las y los
servidores policiales puedan desarrollar su funcién inherente a la actividad ocupacional, de
una manera técnica que propenda a la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo; se encargara de:

1. Medicina Ocupacional; y,
2. Psicologia Industrial.
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Articulo 288.- Medicina Ocupacional.- Es la aplicacion efectiva de la Medicina
Laboral, a través de programas de prevencion e intervencion, tendrda como objetivo
fundamental el mantenimiento de la salud integral laboral de las y los servidores policiales,
que se traducira en un elevado estado de bienestar fisico, mental y social de los mismos.

Articulo 289.- Psicologia Industrial.- Se encarga de realizar las evaluaciones y planes
de accion sobre los factores de riesgo psicosocial, producto de la actividad inherente a la
funcién que cumplen las y los servidores policiales.

Articulo 290.- Seguridad e Higiene del Trabajo.- Su facultad es precautelar la vida, la
salud y la integridad fisica y psiquica de las y los servidores policiales por medio acciones
y estudios técnicos basados en la aplicacion de normas legales vigentes orientadas a
mejorar las condiciones de trabajo que permitan el normal desenvolvimiento en su labor
diaria, evitando de esta manera los accidentes laborales y enfermedades profesionales
ocasionadas por riesgos de trabajo, estara integrado por:

1. Seguridad Ocupacional; e,
2. Higiene del Trabajo.

Articulo 291.- Seguridad Ocupacional.- Es una actividad multidisciplinaria de
prevencion de accidentes laborales y enfermedades profesionales, mediante la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
desconcentradas territorialmente en las zonas y subzonas.

Articulo 292.- Higiene del Trabajo.- Conjunto de normas y procedimientos destinados
a la proteccion de la integridad fisica y mental de las y los servidores policiales,
previniendo los factores de riesgos inherentes a la funcidon policial y del ambiente
ergondémico donde cumplen con su actividad laboral.

Articulo 293.-  Sistema de Monitoreo Integral de Riesgos de Trabajo (SMIR): Es
una herramienta informética que alimenta y almacena la informacion de las y los servidores
policiales, referente a los factores de riesgo que se encuentren expuestos en su lugar de
trabajo, con el fin de observar y analizar los riesgos laborales.

Articulo 294.- Centro de Investigacion de Accidentes Laborales.- Es el ente policial
especializado en investigaciones técnicas de los accidentes laborales y enfermedades
profesionales producidas en las y los servidores policiales, inherentes a las actividades
desarrolladas en cumplimiento de la funcién policial, para mejorar su calidad de vida y
desarrollo integral.

Articulo 295.- Accidente Laboral.- Es todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa o consecuencia del trabajo, originado por el cumplimiento de
actividades, ordenes o disposiciones superiores, que ocasione en las y los servidores
policiales: lesiones corporales, perturbaciones funcionales, intelectuales o psiquicas,
incapacidades o la muerte inmediata o posterior.
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Articulo 296.- Enfermedad profesional.- Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo inherentes a las actividades realizadas en
cumplimiento de la funcién laboral policial.

Articulo 297.-  Seguro de accidentes y enfermedades profesionales.- En los casos de
accidentes laborales y enfermedades profesionales de las y los servidores policiales, se
considerara lo establecido en la Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional.

Articulo 298.- Horarios de trabajo.- Las y los servidores policiales laboraran 8 horas
diarias. Por necesidad del servicio debido a sus particulares, peculiaridades y rotacion de
horarios se podrian extenderse hasta solventar la necesidad que deberd ser debidamente
justificada ante la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano. El
excedente de este periodo de trabajo sera compensado econémicamente conforme a la
normativa establecida por el ministerio rector en materia laboral.

Las y los servidores policiales tendran derecho a acceder por lo menos al 50% del total de
feriados decretados anualmente por el Gobierno Nacional.

Seccion III
PROGRAMA DE VIVIENDA FISCAL

Articulo 299.- Programa de Vivienda Fiscal.- El programa de vivienda fiscal es la
provision de vivienda destinada a las y los servidores de la Policia Nacional que cumplen
funciones institucionales fuera de su lugar de residencia habitual.

Las y los servidores policiales que se encuentren o hayan sido trasladados fuera de su
domicilio civil, tendran derecho al acceso a una vivienda fiscal en los diferentes territorios
desconcentrados; garantizando un espacio fisico de habitabilidad y precautelando la
unificacién y estabilidad familiar, conforme a los procesos de postulacion y asignacion de
la vivienda fiscal. Este servicio se priorizaré a los servidores policiales que se trasladen con
sus familias a su nueva unidad de destino laboral.

En el caso de no contar con vivienda fiscal para las y los servidores policiales con sus
familias, la Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional a
través de las coordinaciones territoriales emitira la certificacion correspondiente, para el
tramite de bonificacion respectiva.

Articulo 300.- Proceso de postulacién.- El proceso de postulacion se realiza a través
del Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del Ecuador por medio del
aplicativo Bienestar Social (Vivienda Fiscal), debiendo llenar el formulario virtual y
cumplir con los siguientes requisitos:

1. Aceptacién de términos y condiciones en el Sistema Informdtico Integrado de la

Policia Nacional del Ecuador;

Estado civil casado o union de hecho debidamente legalizado;

3. Estado civil diferente a los detallados en el numeral 2, previo informe social y
aprobacién de la Comision Técnica de vivienda fiscal;

4, Correo electronico institucional;
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5. Autorizacion expresa para descontar de sus remuneraciones las cuotas mensuales
fijadas por canon de arrendamiento, pago de servicios basicos y alicuotas;

6. Deposito por concepto de garantia real, que correspondera al valor de un salario basico
unificado, para todas las jerarquias.

7. Autorizacion para hacer efectiva la garantia por incumplimiento del contrato de uso de
vivienda fiscal;

8. Certificado de capacidad de endeudamiento constante en los 3 (iltimos roles de pago;

9. Certificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado y del Registro de la Propiedad
donde consten que el solicitante y su conyuge no poseen vivienda propia en el lugar
donde van a solicitar la vivienda fiscal;

10. Un certificado de buena conducta y honorabilidad emito por las unidades de
administracion de talento humano; y,

11. Mantener actualizada la informacién en la Direccion Nacional de Administracion del
Talento Humano.

Seccion IV
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

Articulo 301.- Centros de desarrollo infantil.- El servicio de los centros de desarrollo
infantil, esta orientado a brindar asistencias a las y los servidores policiales con el cuidado
de sus hijos en edades comprendidas entre los 06 y 36 meses de edad, a través del talento
humano altamente capacitado y profesional, con la finalidad de brindar salud, nutricién,
aprendizaje, seguridad y proteccion adecuados, generados en un ambiente de proteccion y
comprension que les permita desenvolverse como seres humanos activos y protagonistas de
su vida.

Articulo 302.- Acceso al servicio.- Las y los servidores policiales tendran derecho al
servicio de los centros de desarrollo infantil, siempre y cuando exista disponibilidad de
cupos bajo el principio de prelacion. El acceso a este servicio sera de manera permanente
por cuanto no se establece el régimen escolarizado, conforme al siguiente procedimiento:

1. Postular en el Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del Ecuador;
2. Seleccionar el Centro Infantil
3. Seleccionar el grupo etario al cual el nifio pertenece segun lo siguiente:

a. Sala cuna de 6 a 12 meses.

b. Sala uno de 12 a 24 meses.

¢. Sala dos de 24 a 36 meses.

La capacidad de cada sala para la atencion del infante, se determinara bajo el principio de
prelacion, en base a la fecha de postulacion registrada en el Sistema Informético Integrado
de la Policia Nacional del Ecuador.

CAPITULO II
SALUD FiSICA Y MENTAL

Articulo 303.- Atencion médica y hospitalaria.- Las y los servidores policiales y sus
familiares tendran derecho a recibir atencién médica y hospitalaria en las unidades de salud
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policial y la red de salud publica y/o complementaria, segin lo determine la norma
aplicable en materia de seguridad social.

Articulo 304.- Programa de atencion en medicina preventiva, psicologica y
adicciones.- La Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud establecera un programa
anual para la prevencion, evaluacion, atencin, tratamiento y seguimiento de salud médica
y psicoldgica de las y los servidores policiales, que una vez aprobada serd publicada en la
orden general. Las y los servidores policiales que requieran atencién y tratamiento deberan
ser registrados en la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para
control y cumplimiento.

Para los casos de adicciones por efecto de alcohol, sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion u otras, de conformidad con el diagnéstico y la prescripcion médica, la o el
servidor policial serd incluido en el programa de desintoxicacion, deshabituacion,
rehabilitacion y seguimiento, que para el efecto desarrollara la Direccion Nacional de
Atencién Integral en Salud, en coordinacion con la Direccién Nacional de Administracion
de Talento Humano.

Las y los profesionales de la salud a nivel nacional quienes tienen la obligacion de
mantener el derecho a la confidencialidad, reserva y no difusion de esta informacion,
informaran a las y los comandantes o jefes de las diferentes dependencias policiales, sobre
la necesidad del tratamiento que deben seguir las y los servidores policiales,
proporcionandoles las facilidades necesarias para su tratamiento y recuperacion.

Articulo 305.- Apoyo psicolégico post traumatico.- Las y los servidores policiales que
presencien eventos que afecten su estado emocional y/o se encuentren inmersos en
actuaciones policiales de alto impacto psicol6gico donde exista presencia de estrés agudo o
de estrés de combate o sobrevivencia, debera obligatoriamente recibir atencién acorde al
protocolo de intervencion por parte de la Direccién Nacional de Atencion Integral en
Salud.

Las y los comandantes o jefes de los diferentes componentes policiales tienen la obligacion
de respetar y dar cumplimiento a los informes médicos y psicoldgicos de las y los
servidores policiales.

Articulo 306.- Actividad fisica obligatoria.- La Direccién Nacional de Bienestar
Social, Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con la Direccién Nacional de
Educacién de la Policia Nacional, elaboran e implementaran una planificacion anual para el
acondicionamiento fisico de las y los servidores policiales, con la finalidad de preservar la
salud fisica, de la o el servidor policial, sin afectar los dias y horas de descanso obligatorio,
que sera de ejecucion obligatoria por todas las unidades policiales.

TITULO VII
TRASLADOS Y COMISIONES DE SERVICIO

CAPITULO1
GENERALIDADES
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Articulo 307.- Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo regular y optimizar la
programacién de los traslados y designaciones de las y los servidores policiales a las
diferentes unidades, dependencias y/o servicios policiales, de acuerdo a la distribucion
territorial en las zonas, sub zonas, distritos, circuitos y sub circuitos a nivel nacional dentro
del respectivo subsistema policial o hacia otro subsistema; propendiendo a la eficiencia
profesional, eficacia en el servicio a la sociedad ecuatoriana, estabilidad laboral, unidad
familiar, desarrollo de competencias habilidades y destrezas, La programacion de los
traslados y designaciones de las y los servidores policiales a las diferentes unidades,
dependencias y/o servicios policiales, la cumplird la Direccion = Nacional de
Administracion de Talento Humano a través de la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano con base a las siguientes actividades:

1. Elaborar el plan anual de traslados y designaciones de manera técnica observando el
cumplimiento de la mision y necesidad institucional;

2. Cumplir con la programacion anual de traslados y designaciones a las diferentes
regiones del pais, de acuerdo a los regimenes establecidos en este Reglamento;

3. Cubrir las vacantes orgénicas de las unidades y dependencias policiales de acuerdo a lo
establecido en organico numérico institucional;

4. Atender los requerimientos de las y los servidores policiales de acuerdo al organico
numérico institucional vigente;

5. Atender las recomendaciones médicas y de calamidad doméstica de las y los servidores
policiales; y,

6. Mantener el bienestar y motivacién profesional de las y los servidores policiales
trasladados y designados.

Articulo 308.- Normas para ejecucién de traslados y asignaciones.- Para alcanzar
altos niveles de excelencia y cumplimiento de la normativa que regulan la ejecucion de los
traslados y asignaciones de las y los servidores policiales de acuerdo a la Programacion
Anual de Traslados, la gestién debera estar orientada con base a las siguientes prioridades:

1. El cumplimiento de un traslado se efectuara mediante el formulario unico de traslado
(FUT); y, la asignaciéon mediante el formulario Ginico de asignacion (FUAS);

2. El cumplimiento de un traslado y asignacion tiene el caracter de obligatorio, pudiendo
ser a cualquier lugar del territorio nacional, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico; y, alineado al
desarrollo de la carrera profesional de las y los servidores policiales;

3. El traslado y la asignacién deben generarse sobre la vacante establecida en el organico
numérico institucional;

4. El traslado y la asignacion de las y los servidores policiales debe evidenciar el
alineamiento entre las competencias del mismo y el perfil del cargo a ser ocupado, en
observancia del manual de descripcion, valoracion y clasificacion de cargos y
funciones;

5. El traslado y asignacion de las y los servidores policiales de una unidad a otra, no debe
descompensar la distribucién orgdnica numérica de ninguna de las dos, para lo cual
debe existir el o los reemplazos correspondientes, a excepcion de necesidad institucional
debidamente justificada;
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6. El traslado y asignacion de las o los servidores policiales se realizarda motivadamente de
acuerdo a los siguientes componentes:
6.1. Primer traslado;
6.2. Cursos de Ascenso;
6.3. Movilidad por Tiempo de Servicio
6.4. Régimen Especial
6.4.1. Unidades de Contingencia
6.4.2. Zonas de dificil acceso
6.4.3. Region Insular
6.5. Necesidad Institucional
6.5.1. Cubrir las vacantes previstas en el organico numérico institucional
6.5.2. Satisfacer las necesidades institucionales en funcion del nivel de gestién, rol y
grado, dispuestas por la o el Presidente de la Republica, la o el titular del
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico; o,
la 0 el Comandante General de la Policia Nacional, definido por:
6.5.2.1. Cubrir vacantes en cargos estratégicos y técnicos
6.5.2.2. Por analisis delictivo que impacte a la seguridad ciudadana presentado por los
directores de los Subsistemas
6.5.2.3. Por requerimiento de la Inspectoria General de Policia con base a procesos
administrativos que generen impacto en la actividad policial
6.5.2.4. Por disposicion de asuntos internos para el cumplimiento a una medida
especial administrativa
6.5.2.5. Por la creacion o supresion de unidades policiales
6.5.2.6. Por ser designado a Agregadurias, representaciones y ayudantias
6.5.2.7. Por ser designado a comisiones de servicio
6.5.2.8. Por reincorporacion y retoma de funciones ordinarias
6.6. Necesidad de la o el servidor policial
6.6.1. Calamidad médica o doméstica
6.6.2. Riesgo de vida inminente de la o el servidor policial o su nicleo familiar
6.6.3. Solicitud presentada por la o el servidor policial al haber cumplido el tiempo
maximo de traslado
6.6.4. Unificacion familiar
7. Los traslados y asignaciones de las y los servidores policiales se elaborardn
considerando el siguiente orden de prioridad:
7.1 Necesidad institucional de acuerdo al analisis delictivo y su impacto en la
comunidad
7.2 Vacantes establecidas en el organico numérico institucional
7.3 Subsistemas policiales
7.4 Requisito de ascenso
7.5 Competencias y capacidades adquiridas por la o el servidor policial
7.6 Requerimientos personales
7.6.1 El traslado o designacion de la o el servidor policial dependiendo de su
discapacidad
7.6.2 Enfermedad catastrofica y/o huérfana de la o el servidor policial, conyugue e
hijos
7.6.3 La o el servidor policial que tenga bajo su amparo, proteccion y cuidado directo
permanente a su padre, madre e hijos, debidamente justificado mediante informe
de la Direccion Nacional de Bienestar Social
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7.6.4 Vinculo matrimonial o unién libre legalmente constituida, para lo cual se
establecera las siguientes condiciones:

7.6.4.1 Prevalecera a todo efecto la necesidad institucional

7.6.4.2 Para el vinculo matrimonial o union libre legalmente constituida entre
servidores policiales, en ningin caso estaran asignados los conyuges en la
misma linea de mando.

7.6.4.3 Para atender los requerimientos de unificacién familiar, se considerara el tiempo
de servicio en la unidad, cargas familiares y funciones que se encuentren
cumpliendo en base a sus competencias

8. Los plazos sefialados para el traslado establecido en la tabla de movilizacion,
constituyen una disposicién, cuyo incumplimiento serd considerado como falta
administrativa disciplinaria.

Articulo 309.- Analisis de traslados.- Los traslados de las y los servidores policiales
deben obedecer a la programacion anual, que serd planificada, coordinada, ejecutada y
controlada de acuerdo al requerimiento organico numérico y necesidades institucionales de
cada subsistema, considerando la experiencia, especializacion, competencias, habilidades,
destrezas, estabilidad, domicilio civil, y otras variables de contexto social e institucional
determinadas en el analisis técnico de la Direccion Nacional de Administracién de Talento
Humano, apoyado de las tecnologias de la informacioén y comunicacion.

Articulo 310.- Registros de alumnos.- Las y los servidores policiales que han sido
considerados para procesos de formacion, capacitacion o especializacion, deberan ser
registrados como alumnos o becarios por la Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano y cuando sea necesario el traslado requerido por la Direccion Nacional de
Educacion.

Para las y los servidores policiales que han obtenido una especializacion profesional
subsidiada de forma personal, su traslado se sujetara a la disponibilidad organica de
vacantes para el ejercicio profesional, no obstante, para su traslado primard su formacion
policial inicial.

Articulo 311.- Registro de domicilio.- Las y los servidores policiales que por cualquier
circunstancia cambien su domicilio civil, deberan registrarlo obligatoriamente en la
Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano. Cualquier inconsistencia por
falta de actualizacién de datos, no sera justificativo para el incumplimiento del traslado y
designacion.

Articulo 312.- Prohibicién de influencias para traslados.- Esta prohibido realizar o
valerse de cualquier tipo de influencias, civil y/o policial, o quebrantar la via legal y
reglamentaria respectiva, para conseguir resolucion favorable en beneficio personal o de
terceros, respecto al traslado, designacion, insubsistencias y en general cualquier peticion
que no se fundamente en méritos o requisitos y que tienda a desconocer normas juridicas
vigentes.

De incurrir en esta prohibicién, la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano debe registrar el evento en la hoja de vida profesional correspondiente, situacion
que seré considerada en los diferentes procesos de postulaciones o cursos de ascensos que
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se generan al interior de la Institucién Policial, sin perjuicio de la sancién administrativa
disciplinaria que se cometiere al respecto.

Articulo 313.- Justificacion de incumplimiento de traslado.- Las y los directores,
comandantes o jefes de talento humano, remitirAn a la Direccion Nacional de
Administraciéon de Talento Humano, un informe debidamente motivado en el que se
detallen las causas por las cuales no han dado cumplimiento al traslado y/o designacion,
siendo que el mismo constituye una disposicion, sin perjuicio del proceso administrativo
disciplinario y registro correspondiente en la hoja de vida profesional, incluyendo aquellos
casos que sean por necesidad institucional, previo andlisis por parte de la Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano.

Articulo 314.- Organo Regular.- En el caso de que la solicitud de traslado de las y los
servidores policiales requiera una respuesta inmediata por calamidad médica, doméstica y
riesgo de vida inminente, podran seguir el Organo Regular desde las diferentes unidades o
dependencias policiales a través de los medios tecnologicos disponibles, a fin de optimizar
el tiempo y recursos tanto de la o el servidor policial como de la institucion; siendo
obligacion de los diferentes niveles desconcentrados de administracién de talento humano
verificar que la o el servidor policial solicitante presente la documentacion necesaria
conforme a Ley.

Articulo 315.- Traslado temporal.- Es el movimiento temporal debidamente motivado
de uno o varios servidores policiales, de un cargo de una dependencia policial a otro, como
tramite anticipado al traslado definitivo y sera de hasta por 60 dias, previo analisis de la
actividad o trabajo especifico que se vaya a desarrollar, considerado como necesidad
institucional y que el o los servidores policiales cumplan con el perfil requerido. Sera
autorizado tinicamente por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.
Ningin servidor policial podra permanecer por més de 60 dias en traslado temporal, de no
ejecutarse su traslado definitivo, retornara a su unidad de origen.

Cuando la solicitud de traslado temporal sea presentada por una o un servidor policial de
mayor jerarquia que el Director Nacional de Administracién de Talento Humano, este sera
autorizado por la o el Comandante General.

Articulo 316.- Comisién temporal.- Es el movimiento temporal debidamente motivado
de uno o varios servidores policiales a otra dependencia policial, hasta por 60 dias, previo
analisis de la actividad o trabajo especifico y especializado que se vaya a desarrollar;
considerado la necesidad institucional y que el o los servidores policiales cumplan con el
perfil requerido.

Esta comisién sera autorizada por Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano, y de requerirse mayor tiempo, se podra extender hasta por 60 dias adicionales,
siempre que se justifique, luego de lo cual retornara a su unidad de origen. Ninguna o
ningtin servidor policial podra permanecer por mas de 120 dias dentro del mismo afio en
comision temporal.

Articulo 317.- Comisién ocasional.- Es el desplazamiento de las o los servidores
policiales de su lugar habitual de trabajo a otro dentro de la estructura institucional, a
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cumplir actividades de acuerdo a su cargo y para aportar al trabajo en su dependencia
policial. No podra superar los 30 dias, sera autorizada por la o el director general, director
nacional o por la o el comandante de zona al que organicamente pertenezca la o el servidor
policial y sera registrada en el Sistema Informatico de Gestion del Talento Humano.

De requerir mayor tiempo, se debera remitir el pedido a la o el Director Nacional de
Administracion de Talento Humano, quien podra autorizarla hasta por 30 dias adicionales.

La Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano excepcionalmente podréa
conceder comision ocasional que no podra superar los 30 dias, para el desplazamiento de
las o los servidores policiales a otra dependencia policial a entregar activos, pertrechos y
otras actividades pendientes.

Se concedera adicionalmente comision ocasional para el cumplimiento de ordenes
judiciales y de Contraloria General del Estado, asistencia a diligencias de sumarios
administrativos y otras actividades relacionadas con el servicio policial que requieran la
presencia de la o el servidor policial.

Articulo 318.- Pago de viaticos.- Los valores por viaticos que origina la comision
temporal y ocasional de las o los servidores policiales, se regiran por los respectivos
reglamentos.

Articulo 319.- Perfil profesional para traslado.- Las y los servidores policiales deben
tener el perfil requerido para ser designados titulares de un cargo.

Articulo 320.- Desconcentracién del proceso de administracion del talento humano.-
La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano desconcentrara sus procesos
de administracion de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Gestion Organizacional
por Procesos.

C'APiTULO I
COMISION DE TRASLADOS

Articulo 321.- Comisién de Traslados.- La Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano, para regular los traslados de las y los servidores policiales de los
subsistemas Preventivo, Investigativo e Inteligencia Antidelincuencial, conformara una
Comision, que estara integrada por:

1. La o el Comandante General de la Policia Nacional, quien lo presidira;

2. Lao el Subcomandante General de la Policia Nacional;

3. La o el Director Nacional de Administracion de Talento Humano;

4. Lao el Director Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional;

5. La o el Director Nacional Financiero;

6. La o el servidor policial técnico operativo en el grado de suboficial, de mayor
antigiiedad del Distrito Metropolitano de Quito;

7. La o el servidor policial técnico operativo en el grado de sargento primero de mayor
antigiledad del Distrito Metropolitano de Quito;

l--'s-.;"- SOYNEY i_\ -
Sz SECMOramaos W
\‘Y". ﬁ/fl[’n_ . iy



MINISTERIO DE GOBIERNO

8. La o el titular del proceso de traslados quien actuara como secretario con voz
informativa y sin voto.

La Comision de Traslados, se reunira por lo menos una vez al mes, previa convocatoria del
Director Nacional de Administracion de Talento Humano.

De las acciones que realicen con respecto a los traslados de las y los servidores policiales, cada
uno de los miembros de la Comision sera personalmente responsable, administrativa, civil y
penalmente.

Articulo 322.- Atribuciones.- Son atribuciones de la Comision de Traslados las
siguientes:

1. Aprobar el plan anual de traslados de las y los servidores policiales, incluidas los de las
unidades especiales:
2. Aprobar los traslados de las y los servidores policiales;

, CAPITULO III
PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE TRASLADOS Y ASIGNACIONES

Articulo 323.- Proceso para el traslado.- El proceso para el traslado sera realizado y
ejecutado por la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano de la Policia
Nacional. La asignacién de la funcién la realizara la maxima autoridad de la dependencia
policial de destino de acuerdo a los niveles de desconcentracion de la administracion de
talento humano, quien dispondra el movimiento de la o el servidor policial, considerando
su estructura organica y haciendo constar la denominacién especifica del cargo en el
componente desconcentrado de talento humano.

El traslado de las y los servidores policiales se realizara observando el plan anual de
traslados que sera aprobado por la Comisién de Traslados, el cual deberé ser planificado y
sustentado técnicamente, debiendo ejecutarse anualmente a nivel nacional, excepto en los
casos de calamidad médica o doméstica y riesgo de vida inminente de la o el servidor
policial.

Articulo 324.-  Asignacién.- La maxima autoridad de la dependencia policial de destino
realizard la asignacion del servidor policial trasladado. También podra realizar nuevas
asignaciones a la o el servidor policial que pertenece a su jurisdicciéon, de acuerdo al
instructivo que se genere para el efecto.

Articulo 325.- Cambio de cargo.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano a peticién del jefe o comandante de la unidad por necesidad institucional
debidamente justificada, tendra la facultad para realizar el traslado por cambio de cargo de
la o el servidor policial dentro de la misma unidad.

Articulo 326.- Planificacién anual de traslados.- La planificacion anual de traslados de
las y los servidores policiales del Subsistema Preventivo, la realizara la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano, privilegiando siempre el cumplimiento de la
misién institucional y observando las disposiciones establecidas en el presente Reglamento.
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La planificacion anual de traslados de las y los servidores policiales en los subsistemas de
Investigacién e Inteligencia Antidelincuencial, la realizara el érgano competente de cada
subsistema segin las necesidades y en concordancia con las disposiciones establecidas en
el presente Reglamento y solicitaran su aprobacion y ejecucion a la Direcciéon Nacional de
Administracion de Talento Humano.

Estas planificaciones deberdn ser presentadas hasta el mes de junio de cada afio a la
Direccion Nacional Financiera con el fin de que se incluya en la proforma presupuestaria
del siguiente afio.

Una vez obtenida la correspondiente certificacion presupuestaria la planificacion anual de
traslados sera remitida a la Comision de Traslados para su aprobacion.

Articulo 327.- Componentes del plan anual de traslados.- Para la elaboracién del plan
anual de traslados del subsistema preventivo tendra los siguientes componentes:

1. Traslado de las y los servidores policiales que ingresan a la institucion policial;

2. Traslado de las y los servidores policiales directivos inmersos en cursos de ascenso;

3. Traslados de las y los servidores policiales por tiempo méaximo de servicio fuera del
domicilio civil;

4. Traslados de las y los servidores policiales a las unidades de contingencia y zonas de
dificil acceso:

5. Traslados a la subzona Galapagos;

6. Traslado a los controles integrados;

7. Traslados de las y los servidores policiales que culminen programas académicos de
especialidad; y,

8. Traslados de las y los servidores policiales a agregadurias, representaciones policiales
en el exterior y ayudantias.

Articulo 328.- Perimetro de factibilidad.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano, realizard los traslados de las y los servidores policiales dentro del
subsistema preventivo de acuerdo a un perimetro de factibilidad de hasta 6 horas de
distancia, entre la subzona de su domicilio y la de su lugar de trabajo. Para los subsistemas
de investigacion e inteligencia antidelincuencial, se basara en la planificacién presentada
por la unidad de talento humano del mismo.
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TABLA DE TIEMPOS PARA PERIMETRO DE FACTIBILIDAD
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AZUAY 6 1 12 5 7 3 11 4 10 4 5 7 5 8 11 7 8 6 8 12 6 5 4 8
BOLIVAR ] 5 8 1 3 6 9 4 6 9 3 6 4 5 8 3 4 6 5 9 2 10 4 4
CANAR 1 5 12 4 6 4 11 4 9 3 4 7 5 7 10 6 7 7 8 11 5 6 4 7
CARCHI 2] 7 [ g6 ||l 7|l |w|w|{w|n]l7|e6]o|a|u|lr]a]l7]|[n]la4
CHIMBORAZO 5 1 4 8 2 8 8 4 6 9 3 7 4 4 18 2 3 7 5 7 1 9 4 3
COTOPAXI iy 3 6 6 2 8 6 6 4 10 5 6 5 4 7 3 2 9 3 6 1 11 6 2
EL ORO 3 6 4 14 8 8 10 3 12 5 4 7 7 11 14 10 9 6 7 15 7 6 3 9
ESMERALDAS | 11 [ 9 |11 | 7 |8 |6 |10 8 | 6 |15 7 7lulofw|w|]s | uf3|w|[7]w]|s]s:
GUAYAS 4 4 4 11 4 6 3 8 9 7 2 3 ] 8 11 6 7 3 5 11 5 8 0 7
IMBABURA 10 6 9 3 6 4 12 6 9 14 8 8 9 5 7 6 2 12 5 6 5 14 9 2
LOJA a o s lwe|olw]| s [s]7 [ 8 o |7 |wlwlolnjwfr|{uwfo]r]7]|n
LOS RiOS s | 3|4 |w|3 |5 |47 |2]8]S8 4 |6 | 7 |1w|s | 6| a4 |10]4]9]2]6
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5 4 5 11 4 5 7 11 6 % 7 6 10 4 7 3 6 9 8 8 4 6 6 6
SANTIAGO
NAPO 8 5 7 7 4 4 11 9 8 5 10 7 9 4 3 2 4 11 6 5 3 9 8 4
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Nota 1: Los tiempos de las distancias estan calculados a una velocidad de 60 Km /h, esta
es la velocidad promedio de la reglamentaria permitida, y considerando una distancia
maxima de viaje de 6 horas.
Nota 2: Se exceptiia a la subzona Galdpagos ya que esta establecido un proceso de méritos
Y oposicion.
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Articulo 329.- Traslados por excesos.- Cuando se presenten excesos en el nimero de
las y los servidores policiales que laboran en la subzona de su domicilio civil y sobrepasen
las vacantes organicas, la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
ejecutara los traslados a otra subzona dentro del perimetro de factibilidad.

Articulo 330.- Traslado por medida especial administrativa.- Cuando una o un
servidor policial ha recibido una medida especial administrativa, el traslado con funciones
de apoyo administrativo lo realizard observando un perimetro de factibilidad de hasta 1
hora, desde el lugar en el que se esté sustanciando el sumario administrativo, para el
ejercicio de su legitima defensa.

, CAPITULO IV
ORGANICOS NUMERICOS

Articulo 331.- Organico Numérico Institucional.- El orgénico numérico institucional
se constituye en el nimero de cargos planificados y necesario de las unidades y
dependencias policiales de acuerdo a la estructura organizacional.

Articulo 332.- Elaboracién del Organico Numérico Institucional.- La elaboracion de
la propuesta de organico numérico institucional es atribucion de la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano, se realizara en base a metodologias técnicas de
planificacién de talento humano.

La planificacién del Organico Numérico Institucional se establecerd anualmente en base al
cuadro de necesidades de las dependencias policiales a nivel nacional, mediante un estudio
técnico realizado por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, que
determinara la cantidad optima de recursos humanos para todos los niveles de la
organizacion policial en cada subsistema.

Articulo 333.- Aprobacion y ejecucion del organico numérico institucional.- El
Director Nacional de Administracion de Talento Humano presentara hasta el mes de
noviembre del afio anterior para su aprobacion y ejecucion, la planificacion del Organico
Numérico Institucional a la o el Comandante General, para el tramite pertinente de
aprobacion ante el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico.

Articulo 334.- Organico Numérico Real.- El organico numérico real se constituye en el
numero de servidores policiales con los que cuenta la institucion.

La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano elaborara una proyeccion
numérica del organico para el afio siguiente, la cual se remitira 30 dias después de emitidas
las directrices presupuestarias, a la Direccion Nacional Financiera para que sea
contemplado en la proforma presupuestaria.

Articulo 335.- Establecimiento de vacantes.- La forma para establecer las vacantes en
las dependencias policiales, sera el resultado de la diferencia entre el organico numérico
real y el orgénico numérico institucional. Solo la vacante permitira el traslado de las y los
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servidores policiales a fin de garantizar el servicio, a excepcién de la creacion de nuevas
dependencias policiales, para las cuales se designaré personal del mismo subsistema.

~ CAPITULOV
REGIMENES DE TRASLADOS

Seccion I
TIPOS DE REGIMENES

Articulo 336.- Régimen Operativo Obligatorio.- El Régimen Operativo Obligatorio
(ROO), es aquel en el que prima la necesidad institucional. Estdn considerados las y los
servidores policiales en los grados de Subteniente y Policia, para cubrir y mantener la
capacidad operativa necesaria de las unidades y servicios policiales del subsistema
preventivo.

En este régimen, las y los servidores policiales podrén ser trasladados a cumplir el servicio
policial en cualquier lugar del pais, a excepcion de calamidad médica, doméstica y riesgo
de vida inminente, debidamente motivado. @ No podran desempefiar funciones
administrativas, gestion de apoyo y asesoria.

Articulo 337.- Régimen Operativo Normal.- El Régimen Operativo Normal (RON) es
aquel periodo en el que ingresan las y los servidores policiales cuando han salido del
Régimen Operativo Obligatorio (ROO). Podran acceder al cambio de subsistema luego de
cumplir los 2 aiios de servicio en el grado de Subteniente y Policia. En este régimen se
observara como lugar de destino el domicilio civil.

Articulo 338.- Régimen Operativo Regional.- El Régimen Operativo Regional (ROR),
es aquel en el que prima el requerimiento de las y los servidores policiales en todos los
grados, para cubrir y mantener la capacidad operativa de las subzonas de acuerdo al
perimetro de factibilidad dentro del subsistema preventivo.

En este régimen las y los servidores policiales podran ser trasladados a cualquier
dependencia policial, entre las subzonas que se encuentren dentro del perimetro de
factibilidad, esta division territorial serd considerada exclusivamente para los traslados de
las y los servidores policiales.

Articulo 339.- Régimen Especial.- El Régimen Especial (RE) es aquel en el que prima
el requerimiento de recurso humano para cubrir y mantener la capacidad operativa
necesaria de las dependencias policiales, desplegados en la Region Insular, se incluyen a
este régimen las y los servidores policiales que prestan sus servicios como apoyo en las
unidades de contingencia y zonas de dificil acceso de acuerdo a la presente normativa.

Articulo 340.- Traslados en linea de frontera.- Los traslados y asignaciones de las y
los servidores policiales de los diferentes subsistemas a los Sub circuitos ubicados en la
linea de frontera norte, sur y oriente, serin seleccionados del listado de servidores
policiales que se encuentran en el Régimen Operativo Obligatorio, Régimen Operativo
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Normal y Régimen Operativo Regional, por dos ocasiones en su carrera profesional y una
sola vez en ¢l grado.

Articulo 341.- Cobertura en zonas deficitarias.- Las vacantes, donde no se pudiere
cubrir con el numérico de las y los servidores policiales de su lugar de residencia, seran
cubiertas de forma ordenada y equitativa, del listado de las y los servidores policiales que
se encuentran en el Régimen Operativo Obligatorio y Régimen Operativo Normal,
respectivamente.

Seccion II .
TIEMPOS DE LOS REGIMENES

Articulo 342.- Tiempo de Régimen Operativo Obligatorio.- Las y los servidores
policiales en el grado de Subteniente y Policia inmersos en el Régimen Operativo
Obligatorio (ROO) deberan cumplir los 2 primeros afios de servicio en el subsistema
preventivo, contados desde la fecha de alta, luego de lo cual podran solicitar el traslado a su
lugar de domicilio civil; con excepcion de casos de calamidad médica, doméstica y riesgo
de vida inminente, debidamente motivado, por lo que podran solicitarlo antes cumplir este
tiempo.

Articulo 343.- Tiempo de Régimen Operativo Normal.- Una vez que las y los
servidores policiales ingresen al Régimen Operativo Normal (RON) o Régimen Operativo
Regional (ROR), el tiempo de permanencia en la zona o subzona designada duraré un
periodo de hasta dos afios. La o el servidor policial podra presentar una solicitud de
traslado a su lugar de domicilio civil, la que se tomara en cuenta de acuerdo a las vacantes
existentes y el perimetro de factibilidad.

Articulo 344.- Tiempo de Régimen Especial.- El tiempo de permanencia de las y los
servidores policiales que se encuentran dentro del Régimen Especial (RE) no podra exceder
los 12 meses en la Regién Insular, y los 6 meses en las Unidades de Contingencia, linea de
frontera norte, sur y oriente; posterior a estos tiempos deberé ser trasladado y designado a
otra unidad o dependencia policial.

CAPITULO VI
CUMPLIMIENTO DE LOS TRASLADOS

Articulo 345.- Comunicacién de formulario tnico de traslado.- La Direccion
Nacional de Administracién de Talento Humano comunicara el Formulario de Traslados
(FUT), a las unidades o dependencias policiales involucradas los traslados para las
designaciones de las y los servidores policiales, mediante telegrama o memorando
respectivamente.

Articulo 346.- Notificacién de traslado.- Los comandantes o jefes de las unidades o
dependencias policiales que corresponda, notificarin de forma inmediata a las y los
servidores policiales; dispondra la suspension de funciones del cargo y el cumplimiento del
traslado de acuerdo a la tabla de movilizacién, previa a la entrega de prendas, pertrechos,
bienes, documentos e informacion a su cargo.
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Las y los servidores policiales que tengan a su cargo responsabilidades administrativas
deberan suscribir las respectivas actas de entrega - recepcion hasta en un término maximo
de 15 dias, pudiendo otorgarse una prorroga de hasta 15 dias mds, previo informe de la
dependencia policial de origen y aprobacion de la Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano, luego de lo cual cumplird con la tabla de movilizacién para su
presentacion en su nueva unidad.

La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, sera quien determine
anualmente los cargos de responsabilidad administrativa.

Articulo 347.- Obligacion de relevo de funciones.- Las y los servidores policiales con
cargos que requieran relevo, deberan realizar las actas de entrega y recepcion e informe de
fin de gestion como requisito indispensable para realizar la salida de la dependencia
policial. En el caso de no presentarse el relevo, la o el servidor saliente suscribira actas
provisionales con la o el servidor que le siga en antigiiedad y/o que retina el perfil, para lo
cual el titular de la unidad lo designara como subrogante y continuara con las funciones del
servidor saliente, hasta la presentacion del titular.

Una vez que se presente el titular, el superior de la dependencia policial dispondra que se
suscriban las actas de entrega recepcion definitivas, para lo cual se presentard la o el servidor
saliente, dentro de un término de 72 horas, en el caso de que no se encuentre dentro de la
misma dependencia policial.

La Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano establecera los cargos que
requieran relevo en cada subsistema.

Articulo 348.- Rectificaciones.- Cuando en la resolucién y/o publicacién de traslados
contengan errores subsanables, la Direccion Nacional de Administracién de Talento
Humano, podra corregir el mismo, de oficio o a peticion de parte, dentro del mismo mes en
que se publicé el traslado.

Articulo 349.- Traslado durante vacaciones, licencias o permisos.- Las y los
servidores policiales que se encuentren en uso de vacaciones, licencias o permisos y su
traslado fuese publicado, continuaran haciendo uso de su derecho hasta su finalizacion,
luego de lo cual daran cumplimiento al traslado; el jefe o comandante de la dependencia
policial de origen comunicaré de esta situacion a la Direccion Nacional de Administracién
de Talento Humano y al jefe o comandante de la dependencia de destino.

Articulo 350.- Presentacion.- Las y los servidores policiales deben presentarse en la
dependencia policial de destino con la comunicacion de salida, recibida en la dependencia
policial de origen.

Articulo 351.- Asignacién del cargo.- Las y los servidores policiales que cumplan con
el traslado, una vez que se encuentren en su nuevo destino, el comandante o jefe de la
Unidad a la que pertenece inmediatamente debera asignar el cargo que cumplird, sin
perjuicio del proceso de induccién y del registro del armamento y equipo policial.
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Articulo 352.- Induccién al cargo.- El comandante o jefe de la unidad que reciba a las o
los servidores policiales trasladados, deberan disponer que se realice un proceso de
induccién y acompafiamiento para guiar y orientarlos en su nueva localidad, cargo y
funcidn, facilitando los requerimientos en la parte administrativa, operativa y logistica,
luego de lo cual debera movilizarse a su lugar de trabajo. La induccién estard a cargo de la
o el servidor policial que retna el perfil adecuado.

Articulo 353.- Registro de cumplimiento de traslado.- Todo traslado debe cumplirse
dentro de los tiempos determinados en la tabla de movilizacion; el comandante o jefe de la
unidad o dependencia de origen y destino, efectuaran obligatoriamente las comunicaciones
a las instancias jerarquicas correspondientes y dispondra el registro inmediato en el sistema
informatico de la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano.

Articulo 354.- Tabla de movilizacién.- La siguiente tabla de movilizacion sera de
estricta aplicacion y regird a partir de la entrega de la comunicacién de salida a su nueva

unidad a las y los servidores policiales.

TABLA DE MOVILIZACION: TIEMPOS MAXIMOS DE PRESENTACION PARA

LOS TRASLADOS
W - =] =} < 7] wd
MOVILIZACION | 2 g g é £ ? 3 é § g £ E g é ‘[;_’ E g % Z g g 3 S &
= ] = . = < - E % = b
s =l © E = E & % ] E = = g [T] % § f B © = @ g
IMBABURA wlaw|n|lules|2|s|u|ls|ls|n2|u|2|n2|n|s|s|s|s|n[n]|n2|[n
CARCHI 24 s|lw|s|ls|s|s|ls|ls|2|n|s|2|n2|n|ls|s|n2|n|n]|n]|n|n
ESMERALDAS | 48 | 48 nlas|n|n|s|s|las|n]|s|lu|ls|ls|2|s|s|n2|n|n]|n]|n|[n
sucumsios | 72 | 48 | 72 sls|lu|n|2|l2|ls|n|ls|n|n2|2|2|n|n2|2|n2|n2]|n|[n
PICHINCHA | 24 | 48 | 48 | 48 s | a8 |20 24|24 |8 |as|2a]|s|as|2|us|s|[as|as]|s|n|[n]|mn
NAPO 8|48 | 2|48 | 48 wlu|ls|lu|lu|l2|ls|n2|2|n|n2|s|n|n|s|n2|n]|n
ORELLANA | 72 [ 48 | 72 | 24 | 48 | 24 nln|ln|s|n|ls|2|n2|2|n2|2|2|n2|n|n2|n]|n
TUNGURAHUA | 48 | 48 | 48 [ 12 | 24 | 24 [ 72 24 | 24 | 24 | a8 [ 26 | a8 | as | 72 | 48|24 | a8 | 48|48 ]| 48| 48|
cotopaxi | 24 | 48 |48 | 12 |24 | a8 | 72 | 24 24 | 24 | 48| 24 | a8 a8 | 72| 48|24 | 48| 48| 8|8 4s]| ™
CHIMBORAZO | 48 | 48 [ a8 | 72 [ 24 | 24 | 72 [ 24 | 24 24 | as | 24 |48 [ a8 | 72 | 48 [ 24 | 24 | 45 | 24 | 48 [ 48 | 48
PASTAZA | 48 | 72 | 72 | 48 | 48 | 24 [ 48 | 24 [ 24 | 24 72 |48 48| 48|72 |28 |8 |as|a8]|24af[s]|as|m
MANABI nlnla|n|ls|n|n]|s|s|s]|n wlu|lu|n|lu|ls|n|n|n|n]|s|n
STO.DOMINGO | 24 | 48 | 24 | a8 | 24 | 48 [ a8 | 24 [ 24 | 24 | 48 | 24 s |as| 2|24 |8 |as|as|s|2|n2]|m
GUAYAS 2|72 e | 24| 2| 72|48 as|as|as]|24] s 2 | 72|24 | 48| 48 | a8 | 72| 48| 24 | 48
SANTAELENA | 72 | 72 | 48 | 72 | 48 | 72 | 72 | 48 | 48 [ 48 | 48 | 24 | 48 | 24 72 |24 |48 | a8 |48 | 72| 48| 24| 48
GaLAPAGOS | 2 |2 ||| n2|n|n|n|n|2|ln|n|n|[n]|n nln|ln|n|ln|n]|n2|n
Losrios | 4s | a8 | s | 72 |48 |72 | 72 | 48|48 | 48 | as |24 |24 |24 ]| 24| m 24 |4 |48 | 72|48 | 24 | 8
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BOLIVAR 48 | 48 | 48 | 72 | 48 | 48 | 72 24 | 24 | 24| 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | T2 | 24 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | T2
CANAR 8|72 |2 72 | 48 | 72 | 72 | 48 | 48 | 24 | 48 | 72 | 48 | 48 | 48 | 72 48 | 48 24 | 48 | 24 | 48 | 24
AZUAY glnnln|n]|48|n 72| 48 | 48 | 48 | 48 | 72 | 48 | 48 | 48 | 72 | 48 | 48 | 24 48 | 24 | 48 | 24

MORONA § 7| 72|72 72| 48 | 48 | 72 48 | 48 | 24 | 24 | T2 | 48 | T2 | 72 72 | 72| 48 | 48 | 48 48 | 72 | 12

LOJA NN 72| 72 | 72| 72| 48 | 48 | 48 | 48 | T2 | T2 48 | 48 | 72 48 | 48 | 24 | 24 | 48 24 24

EL ORO n|mn|n|n 72| N2 72 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 72 | 24 | 24 | 72 | 24 | 48 | 48 | 48 | 2 24 48
ZAMORA CH. 7172 n|imn|mn|n|n P B O e 72| 48 | 48 | T2 | 48 | 72 4| 24| 72 24 | 48

Direccion:

Codigo postal:

Nota.- La subzona Galdpagos establece un tiempo de 72 horas previo a la reserva del

pasaje aéreo.

Articulo 355.-
las y los servidores policiales debe garantizar la adecuada gestion de sus competencias y
especialidades para cumplir con la misién institucional y satisfacer las exigencias de la

sociedad, de acuerdo a la estructura orgédnica institucional.

Articulo 356.-
servidores policiales, que no posean capacitacion especializada, se consideraran para la
ejecucion de cargos acordes a su experiencia en los subsistemas a los que pertenezcan o

seran reinsertados al subsistema preventivo en el ambito nacional.

Articulo 357.-
cubrir los cargos de apoyo y asesoria con el talento humano policial de servicios sea
insuficiente, la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano realizard un
traslado a la o el servidor policial de linea, cuyo perfil de competencias esté acorde al perfil

del cargo requerido.

Articulo 358.-
como instructores y/o profesores, la Direccién Nacional de Administracién de Talento
Humano considerara los siguientes aspectos:

1.

2.

CAPITULO VII

TRASLADOS POR ESPECIALIDAD

Traslado por competencia y especialidad.- El traslado y asignacion de

Talento Humano sin especialidad.- El traslado y asignacion de las y los

Traslado a cargos de apoyo y asesoria.- Cuando la capacidad para

Traslado como instructor o profesor.- Para el traslado y asignacién

Deberan ser considerados la o el servidor policial que acredite titulos académicos y/o

cursos policiales orientados al ambito educativo;

El personal designado como instructores deberd mantener una excelente condicion
fisica, debiendo registrar un promedio anual no menor a 9,5 o su equivalente en sus

pruebas fisicas anuales de los tltimos 5 afios;

No haber sido sancionado por el cometimiento de faltas graves o reincidencia en faltas
leves; este Gltimo previo analisis de la Direccion Nacional de Administracion de

Talento Humano;

Para la designacién de las o los servidores policiales del nivel directivo en grado de
mayor, teniente coronel y coronel, se debera remitir una terna para analisis por parte de
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la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano y aprobacion por parte
de la o el Comandante General;

5. Deberan considerar que la designacion de las y los servidores policiales del nivel
directivo como profesores o instructores se la realizara por una sola ocasion en los
grados de teniente y capitan, debiendo permanecer hasta un tiempo maximo de cuatro
afios; y, una sola ocasiéon como oficial desde mayor hasta coronel, debiendo
permanecer hasta un tiempo maximo de tres afios; y,

6. No podran ser considerados para el traslado o asignacion las o los servidores policiales
que tengan familiares hasta el segundo grado de consanguinidad y tercero de afinidad
como alumnos.

Una vez realizada la némina de seleccionados se remitird a la o el Director Nacional de
Educacién para la realizacién de una entrevista, cuyo resultado serd considerado para el
traslado y asignacion.

Articulo 359.- Traslado al componente policial del servicio de medicina legal y
ciencias forenses y al componente policial del sistema nacional de inteligencia del
Estado.- Las y los servidores policiales podran prestar su contingente en el servicio de
medicina legal y ciencias forenses; y, en el sistema nacional de inteligencia del Estado,
observando las siguientes particularidades:

1. Para prestar su contingente en el servicio de medicina legal y ciencias forenses, su
traslado serd al componente policial correspondiente del subsistema de investigacion.
Cumpliran sus funciones bajo el régimen administrativo y operativo de la Policia
Nacional, en coordinacién con los lineamientos, politicas y directrices que emita la
méxima autoridad del servicio nacional de medicina legal y ciencia forenses y se regiran
de acuerdo a las disposiciones reglamentarias que regulen el Plan de Carrera Policial.

2. Para prestar su contingente en el sistema de inteligencia del Estado, su traslado sera al
componente policial correspondiente del subsistema de inteligencia antidelincuencial.
Cumpliran funciones de anélisis de la informacién, bajo el régimen juridico especial de
la Policia Nacional, en coordinacién con los lineamientos, politicas y directrices que
emita la méaxima autoridad del sistema de inteligencia del Estado y se regiran de
acuerdo a las disposiciones reglamentarias que regulen el Plan de Carrera Policial.

La maxima autoridad del Servicio Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y del
Sistema de Inteligencia del Estado, en caso de una falta administrativa disciplinaria por
parte de una o un servidor policial, comunicara inmediatamente a la o el servidor policial
coordinador designado en cada uno de estos sistemas, quien procederd de acuerdo al
régimen administrativo disciplinario establecido en el libro primero del Caédigo Orgéanico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.

CAPITULO VLI
GASTOS POR TRASLADOS

Articulo 360.- Presupuesto para gastos de traslado.- El ministerio de la seguridad
ciudadana, proteccién interna y orden piblico por pedido de la Policia Nacional gestionara
y obtendra el presupuesto anual, para cubrir los gastos que se generen por los traslados de
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las y los servidores policiales que impliquen desplazamiento de domicilio civil, gastos que
generen el traslado de su familia y menaje de casa, asi como alojamiento cuando no se le
otorgue la respectiva vivienda fiscal o habitabilidad.

La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano presentara la proyeccion de
los traslados estimados en el afio. La Direccion Nacional de Logistica presentara un
informe de la existencia de los medios logisticos adecuados para ejecutar los traslados. La
Direccién Nacional de Bienestar Social Seguridad y Salud Ocupacional y los comandos
zonales remitiran la disponibilidad de vivienda fiscal o habitabilidad respectivamente. Esta
informacién se remitira a la Direccién Nacional Financiera hasta el mes de junio de cada
afio para que sea incluido en la proforma presupuestaria de la Policia Nacional para el
siguiente afio.

Articulo 361.- Medios logisticos para traslados.- Las y los servidores policiales que
han sido trasladados fuera de su domicilio civil, deberan solicitar los medios de
transportacion del menaje de casa para trasladarse a su nueva unidad, al departamento
logistico o su similar de la dependencia policial en la que estuvo laborando. De no disponer
del recurso logistico certificard la no disponibilidad de estos medios, para efectos de
aplicacion del articulo 104 del Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Piblico.

Articulo 362.- Gastos de menaje e instalacién.- Los gastos por traslado de las y los
servidores policiales, su familia y menaje de casa, constaran en el presupuesto anual para
la Policia Nacional y seran erogados a través de la Entidad Operativa Desconcentrada
(EOD) o de la Unidad Desconcentrada de Administracién Financiera (UDAF) de la
dependencia policial a la que pertenecia la o el servidor policial, previa presentacion de la
certificacién otorgada por las unidades de logistica y facturas a nombre de la o el servidor
policial.

Articulo 363.- Acceso a vivienda fiscal.- Para el acceso a la vivienda fiscal se observara
lo establecido en este Reglamento y los instructivos que la Direccion Nacional de Bienestar
Social Seguridad y Salud Ocupacional que se genere para el efecto.

Articulo 364.- Habitabilidad.- La habitabilidad comprende las habitaciones destinadas
para una permanencia digna con las que cuenten las dependencias policiales. La o el
servidor policial que ha sido trasladado fuera de su domicilio civil y se movilice sin su
familia, accedera a los programas de habitabilidad en los lugares donde exista este servicio.
De no existir disponibilidad, las unidades de logistica extenderan la certificacion
correspondiente, para que la o el servidor policial pueda acceder a la bonificacion por
gastos de residencia.

Articulo 365.- Gastos de residencia.- En el caso de que a las y los servidores policiales
no se les asigne vivienda fiscal o habitabilidad, los gastos de alojamiento constaran en el
presupuesto anual para la Policia Nacional y serdn erogados a través de la Entidad
Operativa Desconcentrada (EOD) o de la Unidad Desconcentrada de Administracion
Financiera (UDAF) de la dependencia policial de destino, previa presentacion del contrato
de arrendamiento legalizado y facturas mensuales, mientras dure su traslado.

r
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CAPITULO IX
CAUSAS DE SOLICITUDES DE TRASLADOS

Articulo 366.- Solicitud de traslado por calamidad doméstica, médica y por riesgos
de vida inminente.- Las solicitudes presentadas por las y los servidores policiales por
calamidad doméstica, calamidad médica y por riesgos de vida inminente, se atenderan
previa solicitud del jefe o comandante de la unidad a la que pertenece organicamente la o el
servidor policial, quienes observaran el respectivo 6rgano regular, para lo cual debera
adjuntar el informe respectivo por parte del 6rgano policial competente en el cual indicara
la pertinencia o no del traslado. Una vez aprobado serd registrado en el sistema
informatico de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y servira de
sustento para el traslado correspondiente.

Las solicitudes de traslado seran realizadas en los formatos predeterminados por la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano para cada caso.

Articulo 367.- Solicitud de traslado por embarazo de riesgo.- La servidora policial
que presente un embarazo de riesgo, previamente certificado por el médico especialista y se
encuentre con la designacion en una unidad o dependencia en cuya ciudad no se disponga
de servicios de ginecologia y obstetricia, debera ser trasladada a una unidad o dependencia
policial en la que pueda recibir atencién especializada, mientras supere la situacion de
riesgo.

Para precautelar la integridad fisica tanto del hijo como de la madre, la servidora policial en
estado de gestacion previa certificacion médica, no podra ser designada a laborar en cargos
y dependencias o areas contaminadas que generen riesgo para su estado.

El Departamento de seguridad y salud ocupacional de la Direccion Nacional de Bienestar
Social Seguridad y Salud Ocupacional sera el 6rgano competente para determinar los
cargos y dependencias o dreas contaminadas que generen riesgo para su estado de
gestacion.

Articulo 368.- Solicitud por tiempo de servicio.- La solicitud de traslado por tiempo
maximo de permanencia en una unidad policial, sera atendida previa verificacion de haber
cumplido el tiempo de traslado efectivo de 2 afios fuera de su domicilio civil. Para lo cual
la o el servidor policial presentara su solicitud adjuntando el formulario observando el
respectivo organo regular.

Se entendera por tiempo de traslado efectivo el tiempo real laborado en una determinada
unidad policial.

Articulo 369.- Solicitud por necesidad institucional.- La necesidad institucional
deberd ser motivada a través de un informe debidamente fundamentado, elaborado por la
unidad desconcentrada de administracion de talento humano y el formulario de solicitud
suscrito por el sefior director, comandante o jefe de la unidad requirente.

La o el Comandante General, podra solicitar a la o el Director Nacional de Administracion
de Talento Humano el traslado de las y los servidores policiales a pedido de autoridades,
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siempre y cuando exista la o las causas que justifiquen el pedido, de acuerdo a las
disposiciones establecidas en la presente normativa.

Las solicitudes presentadas por necesidad institucional seran resueltas por la Comision de
Traslados.

Articulo 370.- Necesidad institucional para traslado.- Se entendera como necesidad
institucional para traslado la ubicacién laboral de las y los servidores policiales que
cumplan un perfil adecuado para un cargo que requiera de habilidades, destrezas y
competencias especificas, de acuerdo a la justificacién presentada por la o el director,
comandante o jefe de una dependencia policial y aprobada por la Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, que viabilice el traslado de la o el servidor policial al
cargo sugerido de acuerdo a su perfil y vacante existente.

Articulo 371.- Solicitud de traslado por unificacion familiar.- Las y los servidores
policiales que se encuentren casados o0 mantengan unién de hecho legalmente constituida
con otro servidor policial, para garantizar la estabilidad familiar podran solicitar el traslado
a la misma subzona, de darse el traslado seran ubicados de acuerdo a las vacantes, en
ningn caso estaran asignados los conyuges en la misma linea de mando.

En caso de ejecutarse el traslado de uno de ellos, el conyuge o conviviente que no ha sido
considerado con el traslado, podra presentar la solicitud para ser trasladado a una
dependencia policial en la misma subzona.

Articulo 372.- Termino para resolver solicitudes.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano resolvera las solicitudes de traslado por calamidad
médica, doméstica o riesgo de vida inminente y embarazo de riesgo, en un término de hasta
15 dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Para las solicitudes de traslado por tiempo de servicio, resolvera en un término de hasta 10
dias, contados a partir de la recepcion de la solicitud. Para las demas solicitudes se
realizara el tramite una vez aprobado el traslado por parte de la Comisién de Traslados.

Los traslados resueltos por la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
seran puestos en conocimiento de la Comision de Traslados oportunamente.

o CAPITULO X
COMISION TECNICA ESPECIALIZADA DE CALAMIDADES Y
DISCAPACIDADES

Articulo 373.- Comisién Técnica Especializada de Calamidades y Discapacidades.-
La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con el fin de atender las
solicitudes de traslados presentadas por servidores policiales por calamidad médica,
calamidad doméstica y discapacidades, conformara comisiones técnicas especializadas en
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y en las secciones
desconcentradas a nivel zonal.
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Articulo 374.- Integracién.- Las comisiones técnicas especializadas de calamidades y
discapacidades estarén integradas por:

Para la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano:

1. La o el Subdirector Nacional de Administracién de Talento Humano o su delegado,

quien la presidira;

Meédico representante de la Direccion Nacional de Atenci6n Integral en Salud;

Médico Psiquiatra;

Trabajadora/o Social de la Direccién Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud

Ocupacional;

. Analista de traslados de la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano;

El responsable del area de estructura de la Direccion Nacional de Administracion de

Talento Humano;

El responsable del componente de seguridad y salud ocupacional; y,

8. El Asesor Juridico de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, con
voz informativa y sin voto.

Pt 0
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Para las Unidades Zonales de Administracion de Talento Humano:

1. Jefe de la Unidad Zonal de Administracién de Talento Humano, quien la presidir;
2. Meédico representante de la Direccién Nacional de Atencidn Integral en Salud;
3. Meédico Psiquiatra;

4. Trabajadora/o Social de la Direccién Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud
Ocupacional;

Analista de traslados de la Unidad Zonal de Administracion de Talento Humano;

El responsable del componente de seguridad y salud ocupacional; y,

El Asesor Juridico del Comando Zonal.

New

Las comisiones, en caso de otros requerimientos técnicos solicitaran el apoyo a los
organismos policiales competentes.

Cada uno de los miembros de estas comisiones seran personalmente responsables por sus
acciones, administrativa, civil y penalmente.

Articulo 375.- Facultades.- Las comisiones técnicas especializadas tendran la facultad
para resolver la pertinencia de generar un traslado por casos de:

Discapacidades

Enfermedad catastrofica, rara o huérfana
Enfermedades de salud mental
Calamidad doméstica

Calamidad médica

ool o

Articulo 376.- Requisitos.- La o el servidor policial que presente una solicitud de
traslado o designacion por estas causas debera adjuntar los siguientes requisitos:

1. Informe del Departamento de Bienestar Social;

e sembra 7.
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2. Solicitud de pase individual;

3. Informe de visita domiciliaria, para los casos que la o el servidor policial es responsable
directo y permanente de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad;

4. Informe médico pormenorizado elaborado por un especialista perteneciente a la red de
salud piiblica, avalado por los hospitales de la Policia Nacional;

5. Declaracion Juramentada, en caso de solicitar el traslado para cuidado de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad; y,

6. Los demas que a criterio de la Comisién determine de acuerdo a cada caso.

Articulo 377.- Resolucién de la comisién.- La resolucion de las comisiones técnicas
especializadas de calamidades y discapacidades, contendra un informe técnico
individualizado respecto a cada solicitud. Para considerar pertinente el traslado a mas de
analizar la calamidad médica o doméstica, verificara la existencia de la vacante orgénica de
tal manera que establezca la unidad o dependencia policial y el cargo especifico a ser
ocupado. En caso de solicitudes no procedentes la comision emitira un informe elevado a la
o el Director de Nacional Administracion de Talento Humano, para la notificacion al
interesado.

Articulo 378.- Traslado por discapacidad.- En el caso de discapacidad, esta debera ser
calificada por el Ministerio de Salud Publica, asi como el grado de incapacidad laboral
emitido por el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional y con informe de la
Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional, serd considerado
a unidades o dependencias donde pueda desarrollar las actividades inherentes a su grado y
competencia.

El traslado de la o el servidor policial que tiene esposa e hijos con una calificacion de
discapacidad mayor al 40% calificada por el Ministerio de Salud, Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional y con informe de la Direccion Nacional de Bienestar Social,
Seguridad y Salud Ocupacional, sera considerado a solicitud del interesado.

Articulo 379.- Identificacién de cargos para calamidades médicas y discapacidades.-
La Direccién Nacional de Administraciéon del Talento Humano en coordinacion con la
Direccion Nacional de Bienestar Social, Seguridad y Salud Ocupacional, identificara
periodicamente en el organico numérico institucional, los cargos que pueden ser ocupados
por las y los servidores policiales con calamidades médicas y discapacidades.

Articulo 380.- Capacitacién para servidores policiales con enfermedades o
discapacidad.- En los casos de enfermedad o discapacidad que le permita continuar con las
labores que desempeiia, podra ser ubicado en cargos con funciones administrativas,
siempre que la o el servidor policial cumpla con las competencias personales, jerarquia,
especializacion y perfil profesional. La Direccién Nacional de Atencion Integral en Salud y
la Direccion Nacional de Bienestar Social, la Direccion Nacional de Bienestar Social,
Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con la Direccién Nacional de Educacion,
estableceran programas de capacitacion con la finalidad de alinear las competencias de las
y los servidores policiales al cargo administrativo.

Articulo 381.- Informe de trabajo social fuera de su jurisdiccion.- Las y los
servidores policiales que requieran un informe de trabajo social y no exista el mencionado
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servicio en la zona o subzona donde pertenezca, deberan acercarse al departamento de
trabajo social méds cercano, para lo cual deberdn presentar una solicitud de permiso
debidamente motivada ante el superior jerarquico que se encuentre facultado.

CAPITULO XI
COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 382.- Comisién de servicios.- La comisién de servicios tiene por objeto
alcanzar beneficios a favor de la institucion policial a través del conocimiento adquirido
por los alumnos, seran tinica y exclusivamente para los siguientes fines:

Pasantias; y,
. Visitas de observacion.

1. Estudios de formacion regulares;
2. Estudios de capacitacion;

3. Estudios de especializacion;

4. Reuniones;

5. Conferencias;

6

7

Articulo 383.- Declaracién en comision de servicios por estudios.- La declaracion en
comision de servicios por estudios se realizard conforme a lo determinado en este
Reglamento previo el cumplimiento de los respectivos requisitos, cuya resolucion se
remitira a la Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano para que la o el
servidor policial sea trasladado a la Direccién Nacional de Educacién y registro en su hoja
de vida para efectos de contabilizacién del tiempo en comisién de servicios y devengacion.

Articulo 384.- Declaracién en comision de servicios para reuniones, conferencias,
pasantias y visitas de observacién.- La declaracion en comisién de servicios para
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, se realizara con autorizacion
del ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden publico a pedido
de la o el Comandante General previo informe de declaracion de interés institucional
realizado por la Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento.

Articulo 385.- Requisitos para ser declarados en comisién de servicios para
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion.- Para ser declarados en
comision de servicios para reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion las y
los servidores policiales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Creacion de la necesidad con informe motivado de parte de la dependencia policial
requirente;

2. Informe de factibilidad emitido por la Direcciéon Nacional de Administracién de

Talento Humano, su designacion sera directa por la o el Comandante General;

Informe de declaracién de interés institucional;

Las y los servidores policiales deberan cumplir un afio de servicio activo;

Documentacion de respaldo del financiamiento para la comisién de servicios;

Formularios preestablecidos por la Direccién Nacional de Administracion de Talento

Humano; y,
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7. Los requeridos exigidos por la organismo nacional o internacional en el caso de que los
solicitare.

8. Suscripcién del convenio de devengacion cuando la comisién de servicios sobrepase
los 30 dias, al que agregara una garantia personal o real.

Articulo 386.- Legalizacion de las comisiones servicios para estudios, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacién.- Las comisiones de servicio para
estudios, reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion, serdn previamente
legalizadas mediante Acuerdo Ministerial a pedido del Comandante General. La comision
de servicios se podra prorrogar por causas debidamente justificadas y motivadas.

La resolucion se remitira a la Direccidn Nacional de Administracion de Talento Humano
para efectos de contabilizacion del tiempo en comision de servicios y devengacion.

Articulo 387.- Tiempo miximo en comisiéon de servicio.- Las o los servidores
policiales podra acumular méximo 6 afios en comisiones de servicio, para lo cual la
Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano llevara un registro de las fechas
de inicio y fin de cada comisién de servicios realizada, en las hojas de vida de las y los
servidores policiales.

Articulo 388.- Traslado como agregado policial, representante policial en el exterior
o ayudante administrativo.- El traslado y designacién como agregado policial,
representante policial en el exterior o ayudante administrativo, se observara lo establecido
en este Reglamento correspondiente. Una vez expedido el respectivo Acuerdo Ministerial,
su traslado sera al Comando General de la Policia Nacional.

‘ TITULO VIII
EVALUACION DE DESEMPENO Y GESTION POR COMPETENCIAS

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 389.- Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo establecer desde la
perspectiva institucional los procedimientos e instrumentos de cardcter técnico, que
permitan medir el desempefio y la gestion por competencias de las y los servidores
policiales en el gjercicio del cargo y funciones, a través de las siguientes acciones:

1. Fomentar la efectividad de las y los servidores policiales en su puesto de trabajo,
estimulando su desarrollo profesional y potenciando su contribucion al logro de los
objetivos y estrategias institucionales;

2. Identificar, medir, ponderar y valorar el desempeiio individual y colectivo de las y los
servidores policiales dentro del ambito de su competencia;

3. Determinar resultados de la evaluacion de desempefio y gestién por competencias, para
el ascenso, traslados, reconocimientos, cursos de capacitacion, cesacion, entre otros;

4. Determinar las listas de clasificacién de desempefio y gestion por competencias de las y
los servidores policiales, para adoptar el tratamiento preventivo o correctivo
correspondiente, de acuerdo a los resultados obtenidos;
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S. Establecer el plan de capacitacion de las y los servidores policiales, a través de la
oportuna identificacion de variaciones y tendencias determinadas en los resultados de la
evaluacion;

6. Potenciar las competencias de las y los servidores policiales pertenecientes a los
subsistemas de gestion policial, con el fin de lograr el éxito institucional;

7. Generar una cultura organizacional de medicion de gestién, resultados y rendicién de
cuentas que permitan el desarrollo institucional, sustentado en indicadores objetivos de
la evaluacion de desempefio y gestion por competencias; e,

8. Identificar las brechas de las competencias existentes entre el perfil idéneo del puesto y
el perfil del ocupante, evaluadas de acuerdo al ejercicio del cargo.

Articulo 390.- Obligacion de la evaluacion de desempefio y gestién por
competencias.- La evaluacion de desempefio y gestion por competencias es obligatoria
para las y los servidores policiales, por periodos anuales durante toda su carrera
profesional, serd calificada sobre 20 puntos y estara sistematizada en la plataforma
informética institucional.

Articulo 391.- Componentes para la evaluacién.- Los componentes para la evaluacion
son los siguientes:

1. Resultados de la gestién,

2. Calidad de la formacion profesional e intelectual,
3. Aptitudes fisicas y personales; y,

4. Cumplimiento de normas disciplinarias.

Articulo 392.- Parimetros.- Son elementos que evalian una érea especifica del
desempeiio de las y los servidores policiales dentro de un periodo de gestion, evaluados a
través de indicadores cuantitativos y/o cualitativos.

Articulo 393.- Plan Anual de Evaluacién.- Es la planificacién que contiene los
lineamientos sobre los cuales se ejecutaran las evaluaciones dentro de periodos
determinados, establece responsabilidades y términos especificos para la evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias para las y los servidores policiales.

Articulo 394.- Periodos de evaluacién.- Los periodos de evaluacién de desempefio y
gestion por competencias seran los siguientes:

1. Evaluacion por periodo anual.- Es la evaluacién que comprende del 01 de enero al
31 de diciembre de cada aiio, seré calificada sobre 20 puntos y estara automatizada en
el Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del Ecuador.

2. Evaluacién por periodo parcial.- Es la evaluacién que corresponde a un periodo de
tiempo determinado dentro del afio calendario. Podrd realizarse por las siguientes
circunstancias:

a. Por reincorporacion, se evaluard de manera parcial el tiempo que registre en
servicio activo dentro del periodo anual; y,

b. Por primera evaluacién al ingresar a la carrera profesional, que no supere los 8
meses de servicio dentro del periodo anual de evaluacidn.
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Estas evaluaciones parciales seran realizadas en el formulario establecido de manera
manual por la Direccién Nacional de Administracion del Talento Humano, con los
mismos componentes, parametros, indicadores y ponderaciones.

Articulo 395.- Prohibicion para evaluar.- La o el evaluador no podra evaluar al
servidor policial cuando éste sea su conyuge, su conviviente en union de hecho o tenga
relacion hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o hasta el segundo grado de afinidad, de
ser el caso sera evaluado por el inmediato superior al evaluador.

CAPITULOIl
RESPONSABLES PARA EVALUAR LA GESTION POR COMPETENCIAS

Articulo 396.- Responsables del proceso de evaluacién. - Son responsables del
proceso de evaluacion de desempeiio y gestion por competencias de los servidores
policiales: la Direcciéon Nacional de Administracion de Talento Humano a través del
departamento de evaluacion de desempeiio y gestién por competencias; y, las secciones
desconcentradas de administracion del Talento Humano.

Articulo 397.- Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.- La
Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano, para la evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias tendra las siguientes atribuciones:

1. Emitir directrices en materia de Evaluacién de Desempefio y Gestion por
Competencias de las y los servidores policiales a nivel nacional;

2. Disponer el disefio, administracién, actualizacién y gestion del proceso de evaluacion
del desempefio y gestiéon por competencias;

3. Aprobar propuestas metodoldgicas, herramientas e instrumentos técnicos para la
efectiva gestion del proceso de Evaluacion de Desempeiio y gestion por competencias;

4. Aprobar el redisefio, actualizaciéon de las propuestas metodoldgicas, herramientas e
instrumentos técnicos para gestionar el proceso de Evaluacion de Desempeiio y gestion
por competencias;

5. Aprobar y remitir el informe de necesidades de capacitacién de las y los servidores
policiales al érgano correspondiente, una vez analizados los resultados finales de la
evaluacion anual, y de acuerdo a las listas de clasificacion;

6. Aprobar el plan anual de evaluacion de desempefio y gestion por competencias;

7. Resolver las peticiones de recalificacion de evaluacién de desempefio y gestion por
competencias de acuerdo a su jurisdiccion y competencias;

8. Controlar y supervisar en todas sus etapas el proceso de evaluacion de desempefio y
gestion por Competencias;

9. Aprobar el informe final de resultados de la evaluacién de desempeiio a nivel nacional;
Ys

10. Presentar el informe final de resultados de la evaluacion de desempefio y gestion por
competencias anual al Comando General.

Articulo 398.- Departamento de Evaluacion de Desempeiio y gestibn por
competencias.- El departamento de evaluacién de desempeiio y gestion por competencias
es la dependencia técnica, encargada de la gestion de todas las etapas del proceso de
evaluacién de desempeiio y gestion por competencias, tendré las siguientes atribuciones:
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10.

11

12,

13.

i4.

15.

16

Elaborar el plan anual de evaluacion;

Gestionar la difusion del plan anual de evaluacién de las y los servidores policiales a
nivel nacional;

Elaborar y actualizar las herramientas metodologicas e instrumentos técnicos
relacionados al proceso de evaluacién de desempefio y gestion por competencias para
las y los servidores policiales;

Coordinar, ejecutar y controlar el proceso de evaluacion de desempefio de las y los
servidores policiales a nivel nacional;

Analizar los pedidos de recalificacion de la evaluacién de desempeifio presentado por
las y los servidores policiales conjuntamente con el Departamento de Asesoria Juridica
de esta Direccion de acuerdo a su jurisdiccion y competencias;

Planificar y ejecutar procesos de medicion de la gestion por competencias a las y los
servidores policiales;

Administrar y gestionar el aplicativo del sistema informatico relacionado con los
procesos de evaluacion de desempeiio y gestién por competencias;

Realizar el anlisis técnico de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion de
desempefio de las y los servidores policiales y clasificarlos en listas;

Brindar asesoria técnica especializada a las dependencias policiales en el &mbito de su
competencia;

Realizar informes de viabilidad técnica en lo relacionado al proceso de evaluacion de
desempefio y gestion por competencias;

Elaborar planes, programas y proyectos que permitan la mejora continua de los
procesos en el ambito de su competencia;

Elaborar e implementar manuales de procesos, instructivos, protocolos y otras
herramientas metodoldgicas en coordinacion con la Direccién Nacional de
Planificacion de la Policia Nacional relativas al cumplimiento de la mision; y,
Coordinar los procesos de evaluacién entre las diferentes secciones policiales
responsables;

Registrar en el sistema informatico de gestion de talento humano, la informacién y los
resultados obtenidos en la evaluacién por las y los servidores policiales;

Realizar modificaciones o ajustes en los términos de las etapas, fases y cronograma de
evaluacion por circunstancias debidamente sustentadas y justificadas; y,

Presentar el informe de resultados de la evaluacién de desempeiio y gestion por
competencias.

Articulo 399.- Unidad Zonal de Administracion de Talento Humano.- La Unidad
Zonal de Administracion de Talento Humano es un 6rgano desconcentrado de la Direccion
Nacional de Administracién del Talento Humano y tiene las siguientes atribuciones:

1.

Socializar a las Unidades de Gestién de Administracion del Talento Humano y demas
secciones policiales, acerca de los indicadores, lineamientos, metodologias,
formularios y normativa para la evaluacién de desempefio y gestion por competencias
de las y los servidores policiales dentro de su jurisdiccion territorial;

Brindar asesoria técnica especializada a las y los servidores policiales en el @mbito de
su jurisdiccion territorial;

Ejecutar las actividades determinadas en el plan anual de evaluacién de acuerdo a sus
competencias y a los términos establecidos;

embram 7



MINISTERIO DE GOBIERNO

4. Coordinar las actividades inherentes a la evaluacién anual de las y los servidores
policiales, con el departamento de evaluacién de desempefio y gestion por
competencias de la Direccion Nacional de Administracién del Talento Humano;

5. Controlar y supervisar que las Unidades de Gestion de Administracion del Talento
Humano y demas secciones policiales dentro de su jurisdiccion territorial, realicen una
adecuada asignacién de evaluadores y evaluados de acuerdo a la estricta relacion
laboral, observando que el evaluador sea el inmediato superior jerarquico del nivel
directivo del evaluado;

6. Recibir, analizar y resolver las peticiones de recalificacion de las evaluaciones en el
ambito de su jurisdiccion territorial en coordinacion con el departamento de Asesoria
Juridica de la Zona;

7. Notificar a las y los servidores policiales mediante informes motivados de las
resoluciones de recalificacién a la evaluacion;

8. Remitir a la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano los informes
motivados de las peticiones de recalificacion a la evaluacion, presentadas por las y los
servidores policiales para el respectivo procedimiento, segiin corresponda;

9. Remitir a la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano, un informe
general con los resultados de la evaluacion de desempefio y gestion por competencias
dentro de su jurisdiccion;

Articulo 400.- Secciones de Gestion Administrativa de Talento Humano.- Las
secciones de gestion administrativa de talento humano son dependencias desconcentradas a
nivel de subzonas y unidades policiales, tiene las siguientes atribuciones:

1. Socializar a las y los servidores policiales acerca de los indicadores, lineamientos,
metodologias, formularios y normativa para la evaluacion de desempefio y gestion por
competencias de los servidores policiales dentro de su jurisdiccion;

2. Brindar asesoria técnica especializada a los servidores policiales en el ambito de su
jurisdiccion territorial;

3. Ejecutar las actividades determinadas en el plan anual de evaluacién de acuerdo a sus
competencias y a los términos establecidos;

4. Asignar evaluadores y evaluados conforme a la estructura organica de la dependencia
policial y de acuerdo a la estricta relacién laboral, observando que el evaluador sea el
inmediato superior jerarquico del nivel directivo del evaluado;

5., Comunicar a la Direccién Nacional de Administracion del Talento Humano la némina
de las y los servidores policiales que se encuentren en: traslado temporal, comision
temporal, comisién ocasional, comisién de servicios, agregadurias y mas casos
especiales que se presentaren en el procedimiento de asignacion;

6. Recibir y revisar el estricto cumplimiento de los requisitos dentro de las peticiones de
recalificacion de las Evaluaciones de Desempefio y gestion por competencias
presentadas por las y los servidores policiales; y,

7. Remitir a la Unidad Zonal de Administracion de Talento Humano, las peticiones de
recalificacion a las Evaluaciones de Desempeiio y gestion por competencias
presentadas por las y los servidores policiales y que hayan sido validadas en torno al
cumplimiento de requisitos basicos.

Articulo 401.- Departamentos de Asesoria Juridica de la Direccion Nacional de
Administracién del Talento Humano y Zonales.- Los Departamentos de Asesoria
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Juridica de la Direccion Nacional de Administracién del Talento Humano y Zonales, son
organos asesores y tienen las siguientes atribuciones:

1. Ejecutar las actividades determinadas en el plan anual de evaluacién de acuerdo a sus
competencias y a los términos establecidos;

2. Analizar y resolver las peticiones de recalificacion de las evaluaciones en el ambito de
su jurisdiccién territorial en coordinacion con el Departamento de Evaluacién de
Desempeiio y gestion por competencias o las respectivas Unidades Zonales de
Administracion de Talento Humano, de acuerdo a la jurisdiccion:;

CAPITULO III
EVALUADORES

Articulo 402.- Ministro rector de la Seguridad Ciudadana Proteccion Interna ¥
Orden Piblico- A la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico, le corresponde evaluar a la o el Comandante General.

Articulo 403.- Comandante General.- A la o el Comandante General, Ie corresponde
evaluar a las y los servidores policiales del nivel directivo en rol de conduccién y mando;
Y, a las y los servidores policiales que organica y directamente dependan de él, y, ademas
tendri las siguientes atribuciones:

1. Emitir directrices para el proceso de Evaluacién de Desempefio y Gestién por
Competencias de las y los servidores policiales, previo informe técnico emitido por la
Direccién Nacional de Administracién de Talento Humano e informe juridico emitido
por la Direccién Nacional de Asesoria Juridica de la Policia Nacional.

2. Supervisar el cumplimiento del Plan anual de Evaluacion de Desempefio y Gestién por
Competencias.

Articulo 404.-  Servidor policial directivo evaluador.- Es el inmediato superior
jerarquico del evaluado, del nivel directivo y ser4 asignado por el departamento de talento
humano de la dependencia policial a la que pertenezca organicamente de acuerdo a su
competencia.

Articulo 405.- Atribuciones de los evaluadores.- Los evaluadores tendrin las
siguientes atribuciones:

1. Conocer y cumplir las politicas, normas, y procedimientos del proceso de evaluacion
de desempeiio y gestion por competencias;

2. Ejecutar las actividades y tareas establecidas, dentro de los términos que el plan anual
de evaluacion lo determine;

3. Evaluar a los servidores policiales asignados por la Unidad de Gestién Administrativa
de Talento Humano, de manera justa, equitativa, transparente, en base a la informacion
objetiva del formulario;
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4. Notificar al servidor policial sobre la evaluacion realizada, a través del sistema o de
manera presencial si el caso amerita; y,

5. Recalificar, de acuerdo a los informes técnicos juridicos emitidos por la Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano o las Unidades Zonales de
Administracion de Talento Humano.

Articulo 406.- Evaluador Directo.- Para la o el servidor policial que haya laborado en
la dependencia policial que consta su traslado, el evaluador serd la o el servidor policial del
nivel directivo que sea el inmediato superior jerarquico y asignado por el departamento de
talento humano de la dependencia a la que organicamente pertenece.

Articulo 407.- Evaluador para traslado temporal, comisién temporal, comisién
ocasional y comision de servicios.- Para la o el servidor policial que se encuentre con
traslado temporal, comision temporal o comision ocasional, el evaluador serd la méaxima
autoridad policial de la dependencia en donde se encuentre laborando presencialmente.
Para la o el servidor policial que se encuentre en comision de servicios, el evaluador seré la
o el Director Nacional de Educacion.

Articulo 408.- Evaluador para agregado policial y representante policial y
ayudantes administrativos.- Para el caso de agregado policial y representante policial en
el exterior, el evaluador sera la o el Comandante General; para el caso de ayudantes
administrativos el evaluador sera la o el agregado policial o representante policial en el
exterior seglin corresponda.

Las calificaciones de los indicadores colectivos, serdn las obtenidas por la dependencia
policial a la cual pertenece organicamente.

Articulo 409.- Servidores policiales no evaluados dentro del periodo de evaluacion.-
La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, en coordinacion con las
unidades zonales, subzonales y distritales, una vez terminado el periodo para la revision de
la calificacion de evaluaciéon de desemperio y gestion por competencias, verificara en un
término de 15 dias, en el sistema informatico, la némina de las y los servidores policiales
que no fueron evaluados, solicitara los justificativos del incumplimiento de la
programacion anual de evaluaciéon y procederd conforme el régimen administrativo
disciplinario.

Para atender la nomina de las y los servidores policiales no evaluados, la Direccién
Nacional de Administracion de Talento Humano a través de las unidades zonales,
subzonales y distritales, designara evaluadores en un término de 10 dias. Los evaluadores
seran designados considerando los superiores jerarquicos de la unidad en la que se
encontraba laborando el evaluado en el periodo de evaluacion. El periodo de evaluacion
sera en un término de 10 dias.

CAPITULO IV
EVALUADO

Articulo 410.- Evaluado.- Es la o el servidor policial en servicio activo y le
corresponde:
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Conocer y cumplir las politicas, normas, y procedimientos del proceso de evaluacion
de desempefio y gestion por competencias;

Cumplir las actividades y tareas establecidas dentro de los términos que el plan anual
de evaluacion lo determine;

Mantener actualizada la informacién personal y los registros relacionados con los
indicadores individuales de desempeiio y gestion que fueren de su competencia en el
sistema informatico;

Revisar los resultados de la evaluacion de desempefio y gestién por competencias en
los términos establecidos y registrar la conformidad o inconformidad a su calificacion;
Yy,

Solicitar la recalificacion de ser el caso al Departamento o Unidad de Gestion
Administrativa de Talento Humano de la dependencia a la que orgdnicamente
pertenece.

_ CAPITULO YV
ORGANOS DE APOYO

Articulo 411.- Organos de apoyo.- Son las secciones policiales afines al proceso de
evaluacion de desempefio y gestion por competencias y responsables de la carga de la
informacion en el sistema informético. Los organos de apoyo son: Subcomando General,
Inspectoria General, Direccion Nacional de Logistica, Direccion Nacional de Educacion,
Direccién Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica y las demas dependencias que la
Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano lo requiera. A estas
dependencias les corresponde:

1.

2.

Ejecutar las actividades determinadas en el plan anual de evaluacién de acuerdo a los
términos establecidos;

Proponer en el dmbito de su competencia: indicadores de gestion con sus respectivas
ponderaciones numéricas, para ser incorporados dentro del formulario de evaluacion de
desempeifio y gestion por competencias;

Generar y gestionar informacion oportuna, veraz, transparente y pertinente respecto a
los indicadores de evaluacion en el ambito de su competencia;

Registrar en el aplicativo informatico de carga del Sistema Informatico Integrado de la
Policia Nacional del Ecuador, los datos de manera responsable y efectiva de los
indicadores de su competencia, de acuerdo a los términos establecidos en el plan anual
de evaluacion;

Emitir los informes de sustanciaciéon de los datos ingresados dentro del aplicativo
Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del Ecuador en el ambito de su
competencia, cuando sean requeridos por la Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano y/o las unidades zonales de administracion de talento humano;
Mantener archivos documentales y digitales actualizados necesarios para la oportuna
gestion de ingreso y certificacion de la informacion dentro del ambito de su
competencia;

Elaborar los correspondientes instructivos que normen de manera técnica la gestion de
la informacion de cada uno de los indicadores que alimentan el formulario de
evaluacion, de acuerdo a su competencia; y,

Atender los pedidos de informacion para recalificacion dentro de sus competencias; y,
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9. Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que sefialen las leyes y
Reglamentos.

Articulo 412.- Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.- Es el organismo técnico informatico y le corresponde:

1. Crear el aplicativo informitico de evaluacion de desempefio y gestion por
competencias dentro del Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del
Ecuador;

2. Automatizar el formulario de evaluacion de desempeifio y gestion por competencias,
dentro del Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del Ecuador;

3. Capacitar y asesorar en el manejo del aplicativo informédtico de evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias;

4. Elaborar el manual de usuario del aplicativo de evaluacién de desempefio y gestion por
competencias dentro del Sistema Informatico Integrado de la Policia Nacional del
Ecuador;

5. Brindar el respectivo soporte técnico durante todas las etapas de la evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias; y,

6. Mantener actualizado el software del aplicativo informatico de evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias, de acuerdo a la necesidad.

CAPITULO VI .
FORMULARIO DE EVALUACION

Articulo 413.- Formulario de Evaluacién.- El formulario de evaluacién es un
instrumento de medicion, que integra componentes, parametros € indicadores con sus
respectivas ponderaciones y metodologias de célculo, en el cual se ingresa la informacion
para determinar una calificacion final.

Articulo 414.- Clases de Formularios.- Las clases de formularios de evaluacion estaran
determinados en funciéon de las metas y ponderaciones de los factores e indicadores
definidos por la Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano, de acuerdo al
instructivo que se genere para el efecto. Se clasifican segun los roles y cargos en:

1. Formulario para el rol de Conducciéon y Mando;

2. Formulario para el rol de Coordinacion Operativa;
3. Formulario para el rol de Supervision Operativa; y,
4. Formulario para el rol de Ejecucion Operativa.

Articulo 415.- Componentes del formulario de evaluacién.- El formulario de
evaluacion estara estructurado en funcion a 4 componentes:

NO

PESO

COMPONENTE DESCRIPCION PORCENTUAL

Capacidades,  habilidades,  destrezas vy
responsabilidades que la o el servidor policial 40%
posea para resolver los problemas de la

Resultados de la
gestion
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sociedad
2 Calidad de la | Conocimientos que la o el servidor policial 10%
formacioén posea para poner al servicio de la sociedad °
Cumplimiento de s e :
Respeto a las normas juridicas vigentes y al o
3 | normas i 30%
e e régimen disciplinario institucional.
disciplinarias
Valores, actitudes, aptitudes, habilidades y
Actitudes fisicas y fies.trt?zas que rigen el connponamlt?nto
4 individual y que impulsan a la o el servidor 20%
personales s o
policial a contribuir con el desarrollo de la
sociedad

Seccion I
COMPONENTE RESULTADOS DE LA GESTION

Articulo 416.- Componente Resultados de la Gestidn.- Este componente tiene un peso
porcentual del 40% y tiene por objeto medir los resultados de los siguientes parametros:

- , PESO

N PARAMETROS PORCENTUAL

1 | RENDIMIENTO INDIVIDUAL 15%

2 | RESPONSABILIDAD __ PROFESIONAL Y 20%
PERSONAL

3 | GESTION COLECTIVA 5%

Articulo 417.- Parimetro de Rendimiento Individual.- Es el aporte que realiza la o el
servidor policial de manera individual, hacia la consecucion de los objetivos
organizacionales o institucionales, valorando la productividad individual.

Articulo 418.- Parametro de Responsabilidad Profesional y Personal.- Es la facultad
de la o el servidor policial para tomar decisiones y responder por la consecuencia de sus
actos, dentro del ejercicio profesional y su vida particular cuando estos actos incidan en la
imagen institucional.

Articulo 419.- Parametro de Gestion Colectiva.- Es la medicién de la gestion de la
unidad o dependencia policial en la que presta servicios el evaluado y como sus actividades
influyen en la calidad del servicio y producto final.

Seccion II
COMPONENTE CALIDAD DE LA FORMACION

Articulo 420.- Componente Calidad de la formacién.- Este componente tiene un peso
porcentual del 10% y tiene por objeto medir los resultados del siguiente parametro:

- . PESO
N , PARAMETROS -
1 | FORMACION INTELECTUAL Y PROFESIONAL 10%
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Articulo 421.- Parimetro de Formacién intelectual y profesional.- Es un parimetro
donde se definen factores que buscan establecer la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas, desde el ambito de la razon, acreditadas mediante la obtencién de
titulos, certificados académicos o reportes legalmente reconocido por los organismos
competentes.

Seccion IT1
COMPONENTE DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DISCIPLINARIAS

Articulo 422.- Componente de cumplimiento de normas disciplinarias.- Este
componente tiene un peso porcentual del 30% y tiene por objeto medir el comportamiento
de las y los Servidores Policiales en el ejercicio de sus funciones de acuerdo al
cumplimiento de las normas disciplinarias de la Policia Nacional.

5 : PESO
N PARAMETROS PORCENTUAL
1 | FALTAS LEVES 5%
2 | FALTAS GRAVES 10%
3 | FALTAS MUY GRAVES 30%

Articulo 423.- Parametro de faltas leves.- Este parametro medira cada sancion
impuesta a la o el servidor policial por el cometimiento de faltas leves.

Articulo 424.- Parametro de faltas graves.- Este parametro medird cada sancién
impuesta a la o el servidor policial por el cometimiento de faltas graves.

Articulo 425.- Parametro de faltas muy graves.- Este parametro medira la sancién
impuesta a la o el servidor policial por el cometimiento de faltas muy graves.

Seccion IY
COMPONENTE ACTITUDES FISICAS Y PERSONALES

Articulo 426.- Componente Actitudes fisicas y personales.- Este componente tiene un
peso porcentual del 20% y tiene por objeto medir los resultados de los siguientes
parametros:

- . PESO
N _ PARAMETROS DBRE I T
1_| GESTION POR COMPETENCIAS 10%

2 | APTITUDES Y DESTREZAS FISICAS 10%

Articulo 427.- Parametro de Gestion por Competencias.- En este pardmetro se medira
el nivel de desarrollo de las competencias institucionales, genéricas y técnicas definidas en
el perfil del cargo, a través de la valoracién de los comportamientos observables y
verificables, por medio de entrevistas, pruebas, test y otras herramientas técnicas
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desarrolladas y aprobadas para el efecto. Debe permitir identificar las brechas entre el perfil
ideal del cargo y de la o el servidor policial.

Articulo 428.- Pariametro de Aptitudes y Destrezas Fisicas.- En este pardmetro se
medira el resultado de la evaluacion de los test fisicos obtenidos por la o el servidor
policial.
CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION

Articulo 429.- Etapas de la evaluacion de desempefio y gestién por competencias.-
El proceso de evaluacion de desempefio y gestion por competencias de las y los servidores
policiales se sustanciara en las siguientes etapas:

Planificacion;

Difusion;

Capacitacion

Carga de la informacién

. Asignacion de evaluadores y evaluados;
Ejecucién y notificacion de la evaluacion;
Revision de la evaluacion;

Analisis de inconformidades;

Analisis de resultados; y,

0. Retroalimentacion.

SO WNA U AW

Articulo 430.-  Planificacion.- EIl Departamento de Evaluacién de Desempefio y Gestion
por Competencias elaborard el plan anual de evaluacion hasta el 15 de noviembre del
periodo anual anterior a la evaluacién y serd aprobada por la o el Director Nacional de
Administracién de Talento Humano y remitida a la o el Comandante General para la
supervision del procesos de evaluacion, hasta el 30 de noviembre, la cual contendra el
cronograma de las etapas de evaluacion, los procedimientos y actividades a desarrollar.

Articulo 431.- Difusién.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano
a través de la Direccion Nacional de Comunicacién Organizacional Estratégica, difundira a
nivel nacional la metodologia de la evalvacion y la planificacién, a los organismos
responsables del proceso y a la totalidad de las y los servidores policiales, utilizando los
medios de comunicacion institucionales.

Articulo 432.- Capacitacion.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano capacitara sobre la metodologia y planificacién anual de evaluacion a las y los
servidores policiales a cargo de las Unidades de Administracion de Talento Humano
desconcentradas, quienes replicaran la mencionada capacitacion en cada una de sus
unidades, tanto a evaluadores como evaluados.

Articulo 433.- Carga de informacién.- La Direccion Nacional de Administracién de
Talento Humano dispondra a las dependencias policiales responsables, procedan a cargar la
informacioén necesaria de los indicadores definidos en el formulario, de acuerdo a la
planificacion desarrollada.
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Articulo 434.- Asignacién de evaluadores y evaluados.- La Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano a través de las Unidades de Administracion de Talento
Humano desconcentradas, asignara los evaluadores que sean necesarios para evaluar los
parametros correspondientes de las y los servidores policiales asignados a ser evaluados y
habilitara el acceso al sistema informatico para la evaluacion.

Articulo 435.- Ejecucién y notificacion de la evaluacion.- La ejecucion de la
evaluacion consiste en dar una valoracién a los parametros correspondientes; de acuerdo al
grado, cargo y funcién; y, la valoracién automatica de los pardmetros restantes que han
sido previamente cargados en el sistema. El evaluador previamente observara las
calificaciones de los parametros, que le serviran de referencia para la calificacion. Esta
evaluacion sera realizada en un término de 10 dias y guardara relacion con la calificacion
de los demas parametros.

Una vez que, las y los servidores policiales han sido calificados, el evaluado recibira de
manera automatica por via electronica, las notificaciones del resultado de su evaluacion de
desempeiio y gestion por competencias, dentro del término establecido para la evaluacion.

Articulo 436.- Revisién de la evaluacion.- Con la notificacion la o el servidor policial
evaluado debera revisar los resultados de su calificacion registrados en el formulario,
ingresando al sistema informatico de la institucion, con la finalidad de que exprese su
conformidad o inconformidad, en un término de 5 dias.

Cuando exprese su conformidad se registrard de manera automatica su calificacién en la
hoja de vida profesional, de expresar inconformidad se abrira un periodo para presentar la
solicitud de recalificacion quedando su calificacion en estado pendiente.

Cuando el evaluado no revise en el sistema informatico los resultados de la evaluacién
anual de desempefio y gestion por competencias en el tiempo establecido, se dard por
aceptada la calificacion registrando su conformidad.

Articulo 437.- Analisis de inconformidad.- Cuando el evaluado exprese inconformidad
podra solicitar la recalificacion por escrito y de manera fundamentada, en un término de 15
dias a partir de finalizada la etapa de revision, ante la Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano a través de sus unidades desconcentradas de acuerdo a
su jurisdiccion, la misma que tendran el término de 45 dias para atender dichos pedidos,
recalificando, ratificando o dejando pendiente la calificacion.

Cuando se acepte el pedido de recalificacion, se notificard al evaluado y a la Direccion
Nacional de Administracién del Talento Humano por escrito y con el fundamento
respectivo, en el término de 5 dias.

Una vez finalizado el término de la notificacion, se procedera a recalificar en el sistema
informatico institucional en el término de 10 dias.

La o el servidor policial tendra un término de 5 dias para revisar el resultado de la
recalificacion en donde expresara su conformidad o inconformidad. Cuando exista
inconformidad en el resultado, la o el servidor policial podra interponer el recurso de
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apelacion ante el ministerio rector de la seguridad ciudadana proteccién interna y orden
publico.

Cuando se ratifique la calificacion se notificara al evaluado y a la Direccién Nacional de
Administracion del Talento Humano por escrito y con el fundamento respectivo, en el
término de 5 dias; quien podra interponer el recurso de apelacion ante el ministerio rector
de la seguridad ciudadana proteccion interna y orden piblico.

Cuando se deje pendiente la calificacion, se notificara al evaluado y a la Direccion
Nacional de Administracion del Talento Humano por escrito y con el fundamento
respectivo, en el término de 5 dias, para que superada la causa que origind la
inconformidad se proceda a realizar la recalificacion.

Articulo 438.- Recurso de apelacion.- El recurso de apelacion seré resuelto por la o el
titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana proteccion interna y orden publico,
para lo cual la o el servidor policial podra presentar este recurso en el término de 15 dias
contados a partir de su notificacion con copia al titular de la Direccion Nacional de
Administracién de Talento Humano o a sus unidades desconcentradas. De no presentar el
recurso dentro del término establecido la calificacion causara estado a nivel administrativo.

Articulo 439.- Término para resolver.- La o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana proteccion interna y orden publico tendra el término de 15 dias para
resolver el recurso de apelacion presentado por esta causa.

Articulo 440.- Revisiébn y analisis de resultados.- La Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano una vez concluida la evaluaciéon de desempefio y
gestion por competencias generara las listas de clasificacion en base a los resultados
obtenidos en las evaluaciones de las y los servidores policiales.

Articulo 441.- Listas de clasificacion de evaluacion de desempeiio.- Son el resultado
de la valoracién integral de las y los servidores policiales, tiene por objeto ordenarlos de
acuerdo con sus calificaciones obtenidas en la evaluacion de desempeiio y gestiéon por
competencias anual.

La clasificacion se realizara de acuerdo a las siguientes listas:

LISTA VALOR CUANTITATIVO VALOR CUALITATIVO
Lista 1 De 18.00 a 20.00 Excelente

Lista 2 De 16.00 a 17.9999 Muy Bueno

Lista 3 De 14.00 a 15.9999 Bueno

Lista 4 De 12.00 a 13.9999 Regular

Lista 5 De 11.9999 o menos Deficiente

Articulo 442.- Retroalimentacion de los resultados de la evaluacién.- La Direccion
Nacional de Administraciéon de Talento Humano, en coordinaciéon con sus unidades
desconcentradas, realizard el andlisis y elaborara el informe técnico, en base al
cumplimiento del plan anual y resultados de la evaluaciéon de desempefio y gestién por
competencias de las y los servidores policiales, proponiendo un plan de accién preventivo y
correctivo que se requiera.
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CAPITULOVII
EFECTOS DE LA EVALUACION

Articulo 443.- Efectos de la Evaluacion.- Los efectos de la evaluacion de desempefio y
gestion por competencias son los siguientes:

1. Quienes se encuentren en listas 1 de clasificacion anual tendrdn acceso a estimulos,
becas, cursos, capacitaciones, cargos estratégicos y en general todo reconocimiento
honorifico de acuerdo al Reglamento correspondiente;

2. Quienes se encuentren en listas 2 de clasificacion anual, tendran acceso a capacitaciones
de mejora continua, propuestas por los organismos competentes;

3. Quienes se encuentren en listas 3 de clasificacion anual, la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano en coordinacion con la Direccién Nacional de
Educacion, implementaran un plan de accion preventivo obligatorio, que permita
mejorar su rendimiento en el desempeiio profesional;

4. Quienes se encuentren en listas 4 de clasificacion anual, la Direccién Nacional de
Administracion de Talento Humano en coordinacion con la Direccién Nacional de
Educacion realizaran un andlisis técnico individual, para determinar un plan de accién
correctivo obligatorio; para estos casos, permaneceran en observacion y de obtener
nuevamente una clasificacién igual o inferior, dentro del siguiente periodo de
evaluacion anual, serdn incluidos en cuota de eliminacion; y,

5. Quienes se encuentren en lista 5 de clasificacion anual, seran incluidos en cuota de
eliminacion.

~ TITULOIX
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 444.- Objetivo.- El presente Titulo tiene como objetivo regular el
procedimiento para la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza a las y los
servidores policiales con fundamento en los derechos, garantias y principios establecidos
en la Constitucion de la Repiblica y el Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico.

Articulo 445.- Competencia.- La competencia para la ejecucion de las evaluaciones de
control de confianza de las y los servidores policiales, le corresponde a la Inspectoria
General de la Policia Nacional, a través del Departamento de Control de Confianza.

Articulo 446.- Legalidad y juridicidad.- La aplicacién del presente Titulo se efectuara
observando los preceptos constitucionales, leyes, Reglamentos y demas manuales internos,
protocolos e instructivos creados para el efecto.

Articulo 447.- Evaluacién de control de confianza.- Es un proceso que tiene por objeto
identificar la confiabilidad y la idoneidad de las y los servidores policiales para ejercer un
cargo o funcién, mediante la aplicacién de uno o mas componentes de la evaluacion de
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control de confianza determinados en el presente libro; del cual, sus resultados son
orientativos y referenciales para la administracion del talento humano policial.

El cumplimiento de las disposiciones constantes en el Cédigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, que refiere a la aplicacion de pruebas integrales de
control de confianza; exdmenes periddicos de control de confianza; pruebas técnicas de
confianza; y, pruebas técnicas de seguridad de confianza, seran realizadas de conformidad
a lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO IT
ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 448.-  Estructura.- El Departamento de Control de Confianza, es una
dependencia de la Inspectoria General de la Policia Nacional, fundamentalmente técnica,
cientifica y especializada, encargada de realizar evaluaciones de control de confianza. Esti
integrada por las siguientes Secciones:

1. Administracion Operativa
2. Toxicoldgica;

3. Psicologica;

4. Financiera y Econémica;
5. Credibilidad; e,

6. Integracion y Andlisis.

Las Secciones Toxicoldgica, Psicoldgica, Financiera y Econdémica; y, de la Credibilidad,
cumpliran funciones operacionales, y las Secciones de Administracion Operativa e
Integracion y Analisis, cumpliran funciones de asesoria y apoyo dentro de las evaluaciones
de control de confianza.

Articulo 449.- Talento Humano.- Previo al ingreso al Departamento de Control de
Confianza, el talento humano deberd aprobar las evaluaciones integrales de control de
confianza, siendo evaluados posteriormente cada 3 afios en dichas pruebas; deberan
cumplir con una formacién académica, técnica y cientifica, con funciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos institucionales, y observancia a la Constitucion de la
Repiiblica y demds normativa vigente. Suscribiran un acta de confidencialidad de la
informacion al inicio de su gestion en el Departamento de Control de Confianza.

Articulo 450.- Recursos Logisticos.- Son todos los bienes activos fijos y fungibles que
se requieren para la ejecucion de las evaluaciones de control de confianza, que deberan ser
proporcionados por el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y
orden piiblico, mediante la creacion de la respectiva partida presupuestaria, a fin de
garantizar la misién y planificacion operativa del Departamento de Control de Confianza,
la misma que generara los requerimientos de recursos a través del canal correspondiente.

_ CAPITULO I
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA
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Articulo 451.- Componentes de la evaluaciéon de control de confianza.- Los
componentes de la evaluacion de control de confianza son: toxicolégico, psicologico,
financiero y econdmico; y, de la credibilidad.

Articulo 452.- Tipos de evaluacion.- Las evaluaciones de control de confianza podran
ser integral o parcial.

1. Integral: Cuando se ejecuten todos los componentes dentro de un mismo proceso; y,
2. Parcial: Cuando se ejecuten uno o varios de los componentes de la evaluacién de control
de confianza, dentro de un mismo proceso.

Articulo 453.- Tipos de procesos de evaluacion.- Los procesos de evaluacion de
control de confianza podran ser de seleccion, ascenso y permanencia.

1. Seleccion: Cuando se haya solicitado dentro de un proceso para pertenecer a unidades
policiales especiales, capacitaciones policiales, entre otros. Podran ser integrales o
parciales.

2. Ascenso: Cuando se haya solicitado dentro de un proceso para ser promovido al
inmediato grado superior. Seran integrales, debiendo rendir todos los componentes de
la evaluacion de control de confianza dentro de un mismo proceso.

3. Permanencia: Cuando la entidad requirente haya solicitado para determinar la
confiabilidad de la o el servidor policial dentro del servicio, conforme al perfil
requerido. Podréan ser integrales o parciales.

Articulo 454.- Parametros y barrera de tiempo de las evaluaciones de control de
confianza.- Los pardmetros y barrera de tiempo de las evaluaciones de control de
confianza son los lineamientos emitidos por la unidad policial requirente que regiran su
ejecucion, desarrollo y valoracién final de resultados en cada componente evaluado.

Articulo 455.- Evaluacion toxicolégica.- Consiste en la deteccion del rastro de
consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion en el organismo de la o el servidor policial
evaluado, mediante la aplicacion de una prueba de rastreo de drogas en un fluido bioldgico,
de conformidad al manual de procedimientos e instructivos que permitan efectuar dichas
actividades.

Articulo 456.- Evaluacion psicolégica.- Consiste en la valoracion de los rasgos de
personalidad, entidades clinicas, habitos de consumo de alcohol y sustancias sujetas a
fiscalizacion, competencias, aptitudes, conforme al perfil requerido; para lo cual se
aplicaran instrumentos y técnicas psicométricas, entrevista psicologica y mas
procedimientos técnicos, debidamente sustentados, validados y estandarizados, con la
finalidad de establecer y determinar el estado actual de salud mental de las y los servidores
policiales inmersos en los diferentes procesos de evaluacion, de conformidad a la
normativa legal vigente.

Articulo 457.- Evaluacién financiera y econémica.- Establece el comportamiento
financiero y econdmico, a través del andlisis del patrimonio declarado y del flujo de
efectivo mensual de la o el servidor policial evaluado, mediante la aplicacion de
procedimientos técnicos de evaluacion; ademas de la verificacién y cotejamiento de la
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informacion, de conformidad al manual e instructivos que permitan efectuar dichas
actividades.

Articulo 458.- [Evaluaciones de la credibilidad.- Consiste en el analisis técnico de
respuestas fisiologicas obtenidas mediante la aplicacion de evaluaciones poligraficas, de
estrés de voz y otras de similares caracteristicas que se implementaren, sobre la base de
politicas internas, aplicando normas y estandares validados por los organismos rectores en
estas materias; que tendran por objetivo establecer el nivel de credibilidad y confiabilidad
de las y los servidores policiales evaluados.

Las evaluaciones la credibilidad seran monitoreadas y grabadas en audio y video, bajo el
consentimiento informado y expreso del evaluado.

Articulo 459.- Parametros y barrera de tiempo de las evaluaciones de la
credibilidad, para los procesos de sustanciacién y calificacion para el ascenso.- Los
parametros y barrera de tiempo para los procesos de sustanciacién y calificacion para el
ascenso en los grados que establece este Reglamento, se valoraran de acuerdo a la siguiente
descripcion:

1. Beneficios producto de actividades ilegales.- La informacion valorada en éste parametro
serd aquella que proporcione la o el servidor policial, en la que refiera que durante la
linea de tiempo de evaluacién ha recibido u obtenido directa o indirectamente cualquier
beneficio sea econdémico, material y/o sexual, como consecuencia de acciones u
omisiones que hayan permitido la consumacion de actividades ilegales.

2. Participacion en el cometimiento de delitos.- La informacion valorada en éste parametro
serd aquella que proporcione la o el servidor policial, en la que refiera su presunta
participacion directa o indirecta en una actividad que podria configurarse en un delito.

3. Entrega de informacion con fines ilegales.- La informacion valorada en éste parametro
sera aquella que proporcione la o el servidor policial, en la que refiera haber entregado
cualquier tipo de dato o informacién policial que facilite el cometimiento de
actividades ilegales o que perjudiquen las labores policiales.

4. Barrera de tiempo: En los Gltimos cinco afios de servicio.

Articulo 460.- Parametros y barrera de tiempo para la evaluacién de la credibilidad
en los procesos de seleccion y permanencia.- Los pardmetros y barrera de tiempo para las
evaluaciones de la credibilidad ejecutadas dentro del proceso de seleccién y permanencia,
serdn los establecidos por la unidad policial requirente para lo cual remitird al
Departamento de Control de Confianza, los parametros y barrera de tiempo con su
descripcion para su valoracion, acorde a sus necesidades y perfil del cargo. Los resultados
se sujetardn a los pardmetros previamente definidos y establecidos por la unidad requirente.

'Secci(m 1 .
PLANIFICACION DE LA EVALUACION

Articulo 461.- Planificacién anual para las evaluaciones de control de confianza.- La
Seccion de Administracion Operativa del Departamento de Control de Confianza, elaborara
la planificacion anual para las evaluaciones de las y los servidores policiales en el mes de
noviembre de cada afio, en base a los requerimientos de las secciones policiales, la misma
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que debera ser aprobada por la o el Inspector General de la Policia Nacional en el mes de
diciembre.

Las unidades requirentes deberan presentar en el mes de septiembre de cada afio, los
pedidos de evaluaciones que correspondan, a fin de que sean considerados dentro de la
planificacién para el siguiente afio.

La ejecucion de la planificacion debera ser autorizada por la o el Comandante General.

Articulo 462.- Evaluaciones de control de confianza no contempladas en la
planificacién anual.- Las solicitudes de evaluaciones de control de confianza que no
hayan sido consideradas en la planificacién anual, podran ser gestionadas de forma escrita
ante la o el Inspector General de la Policia Nacional, quien previo al informe de factibilidad
logistica y operativa del Departamento de Control de Confianza, solicitara a la o el
Comandante General, la autorizacion respectiva para atender dichos pedidos.

Articulo 463.- [Inicio del proceso de evaluacion.- Con la autorizacion de la ejecucion
de la planificacion, la o el Inspector General de la Policia Nacional, remitird la
documentacion respectiva al Departamento de Control de Confianza, disponiendo el inicio
del proceso, siempre que los pedidos se enmarquen en la normativa correspondiente.

Articulo 464.- Factibilidad de evaluacion.- El Departamento de Control de Confianza
luego de haber recibido la disposicion de la o el Inspector General de la Policia Nacional
para la ejecucion de las evaluaciones de control de confianza, remitira al Departamento de
Asesoria Juridica, a fin que elabore el criterio de factibilidad.

Articulo 465.- Pedidos improcedentes.- No procederd atender los pedidos de
evaluaciones en los siguientes casos:

Cuando se haya solicitado la evaluacion de control de confianza a titulo personal;
Cuando se haya solicitado dentro sumarios administrativos;

Cuando la situacién de una o un servidor policial haya variado de activo a pasivo.
Cuando los pedidos de evaluacion de control de confianza hayan sido solicitados por
entidades privadas o particulares; y,

5. Cuando existan otras causas de caracter legal u operativo que impida la ejecucién de
las evaluaciones de control de confianza.

Pl e

Articulo 466.- Comunicacién de no factibilidad.- En el caso que en el informe de
factibilidad juridica se recomiende la no pertinencia de atender el pedido de evaluacion, la
o el jefe del Departamento de Control de Confianza pondra en conocimiento de la o el
Inspector General de la Policia Nacional, para que por su intermedio se comunique al
requirente la negacion del tramite.

Articulo 467.- La factibilidad.- En el caso que el informe de factibilidad juridica
recomiende atender el pedido de evaluacion, la o el jefe del Departamento de Control de
Confianza dispondra a la Seccion de Administracion Operativa, realice la coordinacion con
la entidad requirente, previa a la ejecucion de las evaluaciones de control de confianza.
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Articulo 468.- Coordinacién.- La Seccién de Administracion Operativa a través de la
Inspectoria General solicitara a la unidad requirente la designacién de una o un coordinador
que tenga conocimiento del pedido de evaluacion de control de confianza y con facultad
para adoptar decisiones, quien luego de ser informado de las particularidades del
procedimiento de evaluacidén, suscribirda los documentos de coordinacién,
responsabilizdndose de su cumplimiento.

Articulo 469.- Lugar de ejecucion.- Las evaluaciones de control de confianza a las y
los servidores policiales se desarrollaran en las instalaciones de la Inspectoria General de la
Policia Nacional o fuera de ella; en este dltimo caso, la unidad solicitante debera facilitar
instalaciones y logistica que cumplan las condiciones técnicas requeridas por la seccién
evaluadora para su ejecucion. Exceptiese de realizar fuera de las instalaciones de la
Inspectoria General las evaluaciones del componente de la credibilidad.

Articulo 470.- Planificacion de las evaluaciones.- La Seccién de Administracion
Operativa, en base a la capacidad operativa de la unidad requirente y del Departamento de
Control de Confianza, elaborard la planificacion y cronogramas de socializacién y
evaluacidn, con la finalidad de que se comunique de manera oportuna a las y los servidores
policiales inmersos en el proceso.

Articulo 471.- Convocatoria.- La Seccién de Administracién Operativa, a través de la
Inspectoria General, solicitard a la Direccién Nacional de Administracion del Talento
Humano, se convoque a las y los servidores policiales inmersos en el proceso se presenten
en el lugar, fecha y hora sefialada. La convocatoria serd gestionada sin perjuicio de las
comunicaciones directas que se mantengan con las y los jefes o coordinadores de las
unidades requirentes.

. Seccion IT
EJECUCION DE LAS EVALUACIONES

Articulo 472.- Inicio de evaluaciones.- La Seccién de Administracién Operativa,
comunicara a la o el jefe del Departamento de Control de Confianza y a las secciones
intervinientes el inicio del proceso de evaluaciones, adjuntando una copia fisica o
magnética de todos los documentos habilitantes; y de manera oportuna remitira los
cronogramas del proceso.

Articulo 473.- Socializacion de requisitos y procedimiento de evaluacion.- La
Seccién de Administracién Operativa, fijara lugar, fecha y hora para la socializacién a las y
los servidores policiales considerados para el proceso de evaluacién, que consistird en
informar y explicar el alcance, procedimiento, documentos y requisitos necesarios para
cada uno de los componentes de evaluacion. Este procedimiento estara bajo la
responsabilidad de las secciones intervinientes en el proceso.

Articulo 474.- Desarrollo de las evaluaciones.- En base a los cronogramas
establecidos, las secciones intervinientes en el proceso, ejecutaran las evaluaciones de
conformidad a los procedimientos técnicos constantes en manuales, instructivos y
protocolos, aprobados para el efecto.
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Articulo 475.- Verificaciéon de la identidad.- Previo al inicio de las evaluaciones, cada
evaluador tendra la obligacion de verificar la identidad de la o el servidor policial evaluado
con la cédula de ciudadania y/o credencial policial, documentos originales que deberan
estar en buenas condiciones. En caso de que exista una presunta suplantacion de identidad,
la o el servidor policial sera excluido del proceso, sin perjuicio de las acciones
administrativas y penales que pudieren derivarse de ésta.

Articulo 476.- Consentimiento informado de la evaluacién.- Las evaluaciones de
control de confianza, seran realizadas bajo el consentimiento informado de la o el servidor
policial considerado para ser evaluado; para el efecto de forma clara y oportuna se
informara del particular, quienes, con la firma del formulario respectivo, manifestaran su
consentimiento.

Articulo 477.- Negativa para la evaluacién.- Las y los servidores policiales que
manifiesten su negativa para participar en uno o mas de los componentes de la evaluacion
de control de confianza, se les requerira la suscripcion del formulario respectivo, en el que
expresaran las razones que motivan su decision, teniendo en consideracion previamente las
obligaciones que tipifica el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Piblico, con lo cual, se dara por terminado el procedimiento. Esta negativa sera
reportada a la Seccion de Integracion y Analisis, para la elaboracién del informe final de
resultados.

Las personas que se negaren a rendir la evaluacion de control de confianza, no seran
consideradas para una reprogramacion dentro del mismo proceso.

Seccion III
REPROGRAMACIONES

Articulo 478.- Reprogramaciones.- Las reprogramaciones son nuevas convocatorias
que se realizan a las y los servidores policiales considerados para la evaluacioén de control
de confianza, cuando por diferentes circunstancias, dentro del desarrollo del proceso no
registran un resultado de cumple o no cumple, siempre que exista la justificacion para su
convocatoria.

Articulo 479.- Causales de reprogramacién.- Las causales de reprogramacion se
realizaran de acuerdo a la operatividad de cada una de las secciones evaluadoras, tomando
en consideracion los siguientes aspectos:

1. Reprogramaciones solicitadas por las secciones evaluadoras.- Los jefes de las
secciones evaluadoras presentaran por escrito a la Seccion de Administracion Operativa,
la némina de las y los servidores policiales que requieran una nueva convocatoria para
las evaluaciones de control de confianza, en los siguientes casos:

a. Cuando por problemas operativos, técnicos, logisticos, fuerza mayor o caso

fortuito, se dificulte la ejecucion de la evaluacion de control de confianza.
b. Cuando en las secciones evaluadoras, no se obtenga resultados concluyentes.
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2. Reprogramaciones solicitadas por los evaluados o entidad requirente.- La o el jefe
o la méxima autoridad policial de la entidad requirente y de ser el caso la o el servidor
policial, podran requerir la asignacion de una nueva fecha y hora para la evaluacién de
control de confianza, presentando los documentos que justifiquen su pedido ante la o el
Inspector General de la Policia Nacional, en los siguientes casos:

a. Por no cumplir con uno o mas de los requisitos previstos y necesarios para la
ejecucion de las evaluaciones de control de confianza.

b.  Por no encontrarse en condiciones para rendir la evaluacion de control de confianza
en una o mas de las secciones evaluadoras.

¢.  Por no acudir en la fecha y hora sefialada a la evaluacién, por caso fortuito o fuerza
mayor debidamente comprobada.

La justificacién o solicitud de reprogramacién presentada por la méxima autoridad de la
entidad requirente o el evaluado, sera analizada por la Seccién de Administracién
Operativa en coordinacion con las secciones evaluadoras, para que se acepte o se niegue la
misma.

Los aspectos referidos en los incisos anteriores, no serén considerados como causal para la
reprogramacion dentro de la Seccion Toxicol6gica y Seccién Financiera y Econémica, de
forma excepcional se podrd reprogramar por una sola vez en casos fortuitos o de fuerza
mayor debidamente justificados. La evaluacion toxicoldgica podra ser ejecutada sin previo
aviso a la o el evaluado.

Articulo 480.- Nimero de reprogramaciones.- La reprogramacion de la evaluacion de
control de confianza, se realizard hasta por 2 ocasiones, cuando las causas fueren por
ausencia del evaluado o incumplimiento de requisitos previamente justificados. Cuando se
trate de cuestiones de caracter técnico, operativo, logistico y/o de fuerza mayor, no existira
un limite de convocatorias, cuando de manera justificada sea requerido por los jefes de las
secciones evaluadoras, siempre y cuando el proceso se encuentre en ¢jecucion.

Articulo 481.- Falta de justificacion.- Cuando las y los servidores policiales
considerados para las evaluaciones de control de confianza, no justifiquen el no
cumplimiento de requisitos previos o su inasistencia en la fecha y hora convocada, la
Seccion de Administracién Operativa, siguiendo el respectivo 6rgano regular, solicitara a la
o el sefior Inspector General de la Policia Nacional el trimite administrativo que
corresponda por dicha inobservancia.

. Seccion IV ]
EXCLUSION DEL PROCESO Y SUSPENSION DE LA EVALUACION

Articulo 482.- Exclusion.- La exclusion es la separacién definitiva de la o el servidor
policial del proceso de evaluacién de control de confianza, cuando exista el pedido
debidamente justificado del jefe o méxima autoridad policial de la entidad requirente, y/o,
del jefe del Departamento de Control de Confianza, siempre y cuando no se haya ejecutado
ningln componente de la evaluacion.

Los resultados en el informe final, constaran como sin resultado.
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Direccion

Codigo postal:

Articulo 483.- Causales de exclusiéon.- Las causales de exclusion de la o el servidor
policial del proceso de evaluacién seran las siguientes:

1. Por requerirse la entrega de resultados generales en cumplimiento de la planificacion
del proceso de evaluacion, cuando la o el servidor policial que es parte de un proceso
de seleccidon no ha sido evaluado por causas imputables al mismo;

2. Por abandono o mal comportamiento durante el desarrollo de las diferentes etapas de

las evaluaciones de control de confianza;

Por presentar un documento de identificacién que no le pertenece;

Por la negativa a evaluarse;

Por encontrarse en comision de servicios fuera del pais;

Por haber dejado de prestar servicios en la unidad requirente;

Por haber variado la situacion laboral del servidor policial de activo a pasivo;

Por encontrarse en estado de gestacion o con algin problema de salud que imposibilite

la realizacion de la evaluacion de control de confianza; y,

9. Por encontrarse la o el evaluado privado de la libertad.

B
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Articulo 484.- Suspension.- Se entiende por suspensién de la evaluacion de control de
confianza, cuando la o el servidor policial considerado para la evaluacion haya rendido uno
o mas de los componentes, y exista el pedido debidamente justificado del jefe o maxima
autoridad policial de la entidad requirente, y/o del jefe del Departamento de Control de
Confianza, para que no sea evaluado en uno o mas de los componentes restantes.

Los resultados en el informe final, constaran como sin resultado.

Se::cién A%
FINALIZACION DEL PROCESO

Articulo 485.- Finalizacion del proceso.- La Seccion de Administracion Operativa,
luego de haber verificado el cumplimiento de los cronogramas establecidos, de oficio, por
disposicion de la o el Inspector General de la Policia Nacional, y/o por pedido del jefe o
méxima autoridad policial de la unidad requirente, comunicard de manera oportuna la
finalizacion del proceso de evaluacion a las secciones evaluadoras.

Comunicada la finalizacion del proceso, las secciones evaluadoras elaboraran el informe de
resultados, bajo la descripcion de cumple, no cumple y sin resultado, que estara dirigido a
la o el jefe del Departamento de Control de Confianza y entregado a la Seccion de
Integracion y Analisis. Los resultados de las evaluaciones de control de confianza, no seran
objeto de recalificacion ni revaloracion.

Articulo 486.- Descripcién de resultados.- Las secciones evaluadoras en su informe
emitiran los resultados de cumple, no cumple y sin resultado, y de ser el caso las

observaciones identificadas, en base al siguiente detalle:

1. Seccién Toxicoldgica:
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Cumple: No se detecté en la muestra bioldgica la presencia de metabolitos debido al
consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion.

No cumple: Se detectd en la muestra bioldgica la presencia de metabolitos debido al
consumo de sustancias sujetas a fiscalizacion.

Sin resultado: Cuando no se haya ejecutado la evaluacién por negativa a evaluarse o por
diferentes circunstancias que no hayan permitido obtener un resultado.

Seccion Psicoldgica:

Cumple: Ausencia de desequilibrio en las dreas evaluadas, sin patologia, con un
equilibrado nivel y afianzamiento de personalidad, aptitudes y competencias, para el
desarrollo de sus funciones.

No cumple: Presenta desequilibrio emocional, conductual, aptitudinal y de
competencias, que influye en el desarrollo de sus funciones, asi como también cuando el
evaluador puede determinar manipulaciones tanto en las pruebas psicométricas como en
la entrevista,

Sin resultado: Cuando no se haya ejecutado la evaluacion por negativa a evaluarse o por
diferentes circunstancias que no hayan permitido obtener un resultado.

Seccion de Financiera y Economica:

Cumple: El evaluado ha superado la evaluacion, con respecto a su entorno financiero y
econdmico.

No cumple: El evaluado no ha superado la evaluacion, con respecto a su entorno
financiero y econdmico.

Sin resultado: Cuando no se haya ejecutado la evaluacién por negativa a evaluarse o por
diferentes circunstancias que no hayan permitido obtener un resultado.

Seccion de la Credibilidad:

Cumple: No registra respuestas fisiologicas significativas a los parametros establecidos
por la unidad requirente.

No cumple: Se consideraran en los siguientes casos:

a. Registra respuestas fisioldgicas significativas a los parametros establecidos por la
unidad requirente.

b. Registra un resultado técnico de Principio de No Cooperacién “PNC”.

¢. Cuando independiente del resultado técnico obtenido, se observe un incumplimiento
a los parametros establecidos por la unidad policial requirente, en base a las
observaciones que se registren en la evaluacion.
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Sin resultado; Cuando no se haya ejecutado la evaluacion por negativa a evaluarse o que
por diferentes circunstancias no se haya podido obtener un resultado concluyente debido
a cualquier tipo enfermedad, o por pertenecer a una poblacion especial catalogada de
acuerdo a los instructivos internos.

Articulo 487.- Integracion y analisis de resultados de las evaluaciones.- La Seccion
de Integracion y Andlisis, integrara y analizara los informes de resultados entregados por
las secciones evaluadoras, consolidandolos en un informe final.

Articulo 488.- Informe Final.- En el informe final se detallaran los resultados y demas
novedades identificadas en el proceso de evaluacion de control de confianza y sera
elaborado de acuerdo a los tipos de procesos de evaluacion.

Articulo 489.- Anilisis para los resultados de las evaluaciones de control de
confianza para la sustanciacién y calificacion para el ascenso.- Los resultados de las
evaluaciones de control de confianza para la sustanciacion y calificacion para el ascenso,
tendran un resultado de cumple, no cumple y sin resultado, con base en la sumatoria de los
resultados obtenidos en cada uno de los componentes de la evaluacion integral de control
de confianza, de acuerdo a la siguiente ponderacion:

FINANCIER
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Direccion

Codigo postal

Cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacién de control de confianza sea igual
o superior al 70%, de la sumatoria de las evaluaciones ejecutadas. Siempre y cuando haya
rendido todos los componentes de la evaluacion integral de confianza.

No cumple: Cuando el porcentaje obtenido en la evaluacién de control de confianza, ha
sido inferior al 70% de la sumatoria de las evaluaciones ejecutadas.

Sin resultado: Se considerara cuando no se haya ejecutado la evaluacién de control de
confianza en una o mas areas por no presentarse, negativa a evaluarse o por diferentes
circunstancias no se pudo obtener un resultado concluyente.

Articulo 490.- Analisis de resultados de las evaluaciones de control de confianza
para los procesos de seleccién y permanencia.- Los resultados de las evaluaciones de
control de confianza para los procesos de seleccion y permanencia, se sujetaran a la
necesidad y exigencias establecidas por las unidades policiales requirentes y tendran un
resultado de cumple, no cumple y sin resultado, tomando en consideracion los siguientes
aspectos:
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Cumple: Hace referencia a que la o el servidor policial evaluado obtuvo un resultado de
“cumple” en todos los componentes de evaluacion requeridos en un mismo proceso.

No cumple: Refiere a la o el servidor policial evaluado, que obtuvo un resultado de “no
cumple” en uno o mas de los componentes de evaluacién requeridos en un mismo proceso.

Sin resultado: Hace referencia a que la o el servidor policial, se encuentra sin resultado en
uno o mas de los componentes requeridos en un mismo proceso, siempre que no exista un
resultado de no cumple.

§ecci6n VI
VALIDACION DE RESULTADOS

Articulo 491.-  Validacion de resultados.- La validacion de resultados consiste en tomar
el resultado técnico obtenido por la o el servidor policial evaluado en un proceso anterior y
hacerlo valido en un nuevo proceso, en los componentes financiero y econémico; vy,
psicoldgico.

Articulo 492.- Validacién de los resultados de la evaluacién financiera y
econdmica.- La validacion de los resultados de la evaluacién financiera ¥ econdmica sera
viable siempre que la persona evaluada presente una declaracion juramentada, en la cual
manifieste que su patrimonio no ha variado y el flujo mensual de sus ingresos mantiene
concordancia con la documentacion entregada en el proceso anterior, dentro de un afio a
partir de la fecha de presentacion del formulario de declaracion de bienes en la Contraloria
General del Estado.

Articulo 493.- Validacién de los resultados de la evaluacién psicologica.- La
validacién de los resultados de la evaluacion psicolégica se realizara siempre que no supere
un plazo de 6 meses desde su dltima valoracién, considerando el tipo de proceso de
evaluacién.

Seccion VII )
ENTREGA DE RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 494.- Presentacién de resultados.- El informe final sera puesto en
conocimiento de la o el jefe del Departamento de Control de Confianza para la revision y
suscripcion respectiva, quien conjuntamente con la o el jefe o delegado de la Seccién de
Integracién y Analisis, informarén a la o el Inspector General de la Policia Nacional sobre
los resultados y las novedades obtenidas en el proceso de evaluacién; para el efecto
suscribira la respectiva acta de confidencialidad. La o el Inspector General de la Policia
Nacional autorizara por escrito a la o el jefe del Departamento de Control de Confianza la
entrega de los resultados a la unidad policial requirente.

En ningtin caso se dejaré en secretaria o recepcién, documentos que se refieran a resultados
de la evaluacion de control de confianza; el informe final original reposaré en el archivo de
la Seccién de Integracion y Anilisis, con la finalidad de mantener los principios de
confidencialidad y reserva de ésta informacién.
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Articulo 495.- Entrega de resultados a la unidad policial requirente.- Luego de
contar con la autorizacién escrita de la o el Inspector General de la Policia Nacional, la o el
jefe del Departamento de Control de Confianza, en coordinacién con el jefe o delegado de
la Seccién de Integracion y Analisis, procederan a la entrega de manera personal de los
resultados a la unidad policial requirente y de ser el caso, las novedades obtenida en las
evaluaciones.

Al finalizar la entrega de resultados se requeriré al receptor de la informacion, la firma del
acta de confidencialidad, bajo el compromiso de mantener su reserva y administracion
idénea; resaltando que estos resultados son de cardcter orientativo y referencial para la
administracion del talento humano.

Las unidades policiales requirentes, luego de haber receptado los resultados y/o novedades
obtenidas de las evaluaciones de control de confianza, seran las responsables de las
decisiones administrativas que se tomen en base a los resultados de las evaluaciones.

Articulo 496.- Entrega de resultados a las y los evaluados.- Luego de finalizado el
proceso de evaluacion y entregado los resultados a la unidad policial requirente, las y los
servidores policiales evaluados podran solicitar a la o el Inspector General de la Policia
Nacional de manera personal, los resultados de su evaluacion de control de confianza.

Articulo 497.- Archivo de la informacién.- La informacion fisica y magnética de los
diferentes procesos de evaluacion, sera archivada en cada uno de las secciones del
Departamento de Control de Confianza donde se la gener6, de conformidad a la normativa
que regula la gestion documental y archivo para entidades de la administracion publica, en
concordancia con los Reglamentos y disposiciones institucionales referentes a la
administraciéon, manejo, archivo y acceso a la informacién, mediante mecanismos que
garanticen su reserva y conservacion.

Articulo 498.- Eliminacién de la informacion. - La informacién fisica y magnética
generada en los diferentes procesos de evaluacién de control de confianza podrd ser
eliminada previa autorizacion de la o el Inspector General de la Policia Nacional, de
conformidad a la normativa de gestién documental y archivo para entidades de la
administracion publica, en concordancia con los Reglamentos y disposiciones
institucionales.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES PARA LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA

Articulo 499.- Procedimientos especiales.- Se aplicaran procedimientos especiales a los
resultados de las evaluaciones de control de confianza, que requieran un direccionamiento
y tratamiento especifico.

Articulo 500.- Procedimiento especial para el resultado de la evaluacién
toxicoldgica.- Cuando en el anélisis de la evaluacion toxicologica se identifique un
resultado de presunto positivo a una o varias drogas analizadas, el resultado serd de no
cumple, en este caso la seccidén Toxicoldgica elaborara un informe individual en el que

it
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constaran los detalles de la evaluacién y el resultado de la prueba de inmunoensayo, y de
existir un laboratorio autorizado que realice la prueba Toxicolégica confirmatoria también
se adjuntard al informe en mencién, el mismo que sera entregado a la seccion de
Integracion y Analisis para que sea remitido a la Direccién Nacional de Atencién Integral
de Salud de la Policia Nacional, a fin de que reciban atencién especializada, previa
suscripcion de los protocolos de confidencialidad.

Las muestras biologicas obtenidas en este procedimiento, permaneceran en resguardo de la
seccion Toxicoldgica, por el lapso de 6 meses, transcurrido este tiempo, previa autorizacion
de la o el Inspector General de la Policia Nacional, se procederd a su eliminacién de
acuerdo a los protocolos e instructivos de la seccién. De no contar con la logistica adecuada
para el almacenamiento, las muestras podran ser remitidas a un laboratorio autorizado que
cumpla con las normas técnicas de resguardo.

La o el Inspectoria General a través de la seccién Toxicoldgica realizara la evaluacion
toxicologica de manera sorpresiva a las y los servidores policiales que se encuentren en
tratamiento por consumo de sustancias sujetas a fiscalizacién, durante el tiempo que dure el
tratamiento y después que la o el servidor policial haya sido designado a cumplir funciones
policiales. Los resultados seran remitidos a la Direccién Nacional de Atencion Integral de
Salud para el tramite administrativo correspondiente.

Articulo 501.- Procedimiento para el resultado de la evaluacién psicolégica.- Cuando
en las evaluaciones psicoldgicas realizadas en los procesos de las y los servidores
policiales, se obtenga el resultado de no cumple, la Seccion Psicoldgica, elaborard un
informe de los diagndsticos presuntivos identificados; los mismos que por intermedio de la
seccion de Integracion y Analisis seran remitidos a la Direccién Nacional de Atencién
Integral de Salud, previa suscripcion de los protocolos de confidencialidad, a fin de que
reciban atencién especializada.

Articulo S02.- Procedimiento especial para el resultado de la evaluacién financiera
¥y econdmica.- Cuando en los procesos dirigidos a las y los servidores policiales, luego del
andlisis financiero y econémico, se identifiquen en el patrimonio inconsistencias que no
fueren justificadas; se remitira el respectivo informe individual a la seccién de Integracion
y Anélisis, para que por su intermedio se ponga en conocimiento de la o el Inspector
General de la Policia Nacional, quien direccionara el tramite correspondiente a las
entidades de control.

Articulo 503.- Procedimiento para la informacién obtenida de la evaluacién de la
Credibilidad.- Cuando dentro de las evaluaciones de la credibilidad, se obtenga
informacidn relacionada al presunto cometimiento de un delito, a través de la seccion de
Integracion y Anélisis del Departamento de Control de Confianza, se pondra en
conocimiento de la o el Inspector General de la Policia Nacional, para que direccione el
tramite de verificacién de la informacion, a través de los subsistemas de investigacion e
inteligencia.

El procedimiento antes descrito se aplicara en las otras secciones evaluadoras cuando
producto de las evaluaciones se obtenga informacion relacionada al presunto cometimiento
de una infraccion penal o administrativa.
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' TITULO X
CESACION, REINCORPORACION Y RESERVA POLICIAL

CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 504.- Cesacion.- La cesacion es el acto administrativo propio interno de la
gestion de talento humano devenido del resultado de un procedimiento previo, que sera
emitido por la o el Comandante General desde el grado de policia hasta el grado de
coronel, mediante el cual las y los servidores policiales son separados de la institucion,
dejando de pertenecer al organico institucional. La cesacion produce vacantes en el cargo y
funcién que desempeiiaban las y los servidores policiales en el subsistema al que
pertenecian en servicio activo.

La cesacion para los grados de general serd mediante Decreto Ejecutivo.

La o el Comandante General saliente, y las o los oficiales en el grado de generales de
mayor antigiiedad de aquel que haya sido designado Comandante General entrante, seran
cesados de las filas policiales en el mismo decreto ejecutivo.

Articulo 505.- Programacion anual de cesacion.- La o el Comandante General,
establecera una programacion anual de cesacion del talento humano a través de una
planificacion en las causales de cesacion que pudieren ser proyectadas, en coordinacion
con la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano, Instituto de Seguridad
Social y Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, en aplicacién a los principios que
regulan el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.

Articulo 506.- Prohibicion de cesacion.- La o el servidor policial que se encuentre en
comisién de servicios en el exterior, agregadurias o representaciones internacionales, no
podra ser cesado mientras se encuentre fuera del pais; para el efecto, la Direccion Nacional
de Administracion de Talento Humano dispondra su retorno al pais y una vez que se
presente formalmente, sera notificado con la resolucién de la cesacion.

Articulo 507.- Suspension de remuneraciones.- El decreto o resolucion de cesacion, se
notificard al Departamento de Nomina de la Direccién Nacional de Administracion de
Talento Humano y en coordinacién con la Direccion Nacional Financiera procederan a la
suspension del pago de remuneraciones.

Articulo 508.- Entrega de Gestion.- Cuando la o el servidor policial se encuentre
ejerciendo cargos con responsabilidad administrativa o financiera, presentara la solicitud de
cesacién adjuntando los requisitos establecidos para el efecto en las secciones
desconcentradas de talento humano, quienes luego de verificar el cumplimiento de
requisitos, recomendard a la o el comandante o jefe de la unidad policial solicite a la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano el traslado temporal de una o un
servidor policial para que asuma las funciones y realicen el respectivo relevo; y, suscriban
las correspondientes actas de entrega - recepcion.
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Se exceptiia de esta entrega, el armamento o equipo entregado en dotacion necesario para el
cumplimiento de su funcion policial, los mismos que deberan ser entregados una vez que sea
notificado con la resolucion de cesacion.

Articulo 509.- Responsabilidad de suscribir actas de entrega-recepcion.- La
Direccion Nacional de Logistica en coordinacion con la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano a través de sus unidades desconcentradas, recibida la
notificacion del cese de funciones sera la responsable de recibir las actas de entrega y
recepcion de la dotacion que esté a cargo de la o el servidor policial cesado.

Articulo 510.- Declaracién jurada de fin de gestion.- La o el servidor policial
notificado con la cesacion, tendra un término de 20 dias para presentar la declaracion jurada
de finalizacion de gestion ante la Direccion Nacional de Administracion de Talento
Humano.

Articulo 511.- Publicacion de cesacion.- El decreto ejecutivo o resolucion de cesacion
de las y los servidores policiales, se publicara en la orden general, sin perjuicio de su
notificacion.

CAPITULO IT _
CAUSAS PARA LA CESACION

Articulo 512.- Causas para la cesacion.- Las y los servidores policiales serdn cesados
del cargo y funciones, por una o mas de las causas establecidas en el Cdodigo Organico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico.

CAPITULO 111 ]
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA CESACION

Articulo 513.- Procedimiento administrativo de cesacion.- Es un conjunto de pasos
ordenados que debe realizar la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano y
sus unidades desconcentradas respecto de las peticiones realizadas por la o el servidor
policial o por los 6rganos administrativos policiales para emitir el acto administrativo de
cesacion.

Este procedimiento se realizard y ejecutard de acuerdo a cada una de las causales
establecidas en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Piblico.

Articulo 514.- Cesacién para los grados de general.- En todas las causales de
cesacion para el grado de general, la documentacion de respaldo, se remitira al ministerio
rector de la seguridad ciudadana proteccion interna y orden piblico para que alcance el
decreto ejecutivo de cesacion

Articulo 515.- Resolucién de cesacién para los grados de policia a coronel.- La o el
Comandante General, con el apoyo de la Direccion Nacional de Administracion del Talento
Humano emitira la resolucion de cesacion de las o los servidores policiales en los grados
desde policia hasta coronel, previo el correspondiente procedimiento administrativo.
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Seccion I
POR SOLICITUD VOLUNTARIA

Articulo 516.- Requisitos.- Los requisitos para la cesacion voluntaria son los siguientes:

1. Formulario de solicitud de cesacion voluntaria, firmado por el peticionario, haciendo

constar correo electrénico para futuras notificaciones y nimero de teléfono;

Copia de cédula de ciudadania;

3. Impreso de la verificacion efectuada en el sistema de consulta de procesos del Consejo
de la Judicatura de no tener juicio penal pendiente relacionado a la funcion policial;

4. Certificado de no tener contratos de estudios pendientes o estar en proceso de
devengacion o certificado de haber cancelado los valores correspondientes;

5. Actas de entrega-recepcion certificada por el director, comandante o jefe de la unidad
policial, para los casos cuando la o el servidor policial se encuentre ejerciendo cargos con
responsabilidad administrativa o financiera; y,

6. Certificado otorgado por la Direcciéon Nacional de Bienestar Social de no mantener
deudas pendientes.

o

Articulo 517.- Presentacion de solicitud y verificacion de requisitos.- La o el servidor
policial que no se encuentren inmersos en las causales de negativa temporal a la solicitud
voluntaria de cese establecidos en el Codigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, presentara la solicitud de cesacion voluntaria dirigido a la o el
Comandante General en las secciones desconcentradas del talento humano adjuntando los
requisitos establecidos.

Las secciones desconcentradas del talento humano verificardn el cumplimiento de los
requisitos y remitiran la solicitud de la o el servidor policial al comandante o jefe de la
unidad para el tramite respectivo ante la o el Comandante General.

De no cumplir con uno o més de los requisitos establecidos, las secciones desconcentradas
del talento humano devolveran la documentacion al peticionario para que complete.

Articulo 518.- Notificacion.- Una vez emitida la resolucion de cesacion, la Direccion
Nacional de Administracion del Talento Humano notificara a la o el peticionario con su
cesacion y la publicara en la orden general. La fecha de cesacién sera la que consta en el
decreto ejecutivo o resolucion.

Seccion I1
POR CUMPLIR EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO

Articulo 519.- Inicio del procedimiento.- La Direccion Nacional de Administracion
de Talento Humano conforme a la planificacion de oficio, iniciara el procedimiento
administrativo de cesacion cuando las y los servidores policiales hayan cumplido 47
aiios de servicio en el nivel directivo y 39 afios de servicio en el nivel técnico operativo.
Este tramite se iniciard con treinta dias de anticipacién al cumplimiento de los tiempos
sefialados.
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Articulo 520.-  Notificacion.- La resolucion serd notificada a la o el servidor policial y la
fecha de la resolucion de la cesacion serd la del dia siguiente del cumplimiento de estas
condiciones, sin perjuicio de su publicacion en la orden general.

Seccion III
POR NO CUMPLIR REQUISITOS PARA EL ASCENSO

Articulo 521.- Remisién de la Resolucion de no idoneo para el ascenso.- Una vez
que la resolucion de no idoneo para el ascenso haya causado estado a nivel administrativo,
la Comision de Ascensos y/o el Consejo de Generales remitiran la resolucion con la razén
que ha causado estado a la o el Comandante General, para que emita la resolucion de
cesacion de acuerdo a los grados de su competencia.

La Comision de Ascensos con la resolucion de no idoneidad y que haya causado estado a
nivel administrativo para los grados de general, solicitara a la o el titular del ministerio
rector de la seguridad ciudadana proteccion interna y orden publico alcance el
correspondiente Decreto Ejecutivo de Cesacion.

La resolucion de cesacion por no cumplir con los requisitos para el ascenso se comunicara a
la o el servidor policial y se ejecutara inmediatamente con el apoyo de la Direccién Nacional
de Administraciéon del Talento Humano al provenir de un procedimiento previamente
establecido en el cual se ha garantizado el debido proceso y el derecho a la defensa.

La fecha de cesacion sera la que conste en el Decreto Ejecutivo o Resolucion, sin perjuicio
de su publicacion en orden general.

Seccion IV
POR INTEGRAR LA CUOTA DE ELIMINACION

Articulo 522.- Resolucion.- Una vez que la resolucion de cuota de eliminacion anual o
inmediata haya causado estado a nivel administrativo, la o el Comandante General con el
apoyo de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano emitira la resolucién
de cesacion por integrar la cuota de eliminacion.

La resolucion de cesacion por integrar la cuota de eliminacién se comunicara a la o el
servidor policial y se ejecutara inmediatamente con el apoyo de la Direccién Nacional de
Administracién del Talento Humano al provenir de un procedimiento previamente
establecido en el cual se ha garantizado el debido proceso y el derecho a la defensa.

Seccion V
POR DISCAPACIDAD QUE LO INHABILITE PARA EL DESEMPENO DE
FUNCION O CARGO

Articulo 523.- Informe técnico-investigativo.- El Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través del Centro de Investigacion de Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales, elaborara un informe técnico-investigativo relacionado a las causas, motivos
y circunstancias que ocasionaron la discapacidad de la o el servidor policial, para que la o
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Direccion

Codigo postal:

el Comandante General determine si ésta discapacidad fue adquirida en actos de servicio o
a consecuencia de él.

Articulo 524.- Resolucién.- Establecida la discapacidad de la o el servidor policial para
el desempeiio de las funciones policiales, que le inhabilite para el desempefio de funcién o
cargo, por parte de la Comision Calificadora de Enfermedades y Accidentes; y, con el
informe técnico-investigativo emitido por el Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, la o el Comandante General emitira la resolucion de cesacién con apoyo de la
Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, estableciendo si la discapacidad
ha sido contraida en actos de servicio o a consecuencia de él, la misma que sera notificada a
la o el servidor policial y al Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional para el
tramite de seguridad social.

La fecha de cesacion sera cuando el decreto ejecutivo o la resolucion causen estado a nivel
administrativo, sin perjuicio de su publicacion en orden general.

Seccion VI .
POR DESTITUCION

Articulo 525.- Resolucion por destitucion.- Para las o los servidores policiales que
hayan sido sancionados con destitucion por el cometimiento de faltas disciplinarias
establecidas en el Libro I Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Piblico y la resolucion del sumario administrativo haya causado estado a nivel
administrativo, la o el Comandante General emitira la resolucion de cesacion con apoyo de
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano.

La resolucion de cesacion por destitucion se comunicara a la o el servidor policial y se
ejecutara inmediatamente con el apoyo de la Direccion Nacional de Administracion del
Talento Humano al provenir de un procedimiento previamente establecido en el cual se ha
garantizado el debido proceso y el derecho a la defensa.

La fecha de cesacion sera la que conste en el decreto ejecutivo o la resolucién, sin perjuicio
de su publicacidn en orden general.

Articulo 526.- Fecha de cesacion por destitucion a causa de ausencia injustificada.-
La fecha de cesacion por destitucion a causa de ausencia injustificada seran las siguientes:

1. Para la o el servidor policial que ha sido sancionado por ausencia injustificada por

mas de 3 dias y contintie ausente hasta la resolucion del sumario, la fecha de cesacion
sera el dia cuarto en que incurrié en ausencia injustificada; y,

2. Lao el servidor policial que ha sido sancionado por ausencia injustificada por mas de
3 dias y se presente luego de esta ausencia, en este caso, la fecha de cesacion serd la
que conste en el decreto ejecutivo o la Resolucion.

En ambos casos, sin perjuicio de la publicacion en la orden general.

Seccion VII
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POR DECLARACION DE MUERTE PRESUNTA EN ACTOS DE SERVICIO

Articulo 527.- Ausencia injustificada al servicio.- La Direccion Nacional de
Administracion del Talento Humano, conocido de la ausencia injustificada de dos o mas
dias al servicio de una o un servidor policial, solicitara a la Direccion Nacional de Asuntos
Internos el inicio del sumario administrativo.

Articulo 528.- Informe de sumario administrativo.- La Direccion Nacional de
Asuntos Internos a través de sus unidades desconcentradas, investigara y sustanciara el
sumario administrativo cuando la o el servidor policial se encuentre ausente al servicio,
previo a dar inicio al procedimiento administrativo disciplinario, constataran si existe
alguna denuncia en la Fiscalia por desaparicion de la o el servidor policial.

De existir la denuncia, las unidades desconcentradas de asuntos internos elaboraran un
informe para conocimiento de la o el Inspector General o su delegado en el cual haran
conocer si la ausencia al servicio se produjo en actos de servicio, mismo que sera remitido
a la o el Comandante General a fin de que resuelva que la ausencia de la o el servidor
policial al servicio, se produjo en acto de servicio o a consecuencia de él y su presunta
desaparicion, misma que se sera remitida a la Direcciéon de Administracién del Talento
Humano para su registro.

Articulo 529.- Declaracion de muerte presunta.- Subsidiariamente a la pretension de
otras personas interesadas en la declaratoria de la muerte presunta de la o el servidor
policial desaparecido, el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y
orden publico, con el apoyo de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica en coordinacion
con la Direccion Nacional de Investigaciones de Policia Judicial realizara el tramite judicial
correspondiente para obtener la sentencia judicial que declare la muerte presunta.

Cuando esta sea declarada judicialmente, se procederd al tramite de cesacién para los
efectos establecidos en el Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico y este reglamento, en concordancia con las disposiciones previstas para
estos casos en el régimen de seguridad social policial.

Articulo 530.- Situacién Profesional.- La o el servidor policial desparecido sera
considerado en servicio activo hasta la declaratoria de muerte presunta, luego de lo cual, la
o el Comandante General emitira la resolucion de cesacion por muerte presunta.

La fecha de cesacion por muerte presunta, serd la que conste en la sentencia judicial sin
perjuicio de la publicacion en orden general.

Seccion VIII
POR SENTENCIA CONDENATORIA DEBIDAMENTE EJEQUTORIADA
QUE LO INHABILITE PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION O CARGO

Articulo 531.- Resolucién de cesacion.- La o el servidor policial que tenga sentencia
condenatoria debidamente ejecutoriada por delitos de conformidad con la ley, serdn
cesados de su funcién y cargo. Para lo cual el decreto ejecutivo o la resolucion sera
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remitido a la Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano, para la
notificacion a la o el servidor policial.

En caso de delitos de transito, considerando su naturaleza culposa, considerando su
naturaleza culposa procedera la cesacién cuando la sentencia lleve implicita una pena
privativa de libertad que le impida el ejercicio de la funcién o cargo.

La fecha de cesacion sera cuando el decreto ejecutivo o la resolucion hayan causado estado
a nivel administrativo, sin perjuicio de su publicacion en orden general.

Seccion IX
POR FALLECIMIENTO

Articulo 532.- Informe técnico-investigativo.- El Departamento de Seguridad y Salud
Ocupacional, a través del Centro de Investigacion de Accidentes Laborales y Enfermedades
Profesionales, elaborara un informe técnico-investigativo relacionado a las causas, motivos
y circunstancias que ocasionaron el fallecimiento de la o el servidor policial, para que la o
el Comandante General determine si el fallecimiento fue en actos de servicio o a
consecuencia de €l.

Articulo 533.- Resolucién.- La o el Comandante General en base al informe técnico-
investigativo emitido por el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional y con el
apoyo de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, emitira la
resolucion de cesacion, la misma que serd notificada a los familiares de la o el servidor
policial. La fecha de cesacion sera la del fallecimiento.

Articulo 534.- Fallecimiento en actos de servicio.- Si el fallecimiento es en actos de
servicio o a consecuencia de €l, en la misma Resolucion o Decreto Ejecutivo se resolvera
el ascenso post — morten de la o el servidor policial, conforme lo determina el Cddigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. La resolucion de
cesacion se remitira al Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional para el tramite
respectivo.

' CAPITULO IV ,
APELACION A LA RESOLUCION DE CESACION

Articulo 535.- Apelacion.- Las resoluciones de cesacion por las causales establecidas en
el articulo 111 numerales 5, 7, 8 y 9 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, podran ser apeladas en el término de 15 dias contados a partir
de su notificacion, ante la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico con copia a la o el Comandante General para registro.
En caso que no se presente el recurso en el término antes sefialado, la resolucién causara
estado a nivel administrativo y se ejecutard la cesacion.

Articulo 536.- Resolucion de la Apelacion.- El titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana proteccioén interna, una vez que avoca conocimiento del recurso de

apelacion tendra el término de 30 dias para resolver; resolucién que se remitira
inmediatamente a la o el Comandante General para su ejecucion y registro.
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CAPITULOV
CUOTA DE ELIMINACION

Articulo 537.- Cuota de eliminacion de servidores policiales.- Es el listado de las y los
servidores policiales que no han cumplido requerimientos o parametros obligatorios dentro
de su carrera policial y que son necesarios e indispensables para su permanencia en la
institucion de acuerdo a lo establecido en el Cddigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento.

La cuota de eliminacion puede ser anual o inmediata, dependiendo de la causal de inclusion
en la misma.

Articulo 538.- Causales de Cuota de Eliminacion.- Son causales para integrar la cuota
de eliminacion, considerando las necesidades organicas, proyeccion de crecimiento de la
institucién y cumplimiento de requisitos sobre evaluacion de desempefio, las siguientes:

1. Constar por dos afios consecutivos en listas 4 de calificacion anual de desempefio y
gestion por competencias, o un afio en lista 5;

2. Haber sido declarado no apto para el desempefio de funciones policiales, de
conformidad con el informe médico emitido por la Comisién Calificadora de
Enfermedades y Accidentes de la Direccion Nacional de Atencion Integral en Salud de
la Policia Nacional, luego de haberse proporcionado por parte de la institucion policial
el proceso de tratamiento, rehabilitacién y seguimiento médico y social respectivo;

3. Quienes, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso, no han sido ascendidos al no
existir vacantes orgéanicas y no se justifique la necesidad institucional de su permanencia
o el incremento de vacantes en el grado.

4. Quienes, habiendo cumplido los requisitos para el ascenso no han sido ascendidos y
permanezcan en el grado hasta por un afio por necesidad institucional.

Los numerales 2, 3 y 4 son causales para conformar la cuota de eliminacién inmediata.

Articulo 539.- Diseiio de la cuota.- La Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano sera el 6rgano competente para establecer de manera técnica la cuota de
eliminacion, que deberd constar en el organico numérico institucional, la cual estara
constituida por la ndémina de servidores policiales que han incurrido en las causales
establecidas en este Reglamento.

Articulo 540.- Nomina para la cuota de eliminacién.- La némina para la cuota de
eliminacion se realizara dependiendo el tipo de cuota:

1. Para la cuota de eliminacion anual, el Departamento de Situacion Policial presentara
ante la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano hasta el 15 de junio
de cada aiio, un informe técnico debidamente sustentado con la némina preliminar y las
causales de las y los servidores policiales que podrian conformar la cuota de
eliminacioén anual.
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2. Para la cuota de eliminacién inmediata, el Departamento de Situacién Policial conocida
la situacion profesional de la o el servidor policial, que podria integrar la cuota de
eliminacion inmediata, en cualquier tiempo presentara el informe técnico que motive el
formar parte de esta cuota.

Articulo 541.- Resolucion de Cuota.- El Departamento de Situacién Policial a través de
la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, presentara a la o el
Comandante General el correspondiente informe técnico-juridico que contendra la nomina
de las y los servidores policiales que integraran la cuota de eliminacién anual o inmediata,
para que emita la resolucién correspondiente, que sera notificada a la o el servidor policial
en forma personal, quien podra solicitar la cesacion voluntaria o presentar el recurso de
apelacion ante el ministro rector de la seguridad ciudadana, proteccién interna y orden
publico.

Articulo 542.- Apelacién.- La o el servidor policial que haya sido incluido en cuota de
eliminacion anual, podra presentar el recurso de apelacién en el término de 5 dias contados
a partir de su notificacion, ante la o el titular del ministerio rector de la seguridad ciudadana
proteccion interna y orden piblico con copia a la o el Comandante General para registro.
En caso que no se presente el recurso en el término antes seiialado, la resolucion causara
estado a nivel administrativo, dando inicio al procedimiento de cesacién por cuota de
eliminacion.

Articulo 543.- Resolucion de la Apelacion.- La o el titular del ministerio rector de la
seguridad ciudadana proteccién interna y orden publico, una vez que avoca conocimiento
del recurso de apelacion tendra el término de 15 dias para resolver; resolucién que se
remitira inmediatamente a la o el Comandante General para su ejecucion y registro.

Articulo 544.- Efectos de la Apelacién.- Son efectos de la apelacion los siguientes:

1. De ser aceptado el recurso, la 0 el Comandante General en acatamiento a la resolucion
de recurso, excluird a la o el servidor policial de la cuota de eliminacion anual; vy,
continuara ejerciendo su cargo y funcion; y,

2. De ser negado el recurso y ratificado la resolucion, la o el Comandante General con el
apoyo de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano iniciaria el
procedimiento de cesacién por la causal de cuota de eliminacién, observando lo
establecido en este Reglamento.

La resolucion de apelacion es de ultima instancia y pone fin a la via administrativa.

CAPITULO VI
REINCORPORACION

Articulo 545.- Reincorporacién.- La reincorporacion de la o el servidor policial le
corresponde a la autoridad competente que haya emitido el acto administrativo de
cesacion, en acatamiento a las sentencias judiciales y/o administrativas; reincorporara a la
o el servidor policial al servicio activo y designara cargo y funcidn dentro del orgénico de
la Policia Nacional.
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Articulo 546.- Reincorporacion cuando se revirtiere los efectos juridicos de una
sentencia condenatoria ejecutoriada.- Cuando exista sentencia judicial debidamente
ejecutoriada en la cual se revierta los efectos juridicos de una sentencia condenatoria, la o
el servidor policial cesado, presentara copia certificada del fallo judicial ante la autoridad
competente que haya emitido el acto administrativo de cesacion para que, luego del
procedimiento que corresponda, emita la resolucioén reincorporando a la o el servidor
policial al servicio activo.

Articulo 547.- Reincorporacion por resolucién o sentencia ejecutoriada favorable en
la correspondiente instancia judicial o administrativa.- Cuando exista resolucion o
sentencia judicial debidamente ejecutoriada, que deje sin efecto la cesacion por las
diferentes causales, la o el servidor policial cesado, presentara copia certificada del fallo
judicial o resolucién ante la autoridad competente que haya emitido el acto administrativo
de cesacién para que, luego del tramite que corresponda, emita la resolucion de
reincorporacion de la o el servidor policial al servicio activo.

Articulo 548.- Inejecutabilidad de la reincorporacion.- La autoridad competente que
haya emitido el acto administrativo de cesacion, emitird la resolucion debidamente
motivada cuando la reincorporacion sea inejecutable o imposible de cumplir, haciendo
conocer la imposibilidad de su ejecucion al 6rgano judicial o administrativo que emitio la
sentencia o resolucion, informando sobre las reparaciones materiales e inmateriales que
tenga derecho por la imposibilidad de su reincorporacion.

Se entendera que la reincorporacion es inejecutable o imposible de cumplir:

1. Cuando la reincorporacién signifique el ejercicio de un rol y nivel de gestién cuya
responsabilidad se encuentra intimamente atada a la experiencia profesional policial,
capacitacién y formacion; o conlleven a un perjuicio y riesgo personal innecesario;

2. Cuando la promocién a la que pertenece el servidor policial haya cesado en funciones
al tiempo en que la sentencia o acto administrativo causo estado; y,

3. Por fallecimiento.

CAPITULO VII
RESERVA POLICIAL

Articulo 549.- Reserva Policial.- La reserva policial estara integrada por las y los
servidores policiales en servicio pasivo, a fin de aprovechar sus competencias y
potencialidades adquiridas en el desarrollo de su carrera profesional policial en la mejora
continua de los procesos institucionales de seguridad ciudadana y proteccion interna.

Articulo 550.- Asignacion de recursos.- El ministerio rector de la seguridad ciudadana,
proteccion interna y orden publico asignara los recursos necesarios para su equipamiento,
entrenamiento, capacitacién, remuneracion, movilizacién y otros que se requieran para la
activacion de la reserva policial, previa planificacion de la Policia Nacional.

Articulo 551.- Noémina de servidores en servicio pasivo.- La Direccion Nacional de
Administracién del Talento Humano en coordinacién con el Instituto de Seguridad Social
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de la Policia Nacional, debera mantener actualizada la némina y situacion de las y los
servidores policiales en servicio pasivo.

El componente policial encargado de la administracion del talento humano se encargara de
carnetizar a las y los servidores policiales en servicio pasivo que formen parte de la reserva
policial.

DISPOSICIONES GENERALES

Disposicién General para el Titulo I
Formacion, capacitacion y especializacion

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Educacién a través del Sistema Informatico
Integrado de la Policia Nacional del Ecuador registrara las notas finales de los programas
académicos de educacion continua avanzada, una vez finalizado los mismos.

SEGUNDA.- La Academia de Estudios Estratégicos y el Centro de Capacitacion de la
Policia Nacional, elaboraran programas de educacién continua avanzada para las y los
servidores policiales de servicios, integrando asignaturas de especialidad y policiales que se
requieran para mejorar sus competencias profesionales en el siguiente grado jerarquico.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional definira
anualmente los contenidos transversales que debe incluirse en los programas académicos
de formacion, educacion continua y educacién continua avanzada.

CUARTA.- El ministerio rector de proteccién interna y orden piblico, la Policia Nacional,
a traves de la Direccion Nacional de Educacion autorizara, promovera e incentivara la
formacion académica de tercer y cuarto nivel de las y los servidores policiales.

Disposiciones Generales para el Titulo II
Evaluacion para el ascenso

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Administracion del Talento Humano elaborara los
instructivos y formularios para la calificacion de Aspectos Generales de acuerdo al nivel de
gestion, rol y grado.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Educacion, elaborara los instructivos y definira los
procedimientos para la declaratoria de interés institucional de las obras escritas; y, para los
profesorados establecera los requisitos, previo a la designacion o nombramiento como
docente y publicacion en orden general.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Administracién de Talento Humano dispondra a
todas y todos los servidores policiales actualicen la direccién de domicilio, de correo
electronico y nimeros telefonicos, para que reciban las comunicaciones de los resultados
del procedimiento administrativo de evaluacion para el ascenso.

(
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Disposiciones Generales para el Titulo IV
Condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos

PRIMERA.- Los valores econdmicos que originen la adquisicion de las medallas,
distintivos, réplicas, diplomas y cualquier simbolo de reconocimiento, asi como los gastos
para las ceremonias protocolarias para su imposicion, constaran en la partida presupuestaria
correspondiente, conforme las disposiciones del ministerio rector en materia laboral.

SEGUNDA.- Ninguna servidora o servidor policial podra usar condecoraciones, medallas,
insignias o réplicas que no sean otorgadas conforme al presente Reglamento.

TERCERA.- Las y los empleados civiles que laboran en la institucion policial, respecto a
felicitaciones y reconocimientos se regiran por la ley que regula el servicio piblico.

CUARTA.- Las y los servidores policiales que en ejecucion de sus labores reciban
condecoraciones o felicitaciones de autoridades civiles, eclesidsticas y militares, tanto
nacionales como extranjeras deberan solicitar el registro en su hoja de vida profesional, en
el acapite que corresponda a méritos.

QUINTA.- Para el otorgamiento de las condecoraciones por tiempo de servicio a las y los
servidores policiales del nivel directivo, no se consideraré el tiempo de formacion a partir
de las promociones que se hayan incorporado con la vigencia del Cédigo Organico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Disposicion General para el Titulo V
Vacaciones, licencias y permisos

PRIMERA.- Cuando la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, tenga
conocimiento y verifique que las o los servidores policiales, se hayan beneficiado de
licencias o permisos con engaifios o haciendo uso de documentacion alterada, el tiempo
utilizado, sera descontado de sus vacaciones anuales, todo esto sin perjuicio de las acciones
disciplinarias correspondientes.

Disposiciones Generales para el Titulo VII
Traslados y comisiones

PRIMERA.- Las o los directores, comandantes y jefes de las dependencias policiales,
estan obligados a constatar y supervisar que las y los servidores policiales directivos y
técnico operativos designados en su jurisdiccion, cumplan con la ejecucién de la
planificacion de traslados dispuesta por la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano.

SEGUNDA.- No podran ser considerados para un traslado las y los servidores policiales
que se encuentren sancionados disciplinariamente con suspension de funciones o
cumpliendo una medida especial administrativa.
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TERCERA.- Los traslados de las y los servidores policiales directivos y técnico operativos
se publicaran en la orden general para el registro en sus hojas de vida profesional.

CUARTA.- Los traslados se ejecutaran en un sistema automatizado.

Disposiciones Generales para el Titulo VIII
Evaluacién de desempeiio y gestion por competencias

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano,
excepcionalmente, implementard un formulario fisico con los mismos componentes,
pardmetros, y ponderaciones para las evaluaciones que presenten inconsistencias de la
informacién u origen no establecido, previa recomendacion del informe técnico respectivo.

SEGUNDA.- Los términos o plazos establecidos para los diferentes procedimientos de la
evaluacion de desempeiio y gestién por competencias, podran ser modificados bajo la
autorizacion de la Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, cuando se
presenten las debidas justificaciones con relacion a eventos de casos fortuitos o fuerza
mayor debidamente comprobados.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, programara
anualmente auditorias al proceso de evaluacion de desempefio y gestion por competencias,
con el fin de asegurar la calidad de la informacion en su oportunidad, pertinencia y
veracidad, de encontrar inconsistencias informara a la Inspectoria General, a fin de iniciar
el respectivo procedimiento administrativo disciplinario, sin perjuicio de las acciones
legales correspondientes.

Disposiciones Generales para el Titulo IX
Evaluacion de control de confianza

PRIMERA.- Los resultados de las evaluaciones de control de confianza son de caricter
confidencial, orientativo-administrativo, por tanto no podréan ser incorporados en procesos
judiciales; de caracter civil, penal o administrativo o procedimientos administrativos
disciplinarios, salvo por disposicion judicial.

SEGUNDA.- El Departamento de Control de Confianza desarrollara e implementara
permanentemente protocolos de seguridad para los resultados e informacién obtenida en
los procesos de evaluacion de control de confianza, entrega o difusion inadecuada.

TERCERA.- Una vez que se haya entregado los resultados y la informacioén pertinente a
las unidades policiales requirentes, la Inspectoria General de la Policia Nacional se
deslinda de responsabilidad por el mal uso o inadecuada aplicacion de la referida
informacion.

CUARTA.- La maxima autoridad policial de la unidad requirente, una vez finalizado el
proceso de evaluaciéon de control de confianza, podra solicitar el inicio de un nuevo
proceso, cuando se requiera la evaluacion de las personas que contaban con un resultado
concluyente en el proceso anterior de cumple o no cumple; siempre y cuando haya
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transcurrido un plazo minimo de un afio, esto para los procesos de seleccion y
permanencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA.- El Comando General, Subcomando General, Inspectoria General, Direcciones
Generales, Direcciones Nacionales y demas organismos de la Policia Nacional dentro del
ambito de sus competencias en el plazo de tres meses a partir de la suscripcion de este
Reglamento, elaborardn y aprobaran los manuales, instructivos o protocolos para el normal
desenvolvimiento de sus actividades, en sujeciéon a las determinaciones del presente
Reglamento.

Disposiciones Transitorias para el Titulo I
Formacion, capacitacion y especializacion

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Educacion de la Policia Nacional en el plazo de
seis meses a partir de la vigencia de este Reglamento, en concordancia con el Plan de
Carrera Policial, elaborara y presentara el Modelo Educativo de la Policia Nacional al
ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden publico, a través de
la 0 el Comandante General para su aprobacion.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Educacién de la Policia Nacional en el plazo de
seis meses a partir de la vigencia de este Reglamento fusionara a la Escuela de Estado
Mayor y a la Escuela de Especializacion y Perfeccionamiento de Oficiales para
implementar la Academia de Estudios Estratégicos y el Centro de Capacitacion de la
Policia Nacional.

TERCERA.- Las y los servidores policiales directivos o técnico operativos deberan contar
con un titulo académico de tercer nivel para realizar el Curso de Estado Mayor y el Curso
de Supervisién Operativa, requisito obligatorio a partir del afio 2030. Se reconocera
cualquier titulo de tercer nivel obtenido por la o el servidor policial como requisito para la
realizacion de los mencionados cursos.

CUARTA.- La planificacion y ejecucion de los programas de educacion, realizadas en el
afio 2019 y cuya ejecucion corresponda al afio 2020, continuara sin alteracion.”

Disposiciones Transitorias para el Titulo II
Evaluacion para el ascenso

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Administracion de Talento Humano en el plazo de
seis meses actualizara los registros de los servidores técnicos operativos necesarios para la
evaluacién para el ascenso conforme a las disposiciones de este Reglamento que
determinen su aplicabilidad.

SEGUNDA.- La valoracion de deméritos de las y los servidores policiales que fueron
sancionados con el Codigo Penal de la Policia Nacional, Reglamento de Disciplina de la
Policia Nacional publicado en Acuerdo Ministerial 1070 publicado en el Registro Oficial
35 de 28 de septiembre de 1998, Reglamento Sustitutivo al Reglamento de Disciplina de la
Policia Nacional, expedido mediante Acuerdo Ministerial No. 8010, publicado en Registro
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Oficial No. 939 de 07 de Febrero de 2017, anterior a la vigencia del Cédigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, para efectos de calificacién para el
ascenso serd cuantificada con los valores establecidos en la normativa vigente en el
momento del registro de la sancion en la hoja de vida profesional.

TERCERA.- La Direccion Nacional de Administraciéon de Talento Humano de la Policia
Nacional, en coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, dentro del plazo de cuatro meses debera implementar un médulo en el
Sistema Informatico Integral de la Policia Nacional del Ecuador para la ejecucion del
proceso de evaluacion para el ascenso. Mientras tanto los procesos de evaluacion para el
ascenso se los realizara con los medios disponibles.

CUARTA.- Por primera y unica vez, la reubicacion de antigiiedad de las y los servidores
policiales técnico operativos se realizara con la nota de ascenso del grado anterior, para lo
cual el Consejo de Generales dispondra a la Direccion Nacional de Administracion de
Talento Humano realice el promedio de los componentes de curso de ascenso, méritos y
deméritos y evaluacion anual de desempeifio y gestion por competencias.

QUINTA.- La valoracién del componente evaluacion de desempeiio y gestion por
competencias para el ascenso al grado de suboficial mayor, se tomara en cuenta desde que
existan registros.

SEXTA.- Las y los servidores policiales que se encontraban inmersos en alguna de las
causales para integrar la cuota de eliminacion de los afios 2017 y 2018 conforme a la
derogada Ley de Personal de la Policia Nacional, serdn nuevamente evaluados para el
ascenso al inmediato grado superior conforme a los principios constitucionales de
seguridad juridica y favorabilidad del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico y este Reglamento, en el pazo de un afio de la vigencia de este
Reglamento.

Disposiciones Transitorias para el Titulo ITI
Postulacion, seleccién y designacion de agregados policiales, representantes policiales
en el exterior y ayudantes administrativos

PRIMERA.- EI Departamento de Relaciones Internacionales notificara de la presente
reglamentacion a los servidores o servidoras policiales que se encuentran cumpliendo
misiones en el exterior, en el término de 15 dias de expedido este Reglamento para su
estricto cumplimiento.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional Financiera y el Departamento de Relaciones
Internacionales, en el plazo de tres meses, elaboraran los instructivos y formularios
mediante los cuales se implementara el modelo de Gestion Administrativa y Financiera,
para ser aplicado en las Agregadurias de Policia y Representaciones Policiales en el
Exterior, concediéndose el plazo de dos meses para su difusion y aplicacién, posterior a su
aplicacion.
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TERCERA.- Para el proximo proceso de postulacion, seleccion y designacion de las y los
Agregados de Policia, se considerard a la promocién que en orden secuencial le
corresponda.

CUARTA.- Para el proximo proceso de postulacion, seleccion y designacion de las y los
Ayudantes Administrativos, se considerard a las promociones graduadas en afio 1999. Los
siguientes periodos ingresaran las promociones en orden secuencial ascendente.

QUINTA.- Para el proceso de postulacion, seleccion y designacion, las y los Ayudantes
Administrativos en el exterior, en el caso que las promociones aun no sean unificadas y no
estén determinadas las antigiiedades, su seleccion la realizara la o el Comandante General,
sobre la base de méritos, equidad e igualdad de condiciones.

Disposiciones Transitorias para el Titulo IV
Condecoraciones, felicitaciones y reconocimientos

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Logistica en coordinacion con la Direccion
Nacional de Comunicacién Organizacional y Estratégica y la Direccion Nacional de
Educacién, en el término de dos meses elaboraran los disefios de las condecoraciones y sus
réplicas con sus caracteristicas y especificaciones técnicas, que serd un anexo al
Reglamento de Uniformes de la Policia Nacional.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, por tnica vez
tendra un plazo de un mes para actualizar las matrices de las tablas fijas de incentivos,
considerada para el otorgamiento de felicitaciones, hasta el cumplimiento de la presente
disposicion se continuara aplicando los instrumentos juridicos y administrativos vigentes.

TERCERA.- Los tiempos acumulados como docente antes de la vigencia de este
Reglamento podran ser utilizados por las y los servidores policiales para la obtencion de la
condecoracién y felicitaciones respectivas, siempre que completen los tiempos y requisitos
establecidos en este Reglamento.

CUARTA - Para las y los servidores policiales que, adecuaron su accionar y conducta para
hacerse acreedores de condecoraciones y felicitaciones, durante el periodo de transicion,
seran tramitadas para su otorgamiento y registro en un plazo de dos meses a partir de la
vigencia del presente Reglamento. Se entiende como periodo de transicion, el tiempo entre
la vigencia del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico
y del presente Reglamento.

QUINTA.- El Consejo de Generales por una sola vez, generara los pardmetros necesarios
para determinar la idoneidad de las y los servidores para el otorgamiento de las
Condecoraciones que contemple la valoracion de sanciones disciplinarias de periodos
anteriores a la vigencia del Cddigo Orgénico de las entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico.

Disposicion Transitoria para el Titulo V
Vacaciones, licencias y permisos
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PRIMERA.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, en un plazo de seis meses desde la vigencia del presente Reglamento,
disefiaran las herramientas tecnoldgicas necesarias a fin de automatizar los procesos de
vacaciones, licencias y permisos de las o los servidores policiales.

Disposiciones Transitorias para Titulo VII
Traslados y comisiones

PRIMERA.- Las y los servidores policiales que se encuentren en Situacion a Disposicion,
Transitoria, antes de la entrada en vigencia del Codigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Piblico y se levanten estas situaciones profesionales, se
otorgara sus trasladados conforme a los regimenes establecidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA.- Las y los servidores policiales de servicios: de Intendencia, Justicia, Sanidad
y Administracion, seran trasladados a los cargos y puestos de funciones de apoyo de las
diferentes dependencias y unidades policiales en el ambito nacional, de acuerdo al perfil de
ingreso a la institucién y las competencias; rotaran en sus funciones y servicios acorde a su
grado y antigiiedad. No podran ser trasladados a desempefiar funciones de linea, excepto en
casos de fuerza mayor, motivada por la Direccion Nacional de Administracién del Talento
Humano.

TERCERA.- La Direccion Nacional Financiera realizard todas las gestiones
administrativas necesarias para incorporar en el presupuesto anual institucional, los rubros
provenientes de traslado y vivienda fiscal para la proforma presupuestaria del afio 2021 en
adelante, en coordinacién con el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccién
interna y orden publico.

CUARTA.- La Direccion Nacional de Administracion de Talento Humano en
coordinacién con la Direccién Nacional de Atencién Integral en Salud en el plazo de seis
meses, realizaran una auditoria de las y los servidores policiales que registran calamidades
médicas, domésticas y discapacidades para actualizar los traslados de las y los servidores
policiales inmersos en estas causales.

QUINTA.- La Direccién Nacional de Bienestar Social Seguridad y Salud Ocupacional en
coordinacion con la Direccion Nacional de Logistica, en el plazo de dos meses, realizara el
levantamiento de la informacién relacionada a las jurisdicciones con las que no se cuenta
con vivienda fiscal y habitabilidad para determinar el déficit existente y dar inicio a una
planificacion de construccion de infraestructura para cubrir la necesidad institucional, en
coordinacion con el ministerio rector de la seguridad ciudadana, proteccion interna y orden
publico.

SEXTA.- La Policia Nacional a través de la Direccién de Educacién y Direccion
Financiera, elaboraran un instrumento que garantice la continuidad y no regresividad de
derechos, asi como la no afectacion sobre las aportaciones, prestaciones y derechos
adquiridos por las o los servidores policiales que realicen el transito de servidor policial
técnico operativo a servidor policial directivo, para que sea puesto en consideracion del
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Instituto de Seguridad Social y el Servicio de Cesantia de la Policia Nacional, para su
analisis y posible incorporacion a la normativa juridica interna.

Disposiciones Transitorias para Titulo VIII
Evaluacion de desempeiio y gestion por competencias

PRIMERA.- Para el periodo de evaluacién anual 2020, la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano elaboraré una planificacion especial para su ejecucion,
sin considerar los tiempos establecidos en el presente Reglamento por tnica vez.

SEGUNDA.- Para la evaluacién de periodos anteriores, se procederd a evaluar con las
matrices y metodologias vigentes para ese periodo, para lo cual la o el servidor policial
deberd presentar una solicitud de evaluacion ante las secciones de Administracion de
Talento Humano desconcentradas seglin corresponda o ante la Direccion Nacional de
Administracion de Talento Humano, quienes realizaran los respectivos procedimientos para
evaluar a la o el servidor policial.

TERCERA.- El pardmetro de gestion individual por cargos se considerara en el formulario
de evaluacién, una vez que esté en vigencia el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Cargos Institucionales por Competencias de la Policia Nacional.

CUARTA.- Para las y los servidores policiales que asciendan en los meses de enero y
febrero no se tomaran en cuenta las calificaciones de la evaluacion de desempeiio y gestion
por competencias del afio anterior para su proceso de ascenso, debiendo considerarse las
calificaciones de los ultimos cinco afios contados a partir afio anterior.

QUINTA.- Para las y los servidores policiales que se encuentre en situacion a disposicion
o transitoria dentro del periodo anual, se evaluara con el procedimiento establecido a la
fecha en la que fueron colocados en las mencionadas situaciones policiales.

SEXTA.- La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones en
coordinacién con la Direcciéon Nacional Administracion de Talento Humano, en un plazo
de tres meses, desarrollard el aplicativo para la ejecucion del proceso de evaluacién de
desempeiio y gestién por competencias.

Disposicion Transitoria para Titulo IX
Evaluacion de control de confianza

PRIMERA.- Las evaluaciones de control de confianza que a la vigencia de este
Reglamento, se encuentren siendo ejecutadas de conformidad al Reglamento para la
Aplicacion de la Evaluacion Integral de Confianza a los Aspirantes, Servidoras y
Servidores de la Policia Nacional del Ecuador, Servidoras y Servidores Publicos,
postulantes de instituciones requirentes, constante en el Acuerdo Ministerial 4348, de fecha
20 de mayo del 2014, continuardn sustanciandose hasta su finalizacién y entrega de
resultados, de conformidad a la reglamentacion vigente al momento de su inicio.

Disposiciones Transitorias para Titulo X
Cesacion, reincorporacion y reserva policial
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PRIMERA.- Los procedimientos administrativos iniciados por las diferentes causales de
cesacion antes de la vigencia del presente Reglamento, se continuaran tramitando acorde a
los procedimientos establecidos por la Direccion Nacional de Administracion del Talento
Humano.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Administracion del Talento Humano trasladara y
designard a las y los servidores policiales necesario para el funcionamiento del
Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, observando el perfil del cargo y funcién
a desempefiar.

TERCERA.- El Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional, a través del Centro de
Investigacion de Accidentes Laborales, en el plazo de seis meses se hara cargo de las
investigaciones técnicas de los accidentes laborales y enfermedades profesionales de las y
los servidores policiales, establecidas en este Reglamento; durante este plazo la Direccion
Nacional de Asuntos Internos continuara realizando estas investigaciones.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Logistica es la responsable de mantener los registros
de dotacion actualizados y debera resolver de manera diligente y oportuna las novedades
referentes a la dotacion entregada a la o el servidor policial durante la carrera policial, para
evacuar satisfactoriamente el proceso de cesacion.

QUINTA.- El ministerio rector de la seguridad ciudadana y orden publico, tendra el plazo
de un mes para gestionar el tramite de Decreto Ejecutivo, de las solicitudes de cesacion a
partir de que avoque conocimiento de los tramites.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese el Acuerdo Ministerial No.2520 expedido el 18 de enero del 2012
y publicado en el Registro Oficial No.727 de 19 de junio del 2012 acerca de la Comision de
Calificacion y Designacion de servidoras y servidores de la Policia Nacional que cumpliran
funciones ante organismos internacionales; el Acuerdo Ministerial No.7406, de 26 de julio
del 2016; el Acuerdo Ministerial No.7422 de 04 de agosto del 2016; el Acuerdo Ministerial
No.7880-A, de 10 de noviembre del 2016.

SEGUNDA.- Deroguese la Resolucion No.2011-003-CG-PN-SR, publicada en orden
general No.060 de 24 de marzo del 2011, con la que se aprobd el “Instructivo para el
Analisis, Estudio y Procedimientos que se deben observar en cuanto a la Postulacion,
Calificacion y Designacion de Agregados Policiales, Adjuntos y Representantes ante
Organismos Internacionales”.

TERCERA.- Deroguese el Reglamento para la Aplicacion de la Evaluacion Integral de
Confianza a los Aspirantes, Servidoras y Servidores de la Policia Nacional del Ecuador,
Servidoras y Servidores Publicos, postulantes de instituciones requirentes, constante en el
Acuerdo Ministerial 4348, de fecha 20 de mayo del 2014, suscrito por el sefior Ministro del
Interior; y, demas normativa que se oponga a lo establecido en este Reglamento.
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CUARTA.- Deroguese todos los Reglamentos, disposiciones administrativas y/o
instructivos, manuales, protocolos, directivas de igual o menor jerarquia que se
contrapongan a este Reglamento.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su expedicion sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial o en orden general.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 13 dias del mes de noviembre de 2020.

ria Payla Romg Rodriguez
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