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ACUERDO Nro. MDG-SMS-2026-0052-A

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos establece: “Toda persona tiene derecho a
la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su
religion o creencia, individual y colectivamente, tanto en puiblico como en privado, por la enseiianza, la
prdctica, el culto y la observancia’;

Que, el numeral 1 del articulo 1 de la Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias
Nacionales o Etnicas, Religiosas y Lingiiisticas prescribe: “Los Estados protegerdn la existencia y la identidad
nacional o étnica, cultural, religiosa y lingiiistica de las minorias dentro de los territorios respectivos y
fomentardn condiciones para la promocion de esa identidad’

Que, el numeral 8 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala: “(...) Se reconoce y
garantizard a las personas; (...) 8. El derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en piublico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirlas individual o colectivamente, con las restricciones que
impone el respeto a los derechos (...)”;

Que, en los numerales 13 y 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, se reconocen y
garantizan: “El derecho a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre y voluntaria”; 'y, “El derecho a
acceder a bienes y servicios piblicos y privados de calidad, con eficiencia, eficacia y buen trato, asi como a
recibir informacion adecuada y veraz sobre su contenido y caracteristicas”;

Que, el articulo 154, numeral 1 de la Constituciéon de la Reptblica del Ecuador, dispone a las ministras y
ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su
gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prescribe: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y
la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece: “La administracion puiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y evaluacion™;

Que, el articulo 1 de la Ley de Cultos, prescribe: “Las didcesis y las demds organizaciones religiosas de
cualquier culto que fuesen, establecidas o que se establecieren en el pais, para ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, enviardn al Ministerio de Cultos el Estatuto del organismo que tenga a su cargo el
Gobierno y administracion de sus bienes, asi como el nombre de la persona que, de acuerdo con dicho Estatuto,
haya de representarlo legalmente. En el referido Estatuto se determinard el personal que constituya el
mencionado organismo, la forma de eleccion y renovacion del mismo y las facultades de que estuviere
investido”;

Que, el articulo 3 de la Ley de Cultos, determina: “El Ministerio de Cultos dispondrd que el Estatuto a que se
refiere el articulo 1 se publique en el Registro Oficial y que se inscriba en la Oficina de Registrador de la
Propiedad del Canton o Cantones en que estuvieren situados los bienes de cuya administracion se trate. Esta

inscripcion se hard en un libro especial que se denominard "Registro de las Organizaciones Religiosas', dentro
de los ocho dias de recibida la orden Ministerial”;

Que, el articulo 30 del Reglamento de Cultos Religiosos establece: “La entidad religiosa que se disolviera por
su propia voluntad, deberd determinar otra entidad de cardcter religioso o de cardcter benéfico a la que deban
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pasar sus bienes. A falta de esta determinacion hecha en el plazo de sesenta dias, la hard el Ministro de
Gobierno, previa consulta a las autoridades mencionadas en los niimeros 1y 2 del articulo 4,

Que, el articulo 17 del ERJAFE, establece: “(...); Los Ministros de Estado son competentes para el despacho
de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la
Repiiblica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y deberes al funcionario inferior jerdrquico de sus
respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de servicios al exterior o cuando lo estimen
conveniente, siempre y cuando las delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho
Ministerial, todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y
reglamentos tenga el funcionario delegado (...)";

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Republica, en su articulo 2 dispone: “Transfiérase la competencia, de Movimientos, Organizaciones, Cultos,
Libertad de Religion, Creencia y Conciencia, de la Secretaria de Derechos Humanos, al Ministerio de
Gobierno”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 608 de 29 de noviembre de 2022 emitido por el Presidente de la
Reptiblica en el numeral 4 del articulo 3 dispone: “(...) De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior,
el Ministerio de Gobierno en materia de Movimientos, Organizaciones, Actores Sociales, Cultos, Libertad de
Religion, Creencia y Conciencia, ejercerd las siguientes atribuciones (...)”.- Registrar organizaciones en el
dambito de las competencias establecidas en el articulo 1 del presente decreto; y en general, en la normativa
legal vigente; (...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 007 de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la maxima autoridad del
Ministerio de Gobierno, se establece lo siguiente: “Articulo 5.- DELEGAR al/la Subsecretario/a de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario, o quien haga sus veces para que a nombre y representacion del/la Ministro/a de Gobierno y previo
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion de la repiiblica del Ecuador, la Ley y demds normativa
aplicable, ejerza y ejecute las siguientes atribuciones: a) Subscribir Acuerdo Ministeriales y demds actos
administrativos para aprobacion de estatutos y otorgamiento de la personalidad juridica, reforma 'y
codificacion de Estatutos, disolucion y liquidacion de las organizaciones sociales cuya competencia
corresponda a esta Cartera de Estado (...)".

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 228 de 20 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional de la Reptiblica
del Ecuador, en el que designa a la magister Lourdes Nataly Morillo Sol6rzano, como Ministra Gobierno;

Que, mediante accién de personal Nro. 1332 de 01 de diciembre de 2025, fui designado, como Subsecretario de
Organizaciones Sociales, Cultos, Creencia, Conciencia y Protecciéon a Pueblos Indigenas en Aislamiento
Voluntario.

Que, mediante comunicacién ingresada en el Ministerio de Gobierno, con trdmite Nro.
MDG-CGAF-DA-GDCA-2025-9247-E, de 10 de diciembre de 2025, el sefior Diego Edison Salazar, en calidad
de presidente de la organizacion religiosa denominada: SOCIEDAD DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA,
TESTIGOS DE JEHOVA, (Expediente S-1), solicité la aprobacién de la tercera reforma y codificacién del
estatuto de la citada organizacion, para lo cual remite la documentacion pertinente.

Que, mediante Informe Técnico Nro. MDG-SMS-DRMS-2026-0148-M, de 05 de marzo de 2026, el analista
designado para el tramite, recomendé la aprobacion de la tercera reforma al estatuto de la citada organizacion
religiosa, por cuanto cumplié con todos los requisitos y condiciones exigidas en la Ley de Cultos, su
Reglamento de Cultos Religiosos; y,

En ejercicio de la delegaciéon otorgada por la maxima autoridad del Ministerio de Gobierno en el articulo 5 del
Acuerdo Ministerial Nro. 007, de 16 de septiembre de 2025.

ACUERDA:

Articulo 1.- Aprobar la tercera reforma y codificacién del Estatuto de la organizacion religiosa: SOCIEDAD
DE ESTUDIANTES DE LA BIBLIA, TESTIGOS DE JEHOVA, con domicilio en el Kilémetro 23.5 de la
Via a la Costa, parroquia Ximena del cantén Guayaquil, provincia del Guayas, como organizacién religiosa, de
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derecho privado sin fines de lucro.

Para el ejercicio de sus derechos, obligaciones y demds actos que le corresponda dentro de su vida juridica, se
sujetard estrictamente a lo que determina la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley de Cultos; el
Reglamento de Cultos Religiosos, su Estatuto y demds normativa aplicable.

Articulo 2.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo Ministerial en el Registro Oficial.

Articulo 3.- Disponer que su reconocimiento se haga constar en el Registro de Organizaciones Religiosas del
Ministerio de Gobierno y su inscripcion en el Registro de la Propiedad del cantén Guayaquil, provincia del
Guayas.

Articulo 4.- Disponer a la organizacién religiosa, ponga en conocimiento del Ministerio de Gobierno, cualquier
modificacién en su estatuto; integrantes de su directiva o del gobierno interno; ingreso y salida de miembros; y,
del representante legal, a efectos de verificar que se haya procedido conforme el Estatuto y ordenar su
inscripcién en el registro correspondiente.

Articulo 5.- El Ministerio de Gobierno, en cualquier momento, podra ordenar la cancelacién del registro de la
referida organizacion religiosa y de oficio proceder con su disolucién y liquidacién, de comprobarse que no
cumple con sus fines y objetivos o se evidencien hechos que constituyan violaciones al ordenamiento juridico.

Articulo 6.- Disponer que el presente Acuerdo Ministerial se incorpore al respectivo expediente, el cual debe
reposar en el Archivo de Organizaciones Religiosas del Ministerio de Gobierno, cumpliendo condiciones
técnicas de organizacion, seguridad y conservacion.

Articulo 7.- Notificar al Representante Legal de la organizacion religiosa, con un ejemplar del presente
Acuerdo Ministerial.

El presente Acuerdo Ministerial, entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en
el Registro Oficial.

Dado en Quito, D.M., a los 18 dia(s) del mes de Marzo de dos mil veintiséis.

Documento firmado electronicamente

SR. MGS. LUIS EDUARDO BONIFAZ NIETO
SUBSECRETARIO DE ORGANIZACIONES SOCIALES, CULTOS, CREENCIA, CONCIENCIA Y
PROTECCION A PUEBLOS INDIGENAS EN AISLAMIENTO VOLUNTARIO

i Firmado electrénicamente por:
z7LULIS EDUARDO
§: BONIFAZ NIETO
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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DEL TRABAJO
ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2026-087

Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “El trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El
Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado’;

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que a las
y los Ministros de Estado les corresponde: “(...) 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del
area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion”;

Que el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “La remuneracion sera
Jjusta, con un salario digno que cubra al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi
como la de su familia (...)”; y que: “El Estado fijara y revisara anualmente el salario basico
establecido en la ley, de aplicacion general y obligatoria (...)”;

Que la Disposicion Transitoria Vigesimoquinta de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica:
“La revision anual del salario basico se realizara con cardcter progresivo hasta alcanzar el salario
digno de acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion (...)”;

Que el articulo 8 del Codigo Organico de la Produccion Comercio e Inversiones establece: “El salario
digno mensual es el que cubra al menos las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como
las de su familia, y corresponde al costo de la canasta basica familiar dividido para el nimero de
perceptores del hogar. El costo de la canasta basica familiar y el numero de perceptores del hogar
seran determinados por el organismo rector de las estadisticas y censos nacionales oficiales del pais,
de manera anual, lo cual servird de base para la determinacion del salario digno establecido por el
Ministerio de Relaciones laborales.”;

Que en los articulos 9 y 10 del Codigo Orgénico de la Produccion Comercio e Inversiones se definen
los componentes del salario digno y la forma de realizar el célculo de este valor; asi como el método
de célculo de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno;

Que el cuarto inciso del articulo 81 del Codigo del Trabajo determina: “La revision anual del salario
basico se realizara con cardcter progresivo hasta alcanzar el salario digno de acuerdo con lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica y en el presente Codigo.”;

Que el segundo inciso del articulo 82 del Codigo del Trabajo sefala: “Si en el contrato de trabajo se
hubiere estipulado la prestacion de servicios personales por jornadas parciales permanentes, la
remuneracion se pagara tomando en consideracion la proporcionalidad en relacion con la
remuneracion que corresponde a la jornada completa, que no podra ser inferior a los minimos vitales
generales o sectoriales.”;
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Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 221, de 18 de noviembre de 2025, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador, designd al sefior master Harold Andrés Burbano Villarreal como
Ministro del Trabajo;

Que mediante Oficio Nro. MDT-MDT-2026-0187-O de 19 de febrero de 2026, el Ministro del
Trabajo, solicité a la Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Estadistica y Censos, remita
informacion referente al costo de la Canasta Familiar Basica 2025 y el niimero de perceptores de
ingreso del hogar vigente;

Que mediante Oficio Nro. INEC-INEC-2026-0068-O de 19 de febrero de 2026, el Instituto Nacional
de Estadistica y Censos - INEC, inform6 al Ministerio del Trabajo que 1,60 es el niimero de
perceptores de ingreso del hogar, y de la informacion suministrada se concluye que el valor promedio
de la Canasta Familiar Basica de enero a diciembre para el afio 2025, fue de USD 811,19 (Ochocientos
once dolares de los Estados Unidos de América con 19/100);

Que el Gobierno Nacional impulsa una politica salarial enfocada en eliminar la inequidad social y
alcanzar el salario digno como mecanismo de justicia social y laboral en el marco de la igualdad y
equidad, procurando la disminucion de la pobreza entre los ecuatorianos; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, el articulo 8 del Codigo
Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo; vy, el
articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva;

ACUERDA:

DETERMINAR EL VALOR DEL SALARIO DIGNO PARA EL ANO 2025 Y REGULAR EL
PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA COMPENSACION ECONOMICA

Articulo 1.- Del Objeto: El presente Acuerdo Ministerial tiene como objeto regular el pago de la
compensacion econdmica para trabajadores y ex trabajadores que hubieran laborado durante el periodo
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, con la finalidad que perciban el salario
digno, fijado en el presente Acuerdo Ministerial.

Articulo 2.- Del ambito: El presente Acuerdo Ministerial rige para los empleadores del sector
privado, personas juridicas o personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que hubieren generado
utilidades en el afio 2025 o hubieren pagado un anticipo al impuesto a la renta inferior a esas
utilidades.

Articulo 3.- Del Salario Digno para el afio 2025: Conforme lo establecido en el articulo 8 del
Codigo Organico de la Produccion, Comercio e Inversiones, se determina como salario digno para el
afio 2025, el valor de USD 506,99 (Quinientos Seis dolares de los Estados Unidos de América con
99/100), con base en la informacion proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos.

Articulo 4.- Del calculo de la compensacion economica: El valor de la compensacion econdmica
para alcanzar el salario digno resulta de la diferencia entre el salario digno definido en el articulo 3 de
la presente norma y el ingreso mensual que la persona trabajadora o extrabajadora percibid durante el
afio 2025.

Articulo 5.- Del calculo del ingreso mensual: Para el célculo del ingreso mensual de la persona
trabajadora o extrabajadora durante el afio 2025, se debe sumar los siguientes componentes:
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a) El sueldo o salario mensual del afio 2025;

b) La decimotercera remuneracion correspondiente al valor proporcional del tiempo laborado en
el ano 2025, cuyo periodo de calculo y pago estard acorde a lo establecido en el articulo 111
del Codigo del Trabajo;

c) La decimocuarta remuneracion correspondiente al valor proporcional del tiempo laborado en
el afo 2025, cuyo periodo de calculo y pago estard acorde a lo establecido en el articulo 113
del Codigo del Trabajo;

d) Las comisiones variables que hubiere pagado el empleador a la persona trabajadora o
extrabajadora que obedezcan a practicas mercantiles legitimas y usuales en el afio 2025;

e) La participacion de utilidades a personas trabajadoras o extrabajadoras del ejercicio fiscal
2024 y pagadas en el afio 2025;

f) Los beneficios adicionales percibidos en dinero por el trabajador por contratos colectivos, que
no constituyan obligaciones legales, y las contribuciones voluntarias periddicas hechas en
dinero por el empleador a sus trabajadores en el afio 2025; y,

g) Los fondos de reserva correspondientes al afio 2025.

El periodo para el célculo de la compensacion econdmica del salario digno comprende desde el 01 de
enero hasta el 31 de diciembre de 2025, exceptuando los casos en que la persona trabajadora o
extrabajadora hubiere laborado por un lapso menor, en cuyo caso el céalculo serd proporcional al
tiempo trabajado.

El célculo del salario digno para la persona trabajadora o extrabajadora que hubiere laborado con un
contrato de jornada parcial permanente serd calculado de manera proporcional al tiempo de horas
semanales de trabajo estipuladas en el contrato. Para esto, se considerard que la jornada ordinaria es de
cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 6.- De la compensacion econémica: Para el pago de la compensacion econdmica, se
entenderd como utilidades al valor sefialado por el empleador en los formularios 101 y 102 de la
declaracion del impuesto a la renta presentado ante el Servicio de Rentas Internas.

Articulo 7.- Del pago de la compensacién economica: La compensacion econdmica para alcanzar el
salario digno deberd pagarse a las personas trabajadoras o extrabajadoras hasta el 31 de marzo de
2026.

Para el efecto, el empleador debe destinar hasta el 100% del valor de las utilidades correspondientes al
afio 2025, de acuerdo al articulo 6 de la presente norma. Si el valor no alcanza para cubrir el salario
digno, debera repartirse de manera proporcional, para lo cual el valor de la compensacion econdmica
correspondiente a cada persona trabajadora o extrabajadora se dividira para el monto total necesario
para cubrir el salario digno de todas las personas trabajadoras o extrabajadoras y se multiplicara por el
valor de las utilidades efectivamente generadas en el afio 2025, segun la siguiente formula:

Compensacion economica correspondiente a cada persona
trabajadora o extrabajadora para alcanzar el salario digno.
Monto total necesario para cubrir el salario digno de todas
las personas trabajadoras o extrabajadoras.

X Utilidades generadas 2025

Articulo 8.- Del procedimiento para el registro: El empleador, al momento de registrar la
declaracion de la participacion de utilidades del afio 2025 en la pagina web del Ministerio del Trabajo,
completard la informacion requerida por el sistema de salarios en linea, en la que se identificara a las
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personas trabajadoras y extrabajadoras a las cuales se debera efectuar la reliquidacion correspondiente
por concepto de la compensacion econdmica por no haber alcanzado el salario digno, calculado en la
forma que establece el presente Acuerdo.

Una vez que el empleador ingrese la informacion de las personas trabajadoras y extrabajadoras que
solicita el sistema, se generara el reporte con la ndmina de las personas trabajadoras y extrabajadoras,
a las cuales se les debera realizar la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno antes
establecido, cuyo valor debera ser asumido por parte del empleador.

Los empleadores son responsables por la veracidad de la informacion proporcionada para el calculo de
la compensacion econdmica.

Articulo 9.- Del control y las sanciones: El Ministerio del Trabajo a través de la Direccion de
Control, Inspecciones y Coactivas o quien hiciera sus veces, efectuard el control del cumplimiento de
este Acuerdo Ministerial.

En caso de incumplimiento del pago de la compensacion econdmica para alcanzar el salario digno y su
registro en la plataforma digital del Ministerio del Trabajo u otro lugar asignado para el efecto, por
parte del empleador, conforme lo establecido en este Acuerdo, éste serd sancionado de conformidad a
los articulos 628 y 629 del Codigo del Trabajo, y al articulo 7 del Mandato Constituyente No. 8, segiin
corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Los empleadores tienen la obligacién de pagar el valor de la compensacion econdmica
para alcanzar el salario digno a cada una de las personas trabajadoras y extrabajadoras que hubieren
prestado servicios en el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, para lo
cual deberan agotar todos los mecanismos legales para el efecto, incluso a través de comunicaciones
dirigidas a los domicilios, direcciones de correo electronico de las personas trabajadoras y
extrabajadoras, y/o a través de al menos dos avisos en los diferentes medios de comunicacion locales o
nacionales, sin perjuicio de las sanciones sefialadas en el articulo 9 del presente Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA. Para el célculo de la compensacion econdmica determinado en el presente Acuerdo
Ministerial, se considerara el periodo anual de trescientos sesenta (360) dias, incluidas las vacaciones,
y la jornada laboral mensual equivalente a doscientas cuarenta (240) horas.

DISPOSICION FINAL

UNICA. El presente Acuerdo Ministerial entrara en vigencia a partir de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de marzo
de 2026.

Goraeeg,
Mgs. Harold Andrés Burbano Villarreal
MINISTRO DEL TRABAJO
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informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones para su publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




