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GUILLERMO LASSO MENDOZA

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica determina que el trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia; que el Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado;

Que el numeral 25 del articulo 66 de la Constitucién de la Repiblica determina, entre otras garantias,
que las personas tienen derecho a acceder a servicios ptblicos de calidad, con eficiencia, eficacia y buen
trato;

Que el articulo 141 de la Constitucién de la Repiiblica dispone que el Presidente de la Repiiblica ejerce
la Funcién Ejecutiva, es el Jefe de Estado y de Gobierno y responsable de la administracién publica;

Que los numerales 3 y 5 del articulo 147 de la Constitucién de la Republica establecen, entre otras
atribuciones y deberes del Presidente de la Repiblica, el definir y dirigir las politicas publicas de la
Funcion Ejecutiva; y, dirigir la administracién publica en forma desconcentrada y expedir los decretos
necesarios para su integracion, organizacion, regulacién y control;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica determina que la administracién ptblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que los numerales 6 y 7 del articulo 284 de la Constitucién de la Repiblica determinan, entre otros
objetivos, que la politica econémica tendra que impulsar el pleno empleo y valorar todas las formas de
trabajo, con respeto a los derechos laborales; y, mantener la estabilidad econémica, entendida como el
maximo nivel de produccién y empleo sostenibles en el tiempo;

Que el numeral 1 del articulo 326 de la Constitucion de la Repiiblica determina, entre otros principios,
que el Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacién del subempleo y del desempleo;

Que durante los Gltimos afios se ha visto deteriorado el empleo adecuado, aumentando de este modo el
subempleo y el desempleo, por lo que amerita efectuar politicas que promuevan la contratacion laboral;

Que para un servicio mas agil y eficiente del Ministerio del Trabajo, es necesario que se faciliten los
procesos que en dicha entidad se tramitan;

Que la pagina web y el Sistema Unico de Trabajo (SUT) del Ministerio del Trabajo han venido causando
inconvenientes a sus usuarios y a sus servidores publicos, por lo que es menester corregir su
funcionamiento;
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Que para el cumplimiento de la seguridad juridica y de la aplicacién correcta de las normas expedidas
por el Ministerio del Trabajo, es preciso realizar una revisién exhaustiva de aquellas, para mejorar el
ordenamiento juridico de dicha institucion; y,

En ejercicio de la facultad que le confieren el articulo 141, los numerales 3 y § del articulo 147 de la
Constitucion de la Repiblica, y los literales a), b), ch) y ) del articulo 11 del Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva,

DECRETA:

DISPOSICIONES PARA LA ACCI(:)N URGENTE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
PARA LA PROMOCION Y FACILITACION DEL EMPLEO

Articulo 1.- Decldrese politica publica prioritaria de la Repiblica del Ecuador la promocién y
facilitacion de la contratacion laboral formal en el sector privado.

Articulo 2.- Disponer al Ministerio del Trabajo la ejecucion de todos los actos normativos, procesos
administrativos, operativos, asi como las acciones pertinentes que promuevan la facilitacién de la
contratacion laboral en el sector privado, en particular de los jovenes y de las mujeres.

Articulo 3.- Disponer al Ministerio del Trabajo la aplicacién de los principios de economia procesal y
de celeridad para el despacho de los procesos administrativos que de acuerdo con la ley, se llevan a
cabo en dicha entidad, tales como el de registro de contratos, control e inspecciones, recepcion y
atencion de denuncias, tramite de visto bueno, impugnaciones a procesos administrativos, registro y
pagos de actas de finiquito de terminacién de la relacion laboral, el de reclamacién de contratos
colectivos y el de pliego de peticiones.

Para tal efecto, se deberd reformar o eliminar la normativa secundaria que retrase los tramites o incluya
obligaciones adicionales no previstas en la ley.

En todos los casos, se debera priorizar la utilizacion de todos los medios electrénicos y telematicos a
disposicion del Ministerio del Trabajo, para la simplificacién de los procedimientos.

Articulo 4.- Disponer al Ministerio del Trabajo la optimizacién necesaria a su pagina web y sus sistemas
informaticos, especialmente del Sistema Unico de Trabajo (SUT).

Se debera publicar en la pagina web un repositorio de acceso publico con la normativa secundaria
vigente, en orden cronoldgico, con su numeracion y nombre respectivo. Ademas, se debera publicar en

el mismo sitio web la mencionada normativa, inmediatamente después de su suscripcién para su
publicidad.

Se permitira a las autoridades administrativas el acceso necesario al Sistema Unico de Trabajo (SUT)
para que éstas lleven a cabo las diligencias que les correspondan, de modo eficiente y eficaz.

Se eliminara del Sistema Unico de Trabajo (SUT) las limitaciones innecesarias para sus usuarios.
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Articulo 5.- Disponer al Ministerio del Trabajo el reordenamiento de su normativa, debiendo consolidar
la normativa secundaria que trate un mismo tema y derogar la normativa secundaria inaplicada.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- Para el cumplimiento del articulo 2 no se podra superar el plazo de dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de suscripcion del presente Decreto Ejecutivo. El Ministro de Trabajo
debera informar mensualmente sobre los avances en estos temas a la Presidencia de la Repiblica.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de los articulos 3 y 4 no se podréa superar el plazo de nueve (9)
meses, contados a partir de de la fecha de suscripcion del presente Decreto Ejecutivo. El Ministerio de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion debera brindar el acompaifiamiento y soporte técnico
y tecnoldgico necesarios para la consecucion de este objetivo.

TERCERA.- El inicio de los procedimientos contenidos en el articulo 5 sera inmediato.

CUARTA.- La gjecucion de este Decreto Ejecutivo no causard impacto presupuestario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- A partir de la fecha de suscripcion del presente Decreto Ejecutivo, el Ministerio del
Trabajo, en el ambito de su competencia, iniciara un proceso de depuracién y actualizacién de la
normativa secundaria aplicable al sector pablico.

Segunda.- Se dispone que todas las instituciones de la Funcion Ejecutiva que tengan relacién con los
procesos establecidos en el presente Decreto Ejecutivo, presten su contingente al Ministerio del Trabajo
para la adecuada ejecucion del mismo.

Este Decreto Ejecutivo entrard en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado en Guayagquil, el
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