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CONSIDERANDO:

Que, el namero 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que
es deber del Estado garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales;

Que, el articulo 32 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que la salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre
ellos el trabajo;

Que, el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que
corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran para el ejercicio de su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciony la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion.”;

Que, el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo, dispone: “Las maximas autoridades
administrativas tienen competencia normativa de caracter administrativo Unicamente para
regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracién publica. La
competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida
enlaley.”;

Que, el articulo 38 del Codigo Organico Administrativo dispone: “Las personas deben promover
el bien comln y anteponer el interés general al interés particular. Deben participar en la
realizacion de los derechos y garantias, cumpliendo, para este propoésito, con los deberes que el
ordenamiento juridico impone.”;

Que, con fecha 21 de diciembre de 2020 el Presidente de la Republica, Lic. Lenin Moreno Garcés
expidié el Decreto Ejecutivo No. 1217 a través del cual declar6 el estado de excepcién por
calamidad publica en todo el territorio nacional, por el grave incremento en el contagio de la
COVID-19 por causa de aglomeraciones asi como la exposicion a una mutaciéon con mayor
virulencia importada desde el Reino Unido, a fin de contener la expansion del coronavirus y sus
consecuencias negativas en la salud publica;
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Que, mediante Resolucion de 22 de diciembre de 2020 el Comité de Operaciones Especiales
dispuso: “ 1) En virtud del estado de excepcién declarado mediante Decreto Ejecutivo No. 1217
de 21 de diciembre de 2020, en las instituciones del ejecutivo central y desconcentrado, y; de
conformidad a las necesidades institucionales, deberan acogerse a la modalidad de teletrabajo
en todas aquellas actividades cuya naturaleza asi lo permita, por el periodo comprendido durante
el 23 de diciembre de 2020 al 18 de enero de 2021. Es de responsabilidad de las méximas
autoridades de cada institucion asegurar la atencidn y prestacion de servicios publicos con el
objeto de evitar paralizaciones o suspensiones. Asi mismo, se exhorta a las autoridades de las
otras funciones del Estado, acoger esta disposicion.”

Que es necesario normar los procedimientos administrativos de este ministerio, que determinan
términos y plazos, a fin de garantizar el derecho de los administrados;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el nimero 1 del Art. 154 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, el Art. 130 del Codigo Orgéanico Administrativo, y la letra a) del Art. 51
de la Ley Organica del Servicio Publico;

RESUELVE:

Art. 1.- Suspender a partir del dia 23 de diciembre de 2020 los términos y plazos dentro de los
tramites indicados a continuacion: vistos buenos, sumarios administrativos, recursos
administrativos, acciones de cobro, trdmites colectivos y demas procesos administrativos y sus
prescripciones, seguidos ante cualquier dependencia del Ministerio del Trabajo hasta el dia 17 de
enero de 2021 inclusive.

Art. 2.- Las audiencias y diligencias sefialadas con antelacion para los dias comprendidos entre
el periodo del 23 de diciembre de 2020 hasta el 17 enero de 2021, deberan reagendarse por la
autoridad sustanciadora.

Art. 3.- Finalizado el estado de excepcion previsto para el 15 de enero de 2021, los términos y
plazos sefialados en el Art. 1 de esta resolucion, se reanudaran y decurrirdn desde el momento
previo a su suspension.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- Esta resolucion entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 22 dias del mes de
diciembre de 2020.

Abg. Andrés Isch Pérez
MINISTRO DEL TRABAJO

Direccion: Republica de El Salvador N 34-183 y Suiza. - "‘ 3 ."- . -)f\.-\'. & EL

Cédigo postal: 170505 / Quito Ecuador fW CAVAY I ‘ GOBIERNO

Teléfono: 593-2-381 4000 - www.trabajo.gob.ec /— - - S DE TODOS
e



		2020-12-22T17:28:51-0500
	CARLOS ANDRES ISCH PEREZ




